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Sumar executiv

DICE (“Drama Improves Lisbon Key Com-
petences in Education”) a fost un proiect
international finantat de UE. Pe langa alte
scopuri educationale pe care le-a avut, in
cadrul proiectului s-a desfasurat pe durata
a doi ani si o cercetare crosculturala care
a urmarit efectele activitatilor de drama si
teatru in educatie asupra a cinci din cele
opt Competente-cheie de la Lisabona.
Cercetarea a fost realizata de doisprezece

parteneri (lider: Ungaria, partneri: Marea Brita-
nie, Norvegia, Olanda, Palestina, Polonia, Portugalia,
Republica Ceha, Romania, Serbia, Slovenia si Suedia).
Toti membrii au o extrem de buna reputatie la nivel national si

international si reprezinta o varietate larga de actori din educatia formala si non-formala. Practicie-
nii dramei si teatrului in educatie cred de multa vreme in eficienta muncii lor, dar pana acum rareori
a fost masuraté cu instrumente stiintifice. in proiectul DICE cateva zeci de practicieni ai activitatilor
de drama si teatru educationale din doudsprezece tari, avand in spate o experienta teoretica si
profesionald considerabila, si-au unit fortele cu profesionisti (psihologi si sociologi), si au masurat
impactul acestei munci.

Obiectivele proiectului au fost:

» De a demonstra printr-o analiza cantitativa si calitativa crosculturala faptul ca
activitatile teatrale in educatie reprezinta un instrument important de dezvoltare a
Competentelor-cheie. Activitatea de cercetare a fost realizatad pe un esantion de
aproape cinci mii de tineri cu varste cuprinse intre 13 si 16 ani.

» De a publica o Propunere de Politici (Policy Paper), pe baza cercetarii efectuate, si
de a distribui aceasta propunere institutiilor culturale si de Tnvataméant importante
din Europa si la nivel national si local peste tot in lume.

* De a crea un ,Pachet Educational” (Education Resource): o publicatie de lucru
pentru scoli, educatori, si practicieni ai artei despre diferite practici folosite in
activitatile dramatice educationale. De a distribui acest Pachet la nivel european,
national si local peste tot in lume.

» De a compara activitatile de teatru si drama in educatie Th mai multe tari si de a
sprijini schimbul de cunostinte (know-how) prin mobilitati de experti si expertiza.

* De a organiza conferinte in majoritatea tarilor partenere pentru diseminarea
rezultatelor proiectului. De a organiza o conferinta in Bruxelles pentru principalii
lideri ai UE din domeniile culturii, artei, educatiei si tineretului.
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Premisa noastra a fost ca teatrul in educatie influenteaza
cinci din cele opt ,Competente-cheie de la Lisabona”.
Am analizat urmatoarele cinci din cele opt
Competente-cheie:
1. Comunicarea in limba materna
2. Competentele de invatare
3. Competentele interpersonale, interculturale si
sociale, competentele civice
4. Spiritul antreprenorial
5. Competentele de exprimare culturala
in plus, am considerat ca existd o competenta care nu
este mentionata printre Competentele-cheie, si care este
competenta universala de a fi om. Am numit aceastad competenta
,toate la un loc si mai mult” si am inclus-o in descrierea rezultatelor cercetarii.
in baza de date finala am introdus date provenind de la 4475 elevi din 12 tari
diferite, care au participat la 111 tipuri diferite de activitati de drama si teatru in
educatie. Am adunat informatii de la elevi, de la profesorii lor, de la conducatorii
programelor teatrale, de la observatori independenti, evaluatori externi si
specialisti in drama si teatru importanti.

Concluziile cercetarii

Ce ne spune cercetarea despre elevii care participa in mod frecvent la activitati de drama
si teatru educationale? lata aici un rezumat. In comparatie cu colegii lor care nu particip la
niciun fel de activitate dramatica si teatrala educationald, elevii participanti:

obtin evaluari mai bune de la profesori in orice aspect,
se simt mai siguri pe ei in citirea si intelegerea unor sarcini,
se simt mai siguri pe ei in comunicare,
se simt mai creativi,
le place sa mearga la scoala mai mult decét colegilor lor,
se bucura mai mult de activitatile scolare,
se descurca mai bine cu rezolvarea de probleme,
fac fata mai bine stresului,
sunt Th mod semnificativ mai toleranti cu minoritatile si strainii,
. sunt cetateni mai activi: au o dorintd mai mare de a vota la orice nivel ,
manifesta un interes mai mare de a vota, la orice nivel,
. manifestd un interes mai mare de a lua parte la activitati publice,
. sunt mai empatici: se preocupa de ceilalti,
. sunt mai capabili sa schimbe perspectiva,
. sunt mai inovatori si mai intreprinzatori,
. sunt mai preocupati de viitorul lor si au mai multe planuri,
. sunt mult mai dispusi sa ia parte la orice fel de activitate artistica si culturala, nu
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numai legata de artele dramatice, dar chiar si sa scrie, sa creeze muzica, filme, artizanat,
sa participe la orice fel de activitati de arta si cultura,

18. fisi petrec mai mult timp la scoala, petrec mult mai mult timp citind, facand treburi
casnice, de asemenea se joaca mai mult, vorbesc mai mult si petrec timp mai mult cu
familia si au grija de frati si surori mai mici. Petrec mai putin timp privind la televizor sau
jucand jocuri pe calculator,

19. Tsi ajutd mai mult familiile lor, vor avea foarte probabil slujbe part-time si petrec
mult timp fiind creativi, singuri sau Tn grup. Merg mai des la teatru, expozitii si muzee, la
cinema, sau in excursii cu bicicleta sau pe munte,

20. sunt, mai frecvent decét altii, in centrul atentiei clasei,

21. auun simt al umorului mai dezvoltat,

22. se simt mai bine acasa.

Cercetarea demonstreaza ca teatrul si drama in educatie sprijina in mod semnificativ
scopul majoritatii documentelor relevante la nivelul UE, cum este si strategia Europa
2020. Drama si teatrul educationale au un impact masurabil in mod obiectiv asupra a
cinci din cele opt Competente-cheie: comunicarea in limba materna; competentele de
invatare; competentele interpersonale, interculturale si sociale, si competenta civica;
antreprenoriat si expresia culturala. Cresterea si educarea cetatenilor prin introducerea in
programa a teatrului si dramei educationale vor duce la:

* cresterea ratei de ocupare a fortei de munca,

* reducerea ratei de abandon scolar timpuriu,

» cresterea calitatii la toate nivelurile a educatiei si
formarii profesionale,

* mai mare sinergie intre cultura si
educatie,

* cetatenie mai activa,

* cetateni mai deschisi catre
diversitate culturala si dialog
intercultural,

» cetateni mai inovatori, creativi si
competitivi.
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Cu toate acestea, inh majoritatea tarilor, teatrul si drama educationale, dimpotriva,

* beneficiaza de o popularitate si/sau finantare redusa,

* nu se regasesc in programa scolara nationald si/sau in sistemul de invatamant
superior.

Recomandari

Drept pentru care facem un apel catre toti factorii de decizie de la directori de scoli la Comisarul
Uniunii Europeane de a recunoaste importanta teatrului si dramei in educatie. Astfel, facem
urmatoarele recomandari principale:

* pentru sistemul de invatdmant preuniversitar: Toti copiii ar trebui s& aiba in mod regulat acces
la activitati de teatru si drama in educatie in perioada de scolarizare, autorizate prin programa
nationald, si conduse de experti in teatru bine pregatiti.

* Pentru sistemul de invatamant superior: Toti profesorii care lucreaza in institutiile de

invatadmant europene ar trebui sa detina notiuni de baza despre ce inseamna teatrul si drama

n educatie si despre felul in care acestea pot contribui ca materie de studiu la imbunétatirea
procesului de predare si invatare. Teatrul si drama in educatie ar trebui sa constituie obiectul
unor studii aprofundate in institutiile de invatamant superior din toate tarile europene. Prezinta
o deosebita importanta sublinierea faptului ca nu oricine poate conduce o activitate de teatru
sau drama, ca este necesara o instruire corespunzatoare.

* Pentru organizatiile partenere: sa creeze o retea puternica de organizatii dedicate
activitatilor dramatice in educatie, indiferent daca sunt private sau publice.

« Pentru autoritatile nationale (ministere) si autoritatile locale/regionale: sa elaboreze
o strategie serioasa privind aplicarea dramei si teatrului in educatie. Sa sprijine
extinderea si dezvoltarea activitatilor teatrale educationale prin mijloace juridice si financiare.

» Pentru institutiile Uniunii Europene: Sa tind
cont de importanta tuturor
competentelor-cheie in elaborarea
strategiilor si comunicatelor lor,
sa asigure finantare corespunzatoare
proiectelor internationale de drama si
teatru, sa contribuie activ la
recunoasterea domeniului. Este
necesara o strategie pe temen lung
la nivel european pentru a sustine
teatrul si drama in educatie. Ar
trebui sa existe un mesaj clar in forma unui
Comunicat CE sau o Declaratie a PE de
incurajare la nivel national a recomandarilor
de mai sus.

GPlong.indd Sec1:8 @ 18.112010 00:50:35

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

Prefata

Graficul urmator aratéd modul in care atitudinea a cinci mii de tineri fata de minoritatea
cel mai putin acceptata in tara lor s-a modificat intr-un termen de trei luni, pe o scala
de cinci, unde unu semnifica ura totala iar cinci acceptare deplina. Dupa cum se poate
observa, este o diferentd semnificativa referitoare la modul in care cele doua grupe de
tineri s-au modificat pe parcursul acestor luni.
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Grafic 1. Diferentele dintre doua
grupuri de elevi in ceea ce

225 priveste atitudinea lor fata de
etnia/minoritatea cel mai putin
input output acceptata din tara lor

Tinerii au fost selectati din douasprezece tari diferite, fete si baieti in mod egal, unii bogati
iar altii tréind mult sub limita saraciei, unii studiind in scoli de elita din capitala unei tari din
UE12, altii fiind refugiati din cea mai dezavantajata zona din fasia Gaza.

Singura diferenta a fost aceea ca aproximativ jumétate dintre copii au urmat un program
de teatru si drama in educatie timp de trei luni (punctajele lor sunt marcate cu verde),

iar altii nu (punctajele lor sunt marcate cu albastru). Dupd cum veti putea observa, copiii
care participa la activitati de teatru si drama educationale s-au schimbat semnificativ si in
alte aspecte.

Practicienii si teoreticienii teatrului si dramei in educatie, pe baza constatarilor din
practica privind reactiile copiilor, cred de multd vreme in eficienta activitatilor de

teatru si drama, dar pana acum rareori a fost masurata cu instrumente stiintifice
cantitative. Tn proiectul DICE cateva zeci de practicieni ai activitatilor de teatru si drama
educationale din doudsprezece tari, avand in spate o experienta teoretica si profesionala
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considerabild, si-au unit fortele cu profesionisti (psihologi si
sociologi), si au masurat impactul acestor activitati.
Cercetarea a fost efectuatd de oameni de stiinta
independenti, cu participarea a patru universitati
din Europa. Au fost implicati aproape cinci mii de
copii, un numar rareori intalnit la un esalon de
cercetare in educatie. Proiectul a durat doi ani,

a analizat peste o sutd de programe de teatru si
dramain educatie diferite, a implicat munca cétorva
sute de profesionisti. Prin acest raport putem sa va
impartasim rezultatele acestui studiu.

Concluziile la care am ajuns uneori au justificat si au confirmat,
alteori au contrazis ceea ce am crezut initial, uneori au fost o adevarata provocare,
alteori doar o surpriza. Am realizat sute de grafice precum cel de mai sus, din care le-am
selectat pe cele mai graitoare pentru acest raport. Un set complet cu rezultatele detaliate
va fi publicat in anii care urmeaza.

Introducere
Aceasta lucrare are patru sectiuni.

* Relevanta (Sectiunea A) este o introducere la un concept mai amplu: descrie pe
scurt ce este DICE si ce intelegem noi prin teatru si drama in educatie, urmata

de analiza proiectului Tn relatie cu alte lucrari de cercetare in educatie, importanta
proiectului in teatrul si drama n educatie si legaturile sale cu alte aspecte de interes
ce tin de politicile europene actuale. in final veti gasi o scurta introducere n
metodologia de cercetare.

* Rezultate (Sectiunea B) acopera tematic rezultatele cheie ale cercetarii efectuate
privind efectele activitatilor teatrale si dramatice Th educatie asupra competentelor.

* Recomandari (Sectiunea C) se refera la recomandarile practicienilor de activitati
teatrale si dramatice educationale adresate factorilor de decizie a politicilor de
la toate nivelurile, de la directori de scoli pana la comisari ai CE. Toate
recomandarile au fost formulate Tn urma concluziilor cercetarii extensive si justificate
de acestea. Recomandarile sunt formulate pe trei niveluri: recomandari generale
pentru toti liderii cheie din domeniul educatiei si culturii; recomandari specifice
la nivelul UE si recomandari specifice la nivel national/local. Recomandarile la nivel
national/local sunt editate la nivel national si sunt adaptate nevoilor locale.

10
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* Resurse (Sectiunea D) reprezinta o colectie generoasa pentru cei cu adevarat
curiosi. In afard de descrierea membrilor Consortiului DICE, contine o listé cu
explicarea celor mai importanti termeni din teatrul/drama n educatie si din cercetare
si unele abrevieri, si de asemenea indica o lista de alte referinte, cum ar fi carti, ziare,
pagini de internet si cercetari anterioare din domeniul activitatilor de teatru si drama

in educatie.

Va dorim ca lectuarea acestei lucrari sa va aduca cel putin la fel de multa inspiratie pe
cat am avut noi in a o elaboral

Adam Cziboly
Conducator de proiect DICE

11
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.Y Relevanta

A.1. Ce este DICE ?

DICE* (Activitatile dramatice dezvolta Competentele-cheie in educatie) a fost un
proiect international finantat de UE. Pe langa alte scopuri educationale, in cadrul proiectului s-a
desfasurat pe durata a doi ani si o cercetare crosculturala care a urmarit efectele activitatilor
dramatice asupra a cinci din cele opt Competente-cheie de la Lisabona ' . Cercetarea a fost
realizata de doisprezece parteneri (lider: Ungaria, parteneri: Marea Britanie, Norvegia, Olanda,
Palestina, Polonia, Portugalia, Republica Ceha, Roménia, Serbia, Slovenia si Suedia). Toti membrii
sunt foarte bine cotali la nivel national si international si reprezinta o varietate larga de actori in
domeniul educatiei formale si non-formale. Practicienii activitatilor de teatru si drama educationale
cred de multa vreme in eficienta activitatilor de teatru si drama, dar pana acum rareori a fost
mé&surata cu instrumente stiintifice cantitative. In proiectul DICE céateva zeci de practicieni ai
activitatilor de teatru si drama educationale din douasprezece tari, avand in spate o experienta
teoretica si profesionala considerabila, si-au unit fortele cu profesionisti (psihologi si sociologi)
pentru a masura impactul acestor activitati.

1 In lucrarea de faté ne vom referi la ,Competentele-cheie de la Lisabona” si cu denumirea de ,Competente-cheie”.

12
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Obiectivele proiectului au fost:

* De a demonstra printr-o analiza cantitativa si calitativa crosculturala faptul ca activitatile
teatrale si dramatice in educatie reprezintd un instrument important de dezvoltare a
Competentelor-cheie. Cercetarea a fost efectuata pe un esantion de aproape cinci mii de tineri
cu varste cuprinse intre 13 si 16 ani.

» De a publica o Propunere de Politici (Policy Paper) (prezenta lucrare), pe baza cercetarii

RELEVANCE

efectuate, si de a transmite aceasta recomandare institutiilor culturale si de invatamant
importante din Europa si la nivel national si local, peste tot in lume.

* De a crea un ,Pachet Educational” (Education Resource): o publicatie de lucru pentru scoli,
educatori si practicieni din domeniul artei, care contine diferite practici folosite in activitatile de
teatru si drama in educatie. De a distribui acest Pachet la nivel european, precum si la nivel
national si regional/local, peste tot in lume.

» De a compara activitatile dramatice folosite in educatie in mai multe tari si de a sprijini
schimbul de expertiza prin deplasarea unor specialisti.

+ De a organiza conferinte ih majoritatea tarilor partenere pentru diseminarea rezultatelor
proiectului si de a organiza o conferinta in Bruxelles pentru diseminarea primelor rezultate
importante intre principalii lideri ai UE din domeniile artei, culturii, educatiei si tineretului.

Premisa noastra a fost ca teatrul in educatie influenteaza cinci
din cele opt ,Competente-cheie de la Lisabona”.

Crezul
pedagogic
Competente-cheie: al DICE

Am analizat urmatoarele cinci din cele opt

1.Comunicarea n limba materna Deschiderea, empatia si responsabilitatea

2.Competentele de invatare sunt fundamentele pluralismului, solidaritatii, dialogului
3.Competentele interpersonale, $i cetdteniei active.

interculturale si sociale, Pentru a creste deschiderea, intelegerea siresponsabilitatea in societate,
competen’;a civica trebuie sa ne indreptam catre copii si tineri. Copiii sunt membrii societatii
de maine, capabili de idei noi si cu o personalitate in dezvoltare. E nevoie
sa fi ajutam tot mai mult pe copii sa inteleaga valorile democratiei, sa fie
5.Competentele de expresie sensibili la problemele sociale, s& capete abilitatea de a formula si a
adresa intrebari pertinente, si sa analizeze raspunsurile din perspective
multiple, astfel incat sa devina deschisi, toleranti, si responsabili.

4. Spiritul antreprenorial

culturala

in plus, am considerat ca exista Pentru a reusi s& comunicam cu copiii, avem nevoie de un instrument
care sa fie interesant pentru ei si care sa-i angajeze. E nevoie sa fi
educam folosind teatrul si drama ca forma de arta, si folosind jocuri,
mentionata printre Competentele- povesti, activitati, joaca, in care elevii se implicd activ in investigarea
exploratoare a continuturilor morale, sociale sau ale
programei, ca si a definitiei umanului in societatea
universala de a fi om. Am numit contemporana. Astfel ei devin capabili

aceastd competenta ,toate la un loc $i puternici — cetateni activi si
care gandesc.

o competenta care nu este

cheie, aceasta fiind competenta

si mai mult” si am inclus-o in descrierea
rezultatelor cercetarii. Acestea sase sunt competente
de invatare de-a lungul vietii necesare pentru dezvoltarea
personala a tinerilor, pentru viitoarea lor cariera si pentru a fi
cetateni activi ai Europei.
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Produsele principale ale proiectului sunt Pachetul educational si Propunerea de politici si, in plan,
pentru urmatorii ani, dincolo de scopul proiectului, o lungé serie de publicatii cu rezultatele detaliate

ale cercetarii.

Contributia inovatoare a proiectului este faptul ca acest proiect reprezinta prima cercetare menita
sa demonstreze legaturile dintre activitatile teatrale si dramatice in educatie si Competentele-
cheie, aducand un plus de valoare prin aceea ca rezultatele cercetarii sunt facute cunoscute pe
larg comunitatilor si operatorilor importanti din domeniile de interes. Tindnd cont ca multe dintre
competente nu au fost niciodata sau au fost foarte rar analizate in studii crosculturale Thainte de
acest proiect, a trebuit de asemenea sa credam sau sa dezvoltam instrumente noi de masura care
pot fi utilizate Tn viitor si in alte domenii educationale. Pe 1anga chestionare nou create pentru copii,
profesori, practicieni de teatru si drama si evaluatori externi, am realizat de asemenea un set de
instrumente pentru observarea obiectiva independenta a orelor de activitati teatrale si dramatice in
educatie. Toate materialele utilizate au fost identice in toate cele doudsprezece tari, drept pentru
care sunt aplicabile Tn orice cultura.

Etosul care sta la baza proiectului DICE s-a dezvoltat prin practica proiectului de cercetare insusi.
Acesta reflecta ceea ce am aflat si invatat noi insine, spiritul colaborarii noastre, si procesul
continuu in care ne-am angajat prin activitatile de teatru si drama in educatie. Ca practicieni nu
pretindem ca suntem autoritatea absoluta in ceea ce priveste teoria si practica activitatilor de
drama si teatru in educatie. Suntem un grup de educatori artisti si pedagogi de educatie artistica,
reuniti pentru ca avem in comun valori fundamentale pe care se bazeaza munca noastra. Cea mai
importanta dintre aceste valori este angajamentul de a ghida si sprijini cresterea si dezvoltarea
tinerilor; ca educatori si practicieni ai activitatilor dramatice lucram cu tineri sau ii formam pe altii sa
faca acest lucru. Pornim de la premisa ca tinerii si copiii nu sunt adulti nedezvoltati, ci

fiinte umane care au drepturi, care trebuie tratate cu egala consideratie si

trebuie sa primeasca sanse egale.

DICE nu este doar un proiect cu durata de doi ani, este
mai degraba o calatorie si o aventura care cu aceasta
cercetare se afl& doar la inceput. in ultimii doi ani au
lucrat cu noi cateva sute de persoane, de la colegi
voluntari pana la membri ai Academiilor de Stiinta.
Pentru unii dintre noi, proiectul a fost o provocare uriasa,
daca nu provocarea carierei noastre profesionale,
din care cu totii am avut de invatat enorm.
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A.2. Ce inseamna teatrul si drama in educatie?

Copiii privesc o fatéa refugiatd Amani si un béaiat, George, stédnd de vorbd intr-o gara
dezafectata. Rolurile lui Amani si George sunt interpretate de doi actori. Interactiunea
celor doi este plind de tensiune. Amani este speriatd, George este agresiv - si el e
speriat. Cei doi nu pot sa vorbeasca unul cu altul. Una dintre eleve, o fetita de sapte ani,
care adesea este tacutd, chiar retrasd, il bate pe umar pe unul dintre adultii implicati in
curs. ,Stiu care e problema’”, spune ea. Adultul atrage atentia actorului care conduce
cursul spunénd cé fetita doreste s& impartaseascé colegilor ei ceea ce a inteles.
LPovestea lui este povestea ei” remarca ea cu incredere retinuta, ,iar povestea ei este
povestea lui, dar ei nu-si dau seama de asta”. Lucrul acesta a devenit evident pentru
toatd lumea din sala si s-a lasat o técere plind de infeles. Acum sarcina pentru toti cei
implicati era s& aprofundeze aceasta intelegere si sa o impartaseasca cu George si
Amani. lata din ce e facut teatrul adevarat.

Valiza — un program de teatru in educatie pentru copii intre 6-7 ani

Drama lui ca si cum

Sa incepem cu o definitie cuprinzatoare a notiunii de drama, care

deriva din grecescul Dran — a face. Drama este ceva care are
semnificatie si se ,face”, sau se pune in scena; in contextul
nostru este o actiune facuta in spatiu si timp intr-un context
fictiv.

Drama si teatrul reprezintad o experientd impartasita de cei
implicati ca participanti sau public in care acestia uita de
neincredere si isi imagineaza si se comporta ca si cum nu
ar mai fi ei insisi, ci altii intr-un alt loc si intr-un alt timp. Sunt
multe lucruri legate de experienta imaginata a lui ca si cum.

Drama este o activitate delimitata in care participantii joaca un rol, ceea ce le permite sa
gandeasca sau/si sd se comporte ca si cum ar fi intr-un context diferit si s& reactioneze ca si cum
ar fi implicati intr-un alt fel de relatii istorice, sociale si interpersonale. Aceasta este sursa tensiunii
dramatice. In drama imaginam realul pentru a explora conditia umana.

Interpretarea unui rol intr-o piesa sau intr-un program de drama este o atitudine mentala; o
modalitate de a purta in minte doua lumi simultan - lumea reala si lumea fictiunii dramatice. Sensul
si valoarea actiunii dramatice se afla in dialogul dintre cele doua lumi si Tn subiectii umani din
spatele reprezentarii: cel real si cel reprezentat; spectatorul si participantul; actorul si publicul.
Chiar si intr-un spectacol noi nu doar aratam altora, ci si vedem noi insine, si pe noi insine, iar din
acest motiv drama este un act de creatie a sinelui.
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DICE - Teatrul si Drama in Educatie

Plaja de activitati supuse cercetarii in cadrul proiectului este ampla si diversa. Include

o varietate intreaga de procese si elemente de spectacol intr-o varietate de contexte
apeland la forme dintre cele mai variate, si abordari diferite ale dramei si teatrului. Totusi,
cu totii impartasim o preocupare comuna pentru nevoile tinerilor si privim munca noastra
intr-un cadru educational, indiferent daca se desfasoara in scoala sau intr-un alt context
de invatare cum ar fi grupul de teatru si drama sau un club. Astfel, am adoptat denumirea
generica de activitati teatrale si dramatice educationale (teatru si drama in educatie)
pentru a cuprinde activitatea pe care au desfasurat-o partenerii implicati in proiectul
DICE.

De ce facem diferenta intre teatru si drama?

Activitatea analizatd in aceasta lucrare, si credem ca

este cazul activitatii practicienilor de pretutindeni, se
desfasoara de-a lungul unui continuum avand la un
capat procesul, trecand apoi prin explorare, impartasire,
deprinderea mestesugului, indreptandu-se catre
performanta de la celalalt capat. Diferenta fundamentala
dintre cele doua rezida in diferenta dintre proces si
produs.

Crearea si interpretarea artistica a unei piese de teatru

are ca tinta publicul. Procesul de productie a unui spectacol de
teatru poate fi educativ in sine, trebuie sa intelegem ce interpretam, ce

fi prezentam publicului, deprindem abilitati pentru a putea prezenta textul dramatic, dar functia

teatrului, indiferent de ceea ce ar putea un individ sa desprinda din reprezentatie, este aceea de a

arata altora.

Cu toate acestea, reprezentatia necesita profunzime pentru a putea fi un eveniment si nu un simplu
efect. Teatrul nu poate fi teatru decat daca actorul este divizat in cadrul spatiului estetic, atat ca
sine céat si ca alt cineva, - Eu si non-eu; cu exceptia cazului in care existd o diviziune intre spatiul
estetic si public; decéat daca evenimentul dramatic deblocheaza sau acceseazé dilemele si emotiile
si situatiile cele mai extreme ale experientei umane, indiferent daca sunt spirituale, emotionale,
psihologice, sociale, psihice, etc.

Parafrazandu-I pe Eric Bentley:
In teatru, A (actorul/interpretul) joaca B (rolul/piesa) pentru C (publicul) care este beneficiarul.

Drama, pe de alta parte, nu se concentreazéa atat de mult pe deprinderea abilitatilor actoricesti, sau
pe productia teatrala, cat mai ales pe constructia unei experiente imaginate. Drama creeaza situatii
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dramatice care sa fie explorate de catre participanti, invitdndu-i s& descopere mai mult despre
procesul prin care se naste o situatie, sa schimbe perspectiva in aici si acum, sa identifice si

chiar uneori sa rezolve probleme si s& creasca intelegerea acestora. Accentul se pune pe proces:
este o activitate sociala care se bazeaza pe multe perspective si voci, Si pe asumarea de roluri;

se concentreaza pe sarcind, nu pe interesele personale; permite participantilor s& vada cu alti
ochi. Creeaza o ocazie de a experimenta, de a proba concepte, probleme centrale caracteristice
conditiei umane, creeaza un spatiu de reflectie pentru a capata noi cunostinte despre lume. Drama
este mai aproape de experimentarea de catre copii, se concentreaza mai mult pe momentul
interpretarii, nu pe calitatea interpretarii sau pe un moment repetat. Drama se desfasoara urmand
un continuum educational care ia multe forme, de la simpla interpretare de rol care se apropie
foarte mult de jocul copiilor, pana la impartasirea, exprimarea structurata (care include si aratarea,
demonstratia), dar accentul ramane pe identificarea ocaziilor de invatare si pe modul de organizare
a acestora.

In drama, A (actorul/interpretul) este in acelasi timp B (rolul) si C

(publicul) prin participare si observare, intr-un proces de receptare
(un proces care implica si observarea si participarea).

Din punct de vedere educational, in munca noastra
pregatim tineri pentru teatru si drama si predam abilitati
actoricesti astfel incat ei sa poata juca in teatre sau sa
transmitd mai departe aceste abilitati ca instructori. Dar
dincolo de aceasta, in teatrul si drama in educatie exista
si 0 altd preocupare, mai profunda, un potential mai

mare - de a folosi arta dramatica pentru a aduce la un loc
gandirea si simtirea astfel incét tinerii sa poata sa exploreze
si sa reflecte teme, sa testeze si sa experimenteze idei noi, sa
creeze valori noi, s dobandeasca noi cunostinte, si sa-si construiasca un
sistem propriu de eficienta si auto-pretuire si incredere in sine.

A.3. Care sunt Competentele-cheie?

,Competentele-cheie in forma cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor specifice fiecarui context
sunt fundamentale pentru fiecare individ intr-o societate bazata pe cunostinte/informatii. Ele
oferd valoare adaugata pietei muncii, coeziune sociala si activism civic, oferind flexibilitate si
adaptabilitate, satisfactie si motivafie. Deoarece ele ar trebui dobéndite de toatd lumea, aceasta
Recomandare propune un instrument de referinta care sa permita Statelor Membre s& asigure
deplina integrare a acestor Competente-cheie in strategiiile si infrastructurile lor, in special in
contextul invatarii continue.”
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Acest citat este extras din Recomandarea care a stabilit

Competentele-cheie in 2006 2 . Tn proiectul DICE am investigat
efectele activitatilor de teatru si drama in educatie asupra
a cinci din cele opt competente recomandate, si in plus
am sugerat noi insine o a sasea. In continuare sunt
definitile competentelor cheie pe care le-am analizat in
cercetarea noastra.

No1. Comunicarea in limba materna *

Comunicarea in limba materna este abilitatea de a
exprima si interpreta ganduri, sentimente si fapte atéat in
formé& oralé cét si in forma scrisa (ascultare, exprimare, citire
si scriere) si de a interactiona la nivel lingvistic intr-un mod adecvat
intr-o varietate completa de contexte sociale si culturale - educatie si

formare, la locul de munca, acasa si in timpul liber, conform nevoilor si circumstantelor specifice.

*Este recunoscut faptul ca limba materna nu este neapérat, in toate cazurile, limba oficiald a
statului membru, si ca abilitatea de a comunica intr-o limba oficiala este o conditie absoluta pentru
a asigura deplina participare a individului la societate. Masurile de a rezolva astfel de cazuri sunt o
chestiune ce fine de fiecare din statele membre in parte.

No2. Competentele de invatare

,Competentele de invatare” sunt abilitatea de a invéta si de a persevera in acest proces. Indivizii
trebuie sé& aibé capacitatea de a-si organiza propriul proces de invétare, inclusiv printr-un
management eficient al timpului si al informatiilor, atét la nivel individual cat si la nivel de grup.
Competenta include cunoasterea de cétre un individ a propriilor nevoi si a propriului proces

de invatare, identificarea oportunitatilor disponibile, si abilitatea de adepési obstacole pentru a
invéta cu succes. Presupune dobéndirea, procesarea si asimilarea de noi cunostinte si abilitati
ca si solicitarea/cautarea si folosirea solutiilor ajutatoare. Abilitatea de invatare permite celui care
invata sa foloseasca cunostintele si experientele de viatd anterioare ca baza pentru aplicarea
cunostintelor si deprinderilor intr-o varietate de contexte — acasé, la locul de munca, la cursuri de
invétare sau de formare profesionald. Motivatia si increderea sunt vitale pentru competentele unui
individ.

No3. Competentele interpersonale, interculturale si sociale, competenta civica

Aceste competente acopera toate formele de comportament care il pregétesc pe individ s&
participe intr-un mod constructiv si eficient la viata sociald si in carierd, si in special in contexte
sociale tot mai diverse, si sa rezolve un confilict atunci cdnd se impune. Competenta civica il
pregéteste pe individ s& participe pe deplin la viata civicd, pe baza cunoasterii conceptelor si
structurilor sociale si politice si pe baza agajamentului la o participare activd si democratica.

2 Recomandarea Parlamentului si Consiliului European din 18 decembrie 2006, cu privire la Competentele-
cheie de invatare pe tot parcursul vietii [Jurnalul Oficial L 394 din 30.12.2006].
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No4. Spiritul antreprenorial

Spiritul antreprenorial se referd la abilitatea unui individ de a pune ideile in practica. Implica
creativitate, inovare si asumarea de riscuri, precum si abilitatea de a planifica si de a conduce
proiecte in scopul atingerii de obiective. Aceastd competenta sprijind indivizii in viata de zi cu
zi acasd, si in societate, facandu-i capabili s& constientizeze contextul muncii lor si s& valorifice
oportunitatile, si este temelia pentru alte abilitati si cunostinfe mai specifice necesare unui
antreprenor care se implica intr-o activitate sociald sau comerciala.

No5. Competenta de exprimare culturala

Aprecierea importantei exprimérii creative de idei, experiente si emotii printr-o varietate de
mijloace, inclusiv prin muzica, artad dramaticd, literatura si arte vizuale. Abilitati: Autoexprimarea
prin intermediul unor mijloace media diverse [...]. Abilitatile includ de asemenea capacitatea unei
persoane de abordare a propriilor perspective creative si de expresie in raport cu cele ale celorlalti
[...]. Atitudine: Un puternic sentiment al identitétii reprezintd fundamentul pentru respectul si
atitudinea deschisa fafé de diversitatea expresiei culturale.

Partenerii proiectului au addugat de asemenea 0 a sasea competenta care reflecta practicile
noastre si care s& completeze pe cele cinci anterioare.

No6. Toate la un loc si mai mult...

No6 de pe lista DICE a competentelor le cuprinde pe primele cinci la care adaugé noi dimensiuni
deoarece activitatile de teatru si drama in educatie au in centrul atentiei competenta universala

de a fi om. O preocupare crescénda pentru coerenfa societatii noastre si dezvoltarea cetéteniei
democratice solicita o busolad moralé dupé care sa ne situdm pe noi ingine si unii pe alfii in lume
si s& incepem sé& reevaludm si s& credm valori noi; s& imaginam, s& tintim cétre o societate in
care sa merite sa trdim, si s& traim avand mai clar sentimentul directiei catre care ne indreptam, si
convingerea mai profunda a oamenilor care vrem sa fim.

A.4. Relevanta proiectului DICE pentru cercetar-
ea in educatie si pentru activitatile teatrale si dra-
matice educationale

Cu toate ca Strategia de la Lisabona a identificat opt competente ca obiective recomandate pentru
invatamantul din Europa, programele de evaluare la scard mare a elevilor larg raspandite cum
sunt PISA (Programme for International Student Assessment), TIMSS (Trends in International
Mathematics and Science Study) sau PIRLS (Programme for International Student Assessment)
analizeaza aproape exclusiv doua dintre ele: comunicarea in limba materna si competentele de
baza in matematica, stiinte si tehonologie. Evaluarile internationale la scara mare ale elevilor

sunt limitate din pacate atat ca obiectiv cat si ca abordare metodologica. Ele folosesc aproape

in exclusivitate teste individuale pe hértie si chestionare auto-administrate, pentru a testa
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competentele elevilor si numai rareori se fac eforturi pentru a documenta nu numai evaluarea
elevilor ci si procesul de predare care a dus la anumite rezultate.

in proiectul DICE am experimentat noi abordari si am incercat sa depésim aceste bariere. Ne-am
ocupat de competente de obicei ignorate de programele de evaluare si am incercat s& folosim o
gama mai larga de instrumente metodologice, inclusiv rapoarte ale profesorilor, fise de observatie
ale unor observatori independenti, descrieri personale ale cursurilor, si de asemenea s& adunam
date cu referire nu numai la competenta respectiva ci si la felul in care s-a dezvoltat acea
competenta. Tn loc s ne multumim cu un singur punct de introducere/intrare de date, am avut date
la intrare si la iesire, si pentru fiecare grup tintd am avut si o grupa de control, pentru a masura
efectele cu acuratetea pe care ne-o permit instrumentele metodologice si statistice actuale.

DICE a demonstrat ca exista instrumente disponibile, valabile si de incredere care sa evalueze
unele competente care au fost omise de programele de evaluare la scara larga a elevilor. Daca
pentru Europa sunt cu adevarat importante si alte competente in afara de deprinderea de a citi si
scrie, de competentele numerice si cele digitale, atunci evaluarea acestor competente ar trebui
introdusa in programele viitoare de evaluare a elevilor.

Nu consideram ca instrumentele sugerate de DICE ar fi instrumentele cele mai bune sau perfecte

pentru evaluarea competentelor elevilor, dar pe de alta parte stim ca metodele folosite in PISA sau

n alte programe de evaluare sunt subiect al unor critici pedagogice ® . Tn concluzie considerdm c3,

cu resursele adecvate, va fi posibil sa cream instrumente de evaluare valide si de incredere pentru @
competentele care in prezent sunt omise de programele de evaluare la scara larga a elevilor.

DICE a incercat sa completeze nu numai aceste programe de evaluare la scara larga a elevilor,
ci si cercetarile anterioare din domeniul teatrului si dramei in educatie. Caracteristica cea mai
evidenta la studiile privind activitatile dramatice educationale este natura lor

calitativa. Pe de o parte exista o baza filozofica: cercetatorii care
au studiat activitatile dramatice afirma adesea ca natura si
efectele reale ale acestora nu pot fi cuprinse de nicio
data cantitativa, deoarece cuantificarea inseamna
inevitabil simplificare, ceea ce cu siguranta ar neglija
total cele mai importante aspecte ale activitatii
teatrale si dramatice. Comparand de exemplu
cat de cuprinzatoare este definitia comunicarii in
limba materna (include citire, scriere, intelegerea
si exprimarea orald) si cat de restransa este
metodologia utilizata de obicei pentru a o evalua (teste
pe hartie), putem intelege fundamentul acestor critici.

3 Vedeti e.g. Sjoberg, S. (2007): PISA si "Real Life Challenges": Mission Impossible? Contribution to Hopman
(Ed): PISA cf. PISA Revised Version Oct 8 2007 http://folk.uio.no/sveinsj/Sjoberg-PISA-book-2007 .pdf
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Pe de alta parte abordarea calitativa intr-o anumitd masura nu poate descrie prea usor efectele
activitatilor teatrale si dramatice educationale intr-un mod cantitativ, ceea cea poate crea dificultati
fn comunicarea valorii lor in afara unui cerc restrans de specialisti, marginalizandu-le si ldasandu-
le n continuare inca nedescoperite in sistemul de educatie larg acceptat. De aceea DICE a
ncercat sa colecteze dovedetile disponibile din studiile calitative si de asemenea sa foloseasca
experientele unor incercari cantitative anterioare, si pe baza acestora am incercat sa cream o
astfel de metodologie care sa poata servi ca o punte intre abordarile cantitative si cele calitative, si
sa foloseasca beneficiile amandurora.

Din cele ce ne sunt cunoscute, DICE este cel mai amplu studiu care a fost realizat in domeniul
activitatilor de teatru si drama in educatie pana acum, cu cel mai mare esantion si cea mai
complexa structura. in Sectiunea D.5 am mentionat unele dintre cele mai cunoscute studii
anterioare din domeniu, ca termen de comparatie pentru concluziile mésuratorilor realizate de noi.
Ssperam ca am reusit sa contribuim la masurarea unor abilitati si atitudini mai complexe cu un set
de instrumente nou testate. Speram cu tarie ca acest studiu reprezinta doar inceputul si ca pe baza
acestuia vor fi demarate studii de cercetare similare — domeniul teatrului si dramei educationale
chiar are mare nevoie de asa ceva.

A.5. Relevanta proiectului DICE pentru politicile
actuale

Tn aceastd sectiune abordam o serie de aspecte de politica de care se leaga cercetarea DICE:

Teatrul si drama in educatie — ca disciplina distincta si forma de arta cu drepturi depline — pot fi

foarte util si eficient legate de o serie larga de arii ale politicilor: educatie/invatamant, cultura,

tineret, multilingvism, social, incluziune, antreprenoriat, si inovatie. Spatiul acestei lucrari

nu ar fi suficient pentru a enumera toate aspectele relevante in aceste domenii, ceea ce putem

face este sa le acoperim pe cele mai importante si legaturile lor potentiale cu teatrul si drama in
educatie.

Strategia europeana actuala pe termen lung este formulata de “Europa 2020: O strategie pentru
crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii”. Strategia subliniaza cateva puncte care
au legatura foarte stransa cu activitatile de teatru si drama in educatie. Dintre cele cinci tinte
principale, strategia mentioneaza doua:*
+ Cresterea ratei ocuparii fortei de munca a populatiei intre 20-64 ani de la 69%, cat
este in prezent, la 75%
* Reducerea ratei abandonului scolar timpuriu la 10% de la 15% in prezent si
cresterea ratei populatiei intre 30-34 ani cu studii superioare de la 31% la cel putin 40%.

4 http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_RO_ACT_part1_v1.pdf descarcat pe 26 iulie 2010. Toate citatele din “Eu-
ropa 2020” din prezenta lucrare sunt copiate din acest document.
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Strategia Europa 2020 dedica o initiativd emblematica educatiei/fnvatamantului si tineretului in
scopul cresterii inteligente:

Initiativa emblematica: "Tineret in miscare”

Obiectivul este de a consolida performanta si atractivitatea internationalé a institutiilor de invatdmant
superior din Europa, de a spori nivelul general de calitate la toate nivelurile de educatie si formare in UE,
combinand excelenta si echitatea, prin promovarea mobilitatii studentilor si a celor care urmeaza un curs de

formare, precum si de a imbunatati situatia Tncadrarii in munca a tinerilor.

Dupa cum vom vedea in Sectiunea B — Rezultate, activitatile de drama si teatru in educatie au

un impact direct puternic si masurabil asupra celor doud tinte, si de asemenea au o contributie
semnificativa la initiativa emblematica (de ex. elevii care participa regulat la activitati dramatice se
bucura mai mult de activitatile scolare).

Tn perioada publicarii acestui document, prima presedintie trio UE se afla Tn mijlocul mandatului.
Presedintia belgiana va conduce lucrarile Consiliumului pana la 31 decembrie 2010, iar presedintia
ungara va prelua mandatul la 1 ianuarie 2011 pentru o jumatate de an. Programul Presedintiei
belgiene® in cea mai mare parte se axeaza pe obiectivele stabilite de strategia Europa 2020,

si are obiective promitatoare atat in domeniul educatiei si invatdmantului (de ex. “in mandatul
presedintiei belgiene, Consiliul adopta instructiuni in vederea crearii unui nou program

| de lucru privind educatia si formarea profesionistilor pana in 2020.”

p.36.) si in domeniul culturii (de ex. “Presedintia subscrie la

%, trei obiective strategice de pe Agenda culturala europeana.

Acestea sunt promovarea diversitatii culturale si a dialogului
intercultural, promovarea culturii ca un catalizator pentru
creativitate si promovarea culturii ca element esential in
relatiile internationale.” p. 37). Din cele ce ne sunt cunoscute,
presedintia ungara doreste sa continue directiile stabilite de
cea belgiana in ambele domenii.

Consiliul pentru educatie, tineret si cultura (EYC) ¢ (care este
format din ministrii culturii si educatiei din tarile UE) a adoptat de curand
o serie de concluzii care au anumite corelatii puternice cu activitatile de teatru si drama in educatie.
Printre acestea se numara
+ Concluziile Consiliului cu privire la masurile care contribuie la promovarea unei generatii
creative: dezvoltarea creativitatii, capacitatii de inovare a copiilor si tinerilor prin exprimare
culturald si acces la fenomenul cultural
+ Concluziile Consiliului cu privire la contributia culturii la dezvoltarea locala si
regionald ®
+ Concluziile Consiliului cu privire la competentele de invatare pe tot parcursul vietii si

initiativa ,noi competente pentru locuri de munca noi” °®
5 http://www.eu2010.be/files/bveu/media/documents/Programme_EN.pdf
6 http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?id=416&lang=e
7 http://www.se2009.eu/polopoly_fs/1.25380!menu/standard/file/Council%20conclu.pdf
8 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114325.pdf
9 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/114376.pdf
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» Concluziile Consiliului cu privire la dimensiunea sociala a educatiei si formarii
profesionale°

Tn plus, Consiliul Concurentei a adoptat Concluziile " privind modalitatile de creare a unei Europe
inovatoare 2. Se pare ca o serie de arii asupra carora activitatile de teatru si drama educationale
au un impact semnificativ, cum sunt creativitatea, competentele, abilitatile si invatarea pe tot
parcursul vietii, devin din ce in ce mai importante chiar la nivelul ministerial al UE.

Nimic nu arata importanta crescanda a educatiei, invatamantului si culturii mai mult decét faptul ca
Comitetul pentru Cultura si Educatie al Parlamentului European' a dezbatut recent programul
presedintiei belgiene, cu numai cateva zile ihainte de inaintarea acestui manuscris. Dezbaterea din
data de 14 iulie 2010 a fost in acord cu programul presedintiei si, printre alte puncte, presedintia
s-a angajat sa

* sa sustina dezvoltarea creativitatii, inovatiei si culturii ca mijloace de combatere a

excluderii sociale si

+ sa stabileasca obiectivele pe termen mediu de reducere cu 10% a numarului de

tineri care abandoneaza scoala fara o calificare si de crestere cu 10% a numarului

persoanelor care obtin o diploma de studii superioare si calificari profesionale.

Este imposibild rezumarea in cateva pagini a articolelor de politica publica a Comisiei Europene,
astfel incat vom incerca s enumeram cele mai relevante domenii. Educatia, cultura si tineretul
sunt toate coordonate de Directia Generala pentru Educatie si Culturd, si in ultimii cativa ani si
chiar recent au fost facuti pasi importanti in acest sens.

Strategia in domeniul culturii a fost prima data stabilitd in 2007 in Comunicarea privind o agenda
europeana pentru cultura intr-o lume in proces de globalizare*, urmata de Planul de lucru pentru
programul Cultura 2008-2010"® . Comisia a adoptat de curand un raport de activitate cu privire

la obiectivele Agendei de la adoptarea acesteia in 2007 si la prioritatile Planului de Lucru pentru
Cultura al Consiliului 2008-2010"®

O reusita importanta in implicarea sectorului cultural a fost lansarea dialogului structural cu cele trei
platforme tematice "7. Chiar prima dintre aceste platforme, Platforma Rainbow pentru o Europa
interculturala '® a fost creata in principal de organizatii culturale umbrela, si a elaborat Raportul
Rainbow (Dialog intercultural: de la practica la politica si inapoi)'® . Ca urmare a comunicarii reusite
cu CE, DG EAC a decis sa lanseze inca doua platforme: ,Accesul la Culturd” si ,Industrii Creative

10 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/114374.pdf
11 http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?id=412&lang=en

12 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/en/intm/114637.doc

13 http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/homeCom.do?language=EN&body=CULT
14 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0242:FIN:RO:PDF
15 http://europa.eu/legislation_summaries/culture/cu0001_en.htm

15 http://ec.europa.eu/culture/news/news2762_en.htm

16 http://ec.europa.eu/culture/news/news2762_en.htm

17 http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1199_en.htm

18 http://www.intercultural-europe.org/

19 http://rainbowpaper.labforculture.org/signup/
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si Culturale”. Toate aceste trei platforme lucreaza la recomandari de politica publica legate de
domeniile lor. Aceste trei propuneri de politica publica sunt:
« Incurajarea Dialogului Intercultural ca Obiectiv al Programului UE Cultura: Sinteza Studiului si
Recomandari
» Platforma Societatii Civile privind Modalitatile de Acces la Culturd “Ghid de Politica
Publica” #

« CARTEA VERDE - Deblocarea potentialului industriilor culturale si creative 2

O alta parte a strategiei culturale este bazata in principal pe o metoda la fel de egalitarista si
participativa, desi cu participare diferita: Metoda Deschisa de Coordonare. MDC ofera un
nou cadru de cooperare intre Statele membre, ale caror politici publice nationale pot fi astfel
directionate catre anumite obiective comune. in baza acestei metode interguvernamentale,
Statele membre sunt evaluate de un altul (presiune de grup), rolul Comisiei fiind limitat la acela de
supraveghere. Grupurile de lucru la MDC au publicat rapoartele 2 lor pentru perioada 2008-2010
chiar cu cateva zile inainte de predarea prezentului document. Aceste rapoarte sunt:

1. mobilitatea artistilor si altor profesionisti

2. mobilitatea colectiilor

3. sinergii mai puternice intre cultura si educatie *

4. grupul de lucru EUROSTAT pe probleme de statistica

cu privire la cultura

5. industrii culturale si creative

Strategia educationald % este realizata de Cadrul
strategic pentru cooperare europeana in
educatie si formare profesionala ("ET 2020")

% | De fapt, majoritatea capitolelor documentului
are legatura cu Recomandarile noastre (vedeti
Sectiunea C).

Documentul cheie actual al strategiei pentru
tineret este Rezolutia Consiliului privind cadrul
reinnoit pentru cooperare europeana in domeniul
tineretului (2010-2018) .%’

Céteva alte zone, asupra carora activitatile de teatru si

20 http://www.intercultural-europe.org/docs/PIEICDstudy2010def.pdf

21 http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc/PlatformAccessCulture_guideline_july_09.pdf
22 http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc2577_en.htm

23 http://ec.europa.eu/culture/news/news2742_en.htm

24 http://ec.europa.eu/culture/news/news2742_en.htm

25 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm

26 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:EN:PDF

27 http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc1648_en.pdf
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educationale au un impact, sunt in atentia Comisiei sau a afiliatilor acesteia. O astfel de zona este
creativitatea. In opinia noastra, cele mai importante publicatii recente din domeniu sunt
+ Arta Tn educatie si creativitatea: studiu privind literatura 2%(Arts in education and
creativity: A literature review) (aceasta publicatie are legatura directa cu domeniul
nostru)
« Impactul culturii asupra creativitatii (The Impact of Culture on Creativity) — un studiu
pentru DG EAC efectuat de KEA 2°
» Manifest al Ambasadorilor europeni pentru creativitate si inovare (Manifesto by the
European Ambassadors for Creativity and Innovation) *
» Masurarea creativitatii: lucrarea si materiale de la conferinta (Measuring Creativity:
the book and conference materials) 3
+ Creativitatea Tn scolile din Europa: o analiza a profesorilor (Creativity in Schools in
Europe: A Survey of Teachers) 2

Am fost bucurosi sa citim Raportul privind educatia artistica si culturala in scoala europeana,
realizat de Eurydice %, care poate reprezenta o contraparte viabila la raportul nostru: acopera
backgroundul institutional al domeniului.

Elevii care participa in mod regulat la activitati dramatice sunt mai dispusi sa voteze si sa participe
activ la problemele civice (vedeti capitolul B.3.). Astfel activitatile teatrale si dramatice educationale
pot reprezenta un instrument util pentru directionarea elevilor cétre consultatiile deschise ale
Comisiei Europene, cum este ,Dialogul social” 3 sau “Vocea ta in Europa” .%

Pe langa institutiile europene trebuie sa mai mentiondm sectiunea Cultura a UNESCO % care
isi are partea leului n stabilirea agendei globale cu privire la educatia artisticad. Documentele
principale sunt:
+ Harta Educatiei artistice (Road Map for Arts Education) ¥
» Agenda de la Seul: Obiective pentru Dezvoltarea educatiei artistice (Seoul Agenda:
Goals for the Development of Arts Education) 38
* Investitia in Diversitatea culturala si dialog intercultural — Raport mondial UNESCO
(Investing in Cultural Diversity and Intercultural Dialogue - UNESCO World Report) 3

28 http://www.creativitycultureeducation.org/data/files/5-b-arts-in-education-and-creativity-2nd-edition-91.pdf
29 http://www.keanet.eu/docs/execsum_creativity _english%20.pdf

30 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/year09/manifesto_en.pdf

31 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc2082_en.htm

32 http://ftp.jrc.es/EURdoc/JRC55645 Creativity%20Survey%20Brochure.pdf

33 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/113EN.pdf

34 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=329&langld=en

35 http://ec.europa.eu/yourvoice/index_en.htm

36 http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-URL_ID=2916&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
37 http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-URL_ID=30335&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
38 http://portal.unesco.org/culture/en/files/41117/12790338165
Seoul_Agenda_Goals_for_the_Development_of Arts_Education.pdf/Seoul%2BAgenda_Goals%
2Bfor%2Bthe%2BDevelopment%2Bof%2BArts%2BEducation.pdf

39 http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755e.pdf
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+ Conventia pentru protectia si promovarea diversitatii expresiilor culturale
(Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of Cultural
Expressions) 4°
* A Doua Conferintda mondiala privind Educatia artistica (Second World Conference
on Arts Education) 4!

Tn sfarsit, trebuie sa mentionam faptul ca exista strategii specifice pentru regiunile geografice care
pun de asemenea un accent deosebit pe domeniile mentionate. Trei exemple in acest sens sunt
Strategia UE pentru Regiunea Dunatrii > (EU Strategy for the Danube Region) , O Carte Verde a
Economiei Creative pentru Regiunea Nordica 4 (A Creative Economy Green Paper for the Nordic
Region) si Schema Culturald Rucksack in Norvegia.*

Dupa cum putem observa, activitatile de teatru si drama educationale sunt o zona interdisciplinara
si au numeroase conexiuni cu toate nivelurile diferitor politici publice internationale actuale. De
aceea este surprinzator cat de putina atentie li s-a acordat de catre cei ce elaboreaza astfel de
politici in ultimul timp. Pentru a repune activitatile dramatice in drepturi si a li se acorda atentia care
li se cuvine am apelat la sprijinul cercetatorilor independenti pentru a le analiza eficienta.

A.6. Introducere in metodologia studiului de cercetare

Studiul nostru a fost unul de tip longitudinal croscultural, ceea ce inseamna in principal ca am

masurat efectele activitatilor de teatru si drama in educatie in diferite culturi (croscultural) pe durata @
unei anumite perioade (longitudinal) 4. In analiza efectelor asupra Competentelor-cheie am tinut

cont de patru aspecte importante ale cercetarii:

1. Cultura: au fost colectate date din ,domeniul educativ” din doudsprezece natiuni diferite
(vedeti figura 1). Tn esantionul nostru bogat sunt reprezentate culturi din nord si sus, est si
vest, UE si non-UE.
2. Tipul activitatilor teatrale si dramatice educationale: In fiecare cultura, au fost examinate trei
tipuri diferite de grupuri avand tratamente diferite (vedeti figurile 1 si 3):
a. Grupul de lucru cu ,activitati teatrale si dramatice intr-o singura intalnire”: in care au fost
masurate efectele activitatilor teatrale si dramatice in forma unei singure intalniri speciale de
cateva ore (de ex. atelier de teatru in educatie),
b. Grupul de lucru cu ,activitati teatrale si dramatice continue, regulate”: in care au fost
masurate efectele intalnirilor regulate (de ex. grupuri de tineri care pregatesc un spectacol de

40 http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-URL_ID=11281&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html|

41 http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-URL_ID=39674&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

42 http://ec.europa.eu/regional_policy/cooperation/danube/index_en.htm

43 http://www.nordicinnovation.net/_img/a_creative_economy_green_paper_for_the_nordic_region3.pdf

44 Ministry of Culture, Norway 2008. A Cultural Rucksack for the Future

45 Please note: all research-related materials in this book, including the parts on methodology and the results, are written in a
simplified and easily understandable style and not in the style of scientific publications. The reason for this is that this book
is written for a wide group of educational and cultural stakeholders and not just for an academic audience. The results will
be published in scientific peer-reviewed journals as well, using the appropriate language, format and mathematical statistical
data. We have tried to use only the most necessary scientific terms here and to explain them in the text clearly. In addition
we have included a vocabulary in appendix D.3.
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teatru) pe o perioada de 4 luni (minimum 10 intalniri pe parcursul celor 4 luni),

c. Grupuri de control pentru ambele tipuri de grupuri de lucru: in care nu a avut loc niciun

fel de activitati de teatru si drama in educatie. Aceste grupuri urmeaza cursurile acelorasi
scoli sau apartin aceluiasi mediu ca si grupurile de lucru. Atunci cand se desfasoara un
experiment in scopul stabilirii efectelor unei singure variabile de interes, grupul de control este
folosit pentru minimalizarea influentei neintentionate a altor variabile din acelasi sistem. in
studiul DICE, fiecarui grup de lucru de tineri care a participat la o activitate de teatru si drama
educationala i-a corespuns un grup de control avand pe cat de multe caracteristici similare
posibil (in majoritatea cazurilor din aceeasi scoala si acelasi an de studiu), in mod ideal
singura diferenta fiind aceea ca subiectii din grupul de control nu au participat la niciun fel de

activitati de teatru si drama in educatie.

3. Varsta elevilor: subiectii studiului de cercetare au fost tineri cu varste de 13-16 ani. Am

ales ca tinta a studiului nostru tineri la varsta adolescentei, deoarece: (1) din punctul de vedere

al psihologiei dezvoltarii acestia sunt anii in care se formeaza atitudinile (de ex. increderea in

propria eficienta). Atitudinile sunt aspecte ale competentelor-cheie care au fost tratate cumva sub

importanta lor, totusi adolescentii depind de interactiunea sociala pentru a-si forma identitatea

proprie. Pe noi ne-a interesat modul in care teatrul si drama educationale pot fi utile in aceasta

perioada sensibild; (2) definitia competentelor cheie reprezinta o sugestie referitoare la ,rezultat”

si deci un ,ghid” pentru educatie: iar copiii mai mari sunt mai aproape de acest rezultat, (3) unul

din scopurile educatiei este acela de a pregati pentru viata: aceasta se poate masura cel mai bine

la copiii mai mari, (4) activitatile de teatru si drama in educatie pentru aceasta grupa de varsta

difera in tarile europene: in unele tari exista o ofertd modesta in acest domeniu pentru aceasta

CULTURES

COUNTRY 1

Control
Groups 1

Research
Groups 1

civic compentence

COUNTRY 2

Research
Groups 2

— Groups 2
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Moderator
effects ﬁ
ﬁ Medlatlng effects
Control
variables l l l
Interpersonal,

Communication Learning intercultural and Cultural

in the mother to social Entrepreneurship witura

tongue learn competences, EXRIESSIOn

Grafic 2. Aspectul croscultural al cercetarii
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4-MONTH-LONG COMPETENCES CONTINUOUS ACTIVITY COMPETENCES
LONGITUDINAL BEFORE! (WITH PAUSE: CHRISTMAS HOLIDAY) AFTER
DESIGN (with
minimum 10 AelSSaiell  SEPTEMBER 2009 - JANUARY 2010 2010 JANUARY
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SHORT (1-MONTH-  [SSIIEANEN=S COMPETENCES
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MEASURED BETWEEN OCTOBER 2009 AND JANUARY 2010

Grafic 3. Aspectul duratei cercetarii (structura longitudinala)

SAMPLE IN A COUNTRY

Research groups Control groups

‘Continuous

‘Continuous
Activity’ Activity’

‘One occasion’ ‘One occasion’
Minimum N=80; Minimum N=80; Minimum N=80; Minimum N=80;
from minimum from minimum from minimum from minimum

4 groups/classes 4 groups/classes 4 groups/classes 4 groups/classes

AGE: 13-16-year-old youth
Research and control group pairs from the same school or
from similar environment

Grafic 4. Structura esantionului dintr-o tara
grupa de varsta (de ex. Norvegia), in alte tari profesorii de teatru si drama in educatie considera ca
dezvoltarea competentelor, atitudinilor si abilitatilor este foarte eficienta la aceasta grupa de varsta
(de ex. Ungaria), (5) masurarea de incredere si corecta a atitudinilor este mai usor de realizat la

aceasta grupa de varsta (de ex. chestionarele nu sunt relevante la copiii mici).

4. Durata: Au fost efectuate doua analize longitudinale pentru a demonstra cateva efecte puternice
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ale activitatilor de teatru si drama in educatie asupra competentelor cheie: formatul de patru luni
pentru activitatile continue si formatul scurt (o lund) pentru activitatile unice (o singura intalnire)
(vedeti Figura 2). Punctele de colectare a datelor au fost urmatoarele:
a. In cazul grupurilor cu activitati teatrale si dramatice cu o singura intalnire si grupurilor
de control corespunzatoare (intre 1 octombrie 2009 si 31 ianuarie 2010):
* Input questionnaire data: cu doua saptdmani inainte de intalnirea de lucru,
* Date de observatie: in timpul intalnirii de lucru.
* Output questionnaire data: la doua saptamani dupa intalnirea de lucru.
b. Tn cazul grupurilor cu activitati teatrale si dramatice regulate si grupurilor de control
corespunzatoare:
* Input questionnaire data: intre 21 septembrie-15 octombrie 2009.
» Date de observatie: in timpul activitatilor teatrale si dramatice in perioada 15
noiembrie-15 decembrie 2009
* Output questionnaire data: ianuarie 2010 (pentru cateva grupuri: decembrie 2009).

Pe scurt: pentru grupurile de lucru cu o singura intalnire perioada de studiu a fost de patru
saptamani, pentru cele cu activitati continue a fost de 3 pana la 4 luni. Cu toate ca perioada de
masurare a fost scurta, este suficienta pentru a indica daca au aparut modificari, si pentru a
pronostica ce efecte va avea pe termen lung activitatea respectiva. (Daca in termen de patru luni
apare o schimbare minora dar simtitor pozitiva, putem presupune justificat ca se poate astepta o
modificare majora in aceeasi directie pe o perioada de cativa ani).

Tipuri de date (vedeti Figura 4)

Tn studiul de cercetare DICE am adunat date din opt surse diferite, ceea ce a ihsemnat acces la un
izvor de informatii mult mai bogat si complex decat daca am fi colectat date dintr-o singura sursa
(de ex. doar de la elevi).

Cele opt surse diferite de date au fost urmatoarele:
1. Chestionare pentru elevi: A constat intr-un set de 14 pagini de intrebari
deschise (self-completed questions) despre Competentele-cheie si

unele variabile referitoare la background. Este componenta
din studiu prin care obtinem chiar parerea elevilor (self-
reported component). Am colectat date atat inainte /
cat si dupa activitatile de lucru. Chestionarul a ‘
analizat o serie intreaga de aspecte legate de toate
competentele, ca de exemplu:

- Comunicarea in limba materna: abilitati de |

citire si intelegere, inclusiv unele concepte

abstracte cum e ironia

- Competentele de invatare: motivatia de

a nvata (care crezi ca este rostul educatiei/

invataturii?), strategii de invatare (Tu in ce fel inveti?),
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anxietatea si plictiseala la scoala (Cat de mult iti place sa mergi la scoala?), Drama si
invatarea, preferintele pentru stiluri de conducere (leadership) diferite in scoala
- Competentele interpersonale, interculturale si sociale, competenta civica:
Empatia si schimbarea perspectivelor, abilitati de rezolvare a problemelor (identificarea
problemelor, strategii de rezolvare a conflictelor), atitudinea fata de vot si impartasirea
opiniilor (de ex. in scoala, in tara, in UE), apartenenta la un mediu extins (familie, cartier,
strada, oras, natiune, UE), scala distantei sociale (discriminare, xenofobie).
- Spirit antreprenorial : Deschidere cognitiva — abilitatea de a vedea dincolo de ce vad
altii, conducerea unei afaceri — transpunerea ideilor in practica, asumarea de riscuri,
dedicare
- Expresie culturala: practicarea de activitati artistice (cum te exprimi?), participarea la
diferite activitati artistice si culturale
- Variabile mediator: aceste variabile care nu fac parte din competente, dar ar
putea fi influentate de activitatile dramatice si astfel pot avea un efect indirect asupra
competentelor. Acestea includ confortul psihologic (sau anxietatea) la scoala sau acasa,
nivelul stimei de sine, situarea sociala in clasa, nivelul de anxietate sociala.
- Variabile moderator: rezultatele pot depinde si de alte cateva variabile, cum ar fi
istoricul cultural si de educatie, tipul activitatii dramatice folosit, sexul, varsta, istoricul
familial al subiectilor, etc. Aceste variabile pot avea efecte cu influente foarte mari; de
exemplu: mediul familial poate influenta in mod semnificativ abilitatea copiilor de a citi,
atitudinea lor fata de citit, etc.

2. Chestionarul pentru profesorii claselor, despre fiecare elev: intrebari despre cele cinci

competente ale fiecarui elev asa cum le percepe dirigintele. Am colectat atat date input cat si
output. Acest chestionar a fost pandant pentru ceea ce am masurat din datele primite de la

MONITORING EDUCATIONAL THEATRE AND DRAMA

Unique qualitative
studies by countries

About Five Key!
Competences and
othericharacteristics About

of children characteristics of]

theatre/dramal

activities!
 —— e
Professional
judgement of drama
descriptions

Surveys of
European theatre
and drama experts

Grafic 5. Felul si relatia dintre diferitele tipuri de date
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copii, astfel incat am primit informatii despre multe aspecte ale

schimbarilor din doua surse diferite. Atat chestionarul pentru
elevi cat si cel pentru profesori au fost pretestate intr-un
studiu pilot in douasprezece tari. Scalele au fost create
folosindu-se analize statistice corespunzatoare.

3. Observare structurata a activitatii teatrale si
dramatice educationale: intalnirile de lucru unice si
cate o intalnire a fiecarui grup cu ,activitati continue”
analizate (aproximativ doua treimi din activitatea

investigata) au fost asistate de cate doi observatori
independenti, care au fost instruiti Tn prealabil in
folosirea unui sistem simplu de codare. Grila de observatie
realizata pentru proiect s-a concentrat pe insiruirea unor forme
speciale de lucru in cadrul activitatilor si pe aparitia unor interactiuni
diferite in timpul acestora. Prin monitorizarea acestor activitati au putut fi definiti nu numai initiatorii
principali ai interactiunilor ci si calitatea si directia interactiunilor. Au fost incluse Tn sistemul de
codare activitati sau evenimente importante care indica prezenta uneia din cele cinci competente
(de ex. exprimarea unei idei, colaborarea intre copii, etc.). Fiecare intamplare sau activitate
relevanta din lectie a trebuit consemnaté de observatori.

4. Descrierea structurata de catre fiecare conducator de program a activitatilor lor
de teatru si drama in educatie (a inclus intrebari cu raspunsuri multiple ca si intrebari
deschise): de specificat urmatoarele: marimea grupului, metodele folosite, formele de evaluare, @
trecutul profesional al conducatorului programului, etc.

5. Pre-clasificare independenta (,,0oarba”) programului de céatre profesionisti: Doar pe baza
acestor descrieri doi experti independenti au preclasificat programele dupa eficienta lor estimata,
fara sa le fi vazut.

6. Studiu structurat din partea conducatorilor de proiect si alti conducatori europeni de
activitati teatrale si dramatice privind statutul activitatilor de teatru si drama in educatie
in tarile respective: subiecte incluse: formare pentru teatru si drama in educatie, scoli (efecte
asupra invataturii si vietii personale), politica educationala (scopuri si opinii).

7. Diferite studii de cercetare calitativa efectuate independent de parteneri: parteneri din
Marea Britanie au realizat o cercetare calitativa referitoare la parerea tinerilor despre un program
de teatru in educatie, iar in Polonia cu privire la spiritul antreprenorial.

8. Cercetare aditionala: ccercetéri anterioare Th domeniul activitatilor de teatru si drama in
educatie au fost analizate pe larg de un grup de profesionisti internationali.
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B.0. Statistica descriptiva

Numarul elevilor monitorizati

in studiul de cercetare DICE sunt inregistrate date de la un numéar total de 4475 de elevi,
avand un numar aproape egal de fete si baieti.

« Distributia intre tari este urmatoarea: Marea Britanie: 196, Norvegia: 383, Olanda:
399, Palestina: 426, Polonia: 361, Portugalia: 122, Republica Ceha: 182, Romania:
331, Serbia: 285, Slovenia: 298, Suedia: 156, Ungaria: 1336.

« 2257 dintre acestia au participat la o activitate de teatru si drama in educatie, 2218
dintre ei au f&cut parte dintr-un grup de control. in cadrul grupului de lucru, 1035 au
participat la o activitate de tip o singura intélnire iar 1222 la activitati continue.

+ 938 au declarat ca au participat in mod regulat la activitati de teatru sau drama in
educatie inainte de proiectul DICE, majoritatea lor facand parte din grupul de lucru.
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Au fost masurate 1080 de variabile diferite per elev .4

Aceasta Tnseamna exact 4 833 000 campuri de date
unice, cateva sute de mii de conexiuni, interactiuni si
relatii de examinat intre variabile, un fisier de rezultate
statistice de 1,23 GB (doar prima analiza, si cea mai
elementara) si un potential de cateva zeci de publicatii
in anii care vin. Aspectele care ne-au parut cele mai
importante sunt prezentate mai jos, in premiera.

va
rugam retineti:

datorita volumului si complexitatii
datelor, acoperirea tuturor rezultatelor
cercetarii va ocupa cateva sute
(mai degraba cateva mii) de pagini.
Rezultatele prezentate aici reprezinta
numai o selectie, iar publicarea
tuturor rezultatelor in forma completa
constituie obiectivul anilor
urmatori.

Principalele caracteristici ale activitatilor teatrale
si dramatice educationale monitorizate

Au fost analizate 111 sesiuni diferite de programe de activitati dramatice, din care

* 56 au fost continue iar 55 au fost intalniri unice.

+ 83 grupuri au fost omogene (elevi din aceeasi clasa) iar 25 au fost eterogene (elevii
au provenit din clase sau scoli diferite) (date incomplete in 3 cazuri).

RESULT

« Distributia programelor intre tari se infatiseaza astfel: Marea Britanie: 6, Norvegia:
7, Olanda: 6, Palestina: 13, Polonia: 10, Portugalia: 6, Republica Ceha: 4,
Romania: 7, Serbia: 7, Slovenia: 12, Suedia: 7, Ungaria: 26.

* Durata unei intalniri unice a variat de la 45 de minute la 220 de minute:

12 |

10

Number of programmes

Nl
S /"' N
T N
o W0
(-) 50 100 150 200 25I0

Length of one occasion programmes (minutes)

Grafic 6. Durata unui program
tip o singura intanire

46 Inclusiv variabilele méasurate initial si cele calculate, de ex. punctajele medii ale scalelor.
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+ Durata unei sesiuni de teatru si drama din cadrul unui program continuu a variat de
la 45 de minute la 245 minute:

20 . U e S
. - . . Mean=101,7
15 U | - S
3 : :
£
£
[
D
a . - . . .
510 AN AR A
5 - —
e}
£
=) — —
z \
5 . ... ... . S B
: N ﬂ : :
: o S
0 | | | |
0 50 100 150 200 250
Grafic 7. Durata unei sesiuni
Length of one session from continucus programmes (minutes) dintr-un program continuu
L]

Cele mai multe programe continue de teatru si drama au fost create special pentru
studiul nostru; altele se lucrau deja, si au existat chiar cateva grupuri care lucrau
impreuna de peste zece ani:

P T S
: : : : : Mean=1,73

[
o
|

Ny
=3
|

Number of programmes

-
(=]

L

T | f | , - e
000 200 400 600 800 1000 1200 Grafic8.De cattimp existd si
lucreaza grupurile

For how long has the group been working together? (in years)
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* Numarul elevilor care au participat la o sesiune a variat intre 5 si 35, cu o medie de
20:

Mean =19,88

Number of programmes

Grafic 9. Numarul elevilor
participanti per activi-
tate teatrala si dramatica
Number of students participating in an educational theatre and drama activity educationala

I I I I I
5 10 15 20 25 30 35

RESULT

+ In 20 de cazuri drama ficea parte din programa obligatorie. in 26 de cazuri era
optionala, oricine dorea putea participa. In 34 de cazuri a participat intreaga clasa
la activitate decizia aceasta fiind luata de dirigintele clasei sau de directorul scolii.
in 22 de situatii s-a facut o selectie de un fel sau altul a participantilor la activitatea
dramatica (date incomplete in acest sens in 9 cazuri).

* Activitatea de teatru si drama este separata de programa scolara inh 64 de cazuri,
face parte din programa in 21 de cazuri, iar in alte 21 de situatii e conectata cu
programa intr-un fel oarecare (date incomplete in 6 cazuri).

« In cazurile In care conducétorul de program considera ca activitatea de teatru si
drama are o conexiune si cu alte materii, materia respectiva este limba (28),
literatura (33), arta (31), istoria (19), studiile sociale (28), chiar stiinta (7) si
aritmetica (2).

* Evaluarea calificativa sumativa (de ex. notele) se face in numai 17 cazuri, in timp
ce in 107 cazuri se realizeaza evaluarea formativa, prin Thcurajare sau critica (fara
note). Evaluarea se realizeaza in majoritatea cazurilor dinspre profesor spre elev
(105), dar in cazul teatrului si dramei educationale este foarte frecventa si evaluarea
intre colegi (92), chiar si dinspre elev spre profesor (64). Pentru a rezuma, sistemul
de evaluare din teatrul si drama Tn educatie este foarte diferit de sistemul de notare
calificativ traditional folosit in scoli.

+ 50 de sedinte au fost conduse de un profesor de drama calificat, 8 de alt profesor,
21 de un practician de teatru iar 28 de o persoana cu o calificare diferitd, de ex.
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animator sau psiholog (date incomplete in 4 cazuri).

* 41 de sedinte au fost conduse de un expert, 67 au fost conduse de doi sau mai
multi experti impreuna (date incomplete in 3 cazuri).

* Experienta conducatorilor de activitati variaza de la zero la 34 de ani, cu o medie de
9,33 ani de experienta:

15

Mean =9,33

10 | B SRRERRRRRE SRR RRE

Number of programmes

RESULTS

Grafic 10. De cat timp practica
I I liderii de program activitati de
0 10,00 20,00 30,00 4000 teatry si dramata Tn educatie

How long has the programme leader practised educational theatre and drama?

Referitor la scolile gazda ale elevilor care au participat la cele 111 programe dramatice,

+ 13 au fost scoli elementare, 80 au fost scoli pentru ciclul secundar inferior si
superior, 7 au fost scoli profesionale (date incomplete in 11 cazuri).

+ 93 sunt administrate de stat sau de primarie, 2 de biserica, 10 de un organism
privat iar in 2 cazuri este o situatie mixta a acestora (date incomplete in 4 cazuri).
Va rugam sa retineti ca 84 % din participantii la activitatile analizate provin
dintr-o scoalad administrata din fonduri publice — astfel urmatoarele rezultate
ale studiului se refera in principal la activitati de teatru si drama desfasurate in
scoli publice, si astfel recomandarile din Sectiunea C ar trebui luate in
considerare de organismele care conduc aceste gcoli, si anume primariile gi
ministerele.

* 12 au fost scoli de elitd, 10 scoli au fost pentru elevi dezavantajati, 1 a fost o

scoala pentru minoritati, 5 au fost scoli pentru elevi cu nevoi speciale, 36 au fost scoli
specializate Tn alt fel.

in rezumat, esantionul nu este doar vast ci si foarte eterogen si de aceea reprezentativ
pentru activitatile de teatru si drama in educatie din Europa.
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B.1. Efectele activitatilor

. . Comunicarea
teatrale si dramatice in limba materns *
ed uca‘t|ona|e aSu pra Comunicarea in limba materna
’ . g este abilitatea de a exprima si de a interpreta
Com petentel'Chele concepte, ganduri, sentimente si fapte, atat in forma
. ’ ~ scrisd, cét si orald (ascultare, vorbire, citire si scriere), si de

”Comu nicarea in a interactiona lingvistic adecvat si creativ, intr-o gama variata
de contexte sociale si culturale — in educatie si formare, la

||mb a m aterné” locul de muncé, acasa si in timpul liber, conform nevoilor si

cicurmstantelor lor specifice.
R *Este recunoscut faptul cé limba materna nu este neaparat, in
In urma analizei datelor de toate cazurile, limba oficiald a statului membru, si ca abilitatea de
masurare la input, compa rand a c.omunica i.ntr-o Iirrilb.a“ oﬁcia{a“ ejsfe o c.:ondi,tie. absolute“i per.rtru a
. e asigura deplina participare a individului la societate. Mé&surile de
elevii care part|C|pa in mod a rezolva astfel de cazuri sunt o chestiune ce tine de fiecare din

regulat la activitati teatrale si statele membre in parte.
. . .. Recomandarea Consiliului si a Parlamentului European
dramatice educationale cu elevii

din 18 decembrie 2006, privind stabilirea cadrului I
care nu part|C|pa la astfel de european al competentelor pentru invatarea de-a -
o Lo L -
activitati, se constats diferente e e =Y
L . ’ competences for lifelong 2
semnificative pe urmatoarele learning m
scale*® :
Punctajul Punctaj mediu
mediu al al celor care
Scali Itemi caracteristici scalei participantilor NU participa Diferents Semnificatie
la activititi alactiziat
dramatict; dramatice
Citire si “Inteleg cu usurinta textele din
intelegere manualele scolare.”
(auto-evaluare) “Imi place s citesc.”
“Inteleg metafore, simboluri.” 3.8459 3.6352 421 % p<0.000
“Imi este usor sé citesc un ziar.”
Tncredere in “Ma intimidez cand trebuie sa vorbesc
comunicare unui public larg” (punctaj calculat invers) 3.7929 3.5499 4.86 % p<0.000
(auto-evaluare) “Am curaj sa-mi exprim opiniile.”
Umor (auto- “Am simtul umorului.” 4.2508 4.0723 3.57 % p<0.000
evaluare)
Tabel 1. Comparatie intre elevii care participa in mod regulat la activitati de teatru si drama in educatie si cei
care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce priveste competenta ,Comunicarea in limba materna”
Pe scurt, se pare ca elevii care participa in mod regulat la activitati de teatru si drama
educationale sunt mai siguri in citirea si intelegerea unei sarcini, in comunicare si in ceea
ce priveste umorul.
46 Pentru clarificari suplimentari ale termenilor scald sau semnificatie, vedeti Anexa D.3
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A fost intr-adevar important pentru mine Semnificatie,

ca am avut posibilitatea sa-mi valoarea p:

exprim pérerile $i cd am putut sa In statistica, un rezultat este numit
spun tot ce am am vrut. semnificativ statistic daca este improbabil s fi

aparut din intamplare. Nivelul de semnificatie este exprimat
de valoarea p, si cu cat aceasta este mai mica, cu atat mai
semnificativ este rezultatul. Valoarea p trebuie multiplicatd cu 100
si cititd ca procentaj, de ex. daca p = 0,02 fnseamna ca posibilitatea

Blaz, 15 ani, Slovenia

Modul acesta de a lucra, pri in ca rezultatul s fie intamplator este de 2%. In stiintele sociale un p
jOCU/ dramatic, ne stimuleaza < 0,05 este considerat semnificativ, iar un p < 0,01 este considerat
si dezvolta imaginatia, ne puternic semnificativ.

face sd I‘ntelegem literatura TOATE rezultatele ir?dicate in prezenta lucrare su.nt .se:mnificative
- ) . (p<0,05 sau mai putin). Cand valoarea p este mai mica de 0,000,
mal bme’ lar IeC:tla este semnificatia este foarte mare si inseamna ca este foarte improbabil
foarte dinamica. ca rezultatul sa fie intamplator, si foarte probabil sa fie cauzat de
Stefanovic Sofija,eleva“ din efectul masurat. Nu vom repeta aceasta nota la fiecare tabel, insa
Serbia, 16 ani va rugam retineti ca o semnificatie atat de mare este foarte rara
in stiintele sociale, astfel ca majoritatea rezultatelor descrise
are o semnificatie extrem de mare.
In primul rénd eram foarte
nervos, prea nervos, dar treptat
am devenit mai putin nervos cu fiecare
sdptdméana. Ma enervam foarte repede, din
orice lucru cét de mic. In al doilea rdnd eram foarte
timid. Cand am vazut ca profesorul nostru Mohammed voia sa faca ateliere cu
noi, am spus cé vreau sa renunt. Nu-mi placea sé socializez, nu-mi pldcea deloc,
niciodatéd nu mi-a placut. Dar cand am inceput atelierele am devenit mai putin timid, @
putin, nu prea mult. Nu prea aveam personalitate, aveam o personalitate slaba. Si
dintr-o data imi placea s& glumesc foarte mult, eram mai serios, dar totusi glumeam.
Uneori imi place sé lenevesc dar alteori sunt foarte activ, asa cd acum stiu ca
trebuie sa trec de la lene la activitate. De asemenea, cand cineva imi spunea ceva
care ma jignea, sau imi cerea sa nu mai fac un anumit lucru pe care il faceam,
cedam si m& opream imediat, sau dacd cineva imi spunea ca nu e bine s& fac un
anumit lucru méa opream din lucrul respectiv. De exemplu, imi plécea poezia si
cineva mi-a spus c¢& nu e frumos si m-am oprit din scris pdnd acum. Acum scriu din
nou si imi dezvolt abilitétile. De asemenea obisnuiam s& vorbesc foarte repede si
nimeni nu intelegea ce spun, acum vorbesc mai lent. Am o memorie bunéa, dar dacé
eram intr-un examen $i auzeam pe cineva strigand in clasa deodata, imi dadea
peste cap tot examenul. Asa céa incetul cu incetul memoria si concentrarea mea
s-au imbunatatit prin exercitiile pe care le-am facut impreuna.

RESULTS

Wafaa Al Shamali,
elev palestinian

Abilitatea de exprimare orala, exersarea autoevaluarii, educarea gandirii logice,
imbunétatirea imaginatiei.
Réaspunsul profesorului de la scoala primara Szent Istvan Kiraly (Budapesta,

Ungaria), la intrebarea: Ce au invatat copiii si ce abilitati le-a imbunatatit
programul de activitati dramatice?
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B.2. Efectele activitatilor de
teatru si drama in educatie

asupra ,competentei de
invatare”

In urma analizei datelor de
masurare de la input, comparand
elevii care participa Tn mod regulat
la activitati teatrale si dramatice
educationale cu elevii care nu
participa la astfel de activitati, se
constata diferente semnificative pe
urmatoarele scale:

Itemi caracteristici scalei

Scala
“ Este important pentru mine sa-mi

Creativitate folosesc imaginatia”

(autoevaluare) “ Pentru mine este important sa fiu
creativ/a (de ex. Sa experimentez, sa
lucrez in diferite moduri)”

Gradul de “ Lectiile sunt interesante”

satisfactie in “Tmi place sa vin la scoald”

legatura cu “ Profesorii mei stiu cel mai bine cum

scoala sa ma invete”

Pe o scara de 1-10, unde 10 inseamna

Confortul ca se simt excelent la scoala in

psihic la majoritatea timpului, iar 1 insemna ca

$(;oa|é se simt groaznic in cea mai mare parte

a timpului

Competenta
de invatare

,Competenta de

invétare”

este

abilitatea de a invéta si de a persevera in acest

proces. Indivizii trebuie sé& aiba capacitatea de a-si organiza propriul

proces de invaétare, inclusiv printr-un management eficient al timpului si al

informatiilor, atét la nivel individual cét si la nivel de grup. Competenta include

cunoasterea de catre un individ a propriilor nevoi si a propriului proces de

invétare, identificarea oportunitatilor disponibile, si abilitatea de a depdsi

obstacole pentru a invéta eficient. Presupune dobéandirea, procesarea si

asimilarea de noi cunostinte si abilitéti ca si solicitarea/cdutarea si folosirea

solutiilor ajutétoare. Abilitatea de invéatare permite celui care invatd sa

foloseascé cunostintele si experientele de viatd anterioare ca bazé pentru

folosirea si aplicarea cunostintelor si deprinderilor intr-o varietate de contexte

— acasd, la locul de muncé, la scoalé si in formare. Motivatia si increderea sunt

vitale pentru competentele unui individ.

Recomandarea Consiliului $i a Parlamentului European din 18

decembrie 2006, privind stabilirea cadrului european al
competentelor pentru invatarea de-a lungul

Punctajul mediu
al participantilor
la activitati

3.6045

3.2968

7.21

vietiilearning

Punctaj mediu
al celor care
NU participa

la activitati
dramatice

3.2586

3.1713

6.91

Diferenta

6.9 %

251 %

6 %

RESULT

Semnificatie

p<0.000

p<0.000

p<0.000

Tabel 2. Comparatie intre elevii care participa in mod regulat la activitati de teatru si drama in educatie si cei

care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce priveste ,competenta de invatare”

Sintetizat, se pare ca elevii care participa la activitati teatrale si dramatice educationale
este mai probabil s& se simta creativi, le place sa mearga la scoald mai mult decat
colegilor lor si le plac activitatile scolare mai mult.
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Efectul activitatilor teatrale si dramatice educationale asupra creativitatii apare evident
iar rezultatele cercetarii sustin aceasta ipoteza. Urmatorul grafic ilustreaza diferentele de
punctaj intre input si output ale grupurilor de control si de lucru pe o scara a autoevaluarii
creativitatii Tntre elevii care nu au participat la activitati de teatru si drama in educatie
inainte. Diferenta este semnificativa (p<0,028).

icontrol ,.
335 ’
, ’
0 ’
~— 7’
5 3325 e
o ’
©
3 L7
©
© 330 ®
[e]
o
@ g Grafic 11. Diferenta dintre grupul
- » 3.275 P
o de lucru (care a participat la
- 2 activitati de teatru si drama in
= § 325 educatie) si grupul de control
n © (care nu a participat la astfel
» de activitati) in autoevaluarea
4 creativitatii intre elevii care nu au
3.225 participat la activitati de teatru si
drama in educatie inainte.
input output
in cateva cazuri activitatile de teatru si drama pot infuenta chiar si mediile elevilor
(inclusiv toate notele, nu numai cele la materiile umaniste). O astfel de situatie este cea
a grupurilor cu activitati continue din Palestina, unde notele sunt calculate ca procente.
Urmatorul grafic nu mai are nevoie de comentarii.
79.00 Control
78.50
> 78.00
©
c
<
[0
2 7755 e
s’
Pad Grafic 12. Diferente intre grupul
.7 de lucru (care a participat la
77.50 .7 activitati de teatru si drama
.7 educationale timp de trei luni)
o ’ si grupul de control (care nu a
76.50 participat) din Palestina, in ceea
ce priveste mediile elevilor.
input output
40
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Tin&nd cont ca perioada dintre masuratorile de la input si de la output a fost de numai
trei luni, ne putem imagina efectul pe termen lung al activitatilor teatrale si dramatice
educationale asupra performantelor scolare ale elevilor.

Cu toate Parerea mea despre proiectul DICE
ca unele schimbari este una foarte buna. M-am simtit foarte
masurate prezentate in aceasta My opinion about the Dice project isa
lucrare sunt relativ mici (altele fiind very good one. During these sessions |
semnificativ mari), este important sa tinem cont was been feeling extremely good. | was
ca intre data masuratorii de input si cea de output becoming impatient to come to school,
au trecut numai 1-4 luni. Ne putem imagina ce because these relaxation moments are

s-ar intampla daca ar exista acces permanent la
teatru si drama educationale in intreg sistemul
de invatamant: daca teatrul si drama n educatie
pot, asa cum am aratat aici, sa influenteze toate
competentele intr-un fel masurabil chiar si intr-un

benefic for everyone. The sessions took
place at the beginning of the year, so

we had the occasion to know each other
better. After they came to an end, everyone
was a little bit sad. These courses were

interval de numai cateva luni, se poate presupune . —
ca impactul pe termen lung ar putea fi mult mai advantageous for me. HoneStl‘Vr'I would like -
TEE. very much such a course to be introduced >
among the other courses we have in 7
school. L
- - - ~ - ~ - .
Cristina, 16 ani, eleva din Romania
Am invéatat multe lucruri bune cum ar fi increderea si concentrarea care méa vor ajuta
la invétatura s&-mi fac temele.
Nawal Abu Salem elev, Palestina
Intuitia, empatia, vocabularul, géndirea logica, atentia, autodisciplina, géndire
asociala, spiritul de colegialitate, curajul, autoexprimarea, atentia acordata unii
altora, imaginatia, capacitatea de a evalua riscuri.
Raspunsul profesorului de la Scoala Primara Aron Gébor (din Budapesta,
Ungaria) la intrebarea: Ce au invatat copiii si ce abilitati ale lor s-au
imbunatatit prin activitatile dramatice?
41
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B.3. Efectele activitatilor de
teatru si drama in educatie
asupra ,competentelor

interpersonale,
interculturale si sociale si
a competentei civice”

in urma analizei datelor de masurare la
input, comparand elevii care participa

in mod regulat la activitati teatrale si
dramatice educationale cu elevii care

nu participa la astfel de activitati, se constata
diferente semnificative pe urmatoarele scale:

RESULTS

Scala

Asumarea
unei
perspective
empatice

Preocupare

empatica

Rezolvarea
de probleme

A face fata
situatiilor de
stres

42
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. Competente
interpersonale,

interculturale si sociale,

competenta civica

Aceste competente acoperd toate formele
de comportament care il pregétesc pe individ sa
participe intr-un mod constructiv si eficient la viata
sociala si in carierd, si in special in contexte sociale

tot mai diverse, si sé rezolve un conflict atunci cand se
impune. Competenta civica il pregéteste pe individ s&
participe pe deplin la viata civica, pe baza cunostintelor
despre concepte si structuri sociale si politice si a unui

Punctajul

A B A mediu al
Itemi caracteristici scalei L
participantilor

la activitati
dramatice
“ Uneori incerc sa fi inteleg mai
bine pe prietenii mei imaginindu-mi
lucrurile din perspectiva lor.”
FERLS 3.7108

“ Cred ca orice intrebare are doua
fete si incerc sa le iau in considerare
pe amandoua.”

“Am deseori sentimente de tandrete,

grija pentru persoanele mai putin

norocoase decat mine.” 3.9145
“ Atunci cand vad ca se profita de

cineva, sunt destul de protector/oare

cu acea persoana.”

“ Imi rezolv majoritatea
problemelor zilnice.”

“ Rezolv cele mai multe neplaceri
emotionale care apar.”

“Incerc sa gésesc diferite cai de
rezolvare a problemelor.”

3.7542

“Fac un plan de actjune.”

“ Tncerc sa analizez problemele 3.6978
care apar astfel incat sa le

inteleg mai bine.”

de-a lungul vietii

Punctaj mediu
al celor care
NU participa

la activitati
dramatice

3.5845

3.7072

3.6419

3.6420

Diferenta

2.53 %

4.15 %

2.25%

112 %

agajament la participare activa si democratica.

Recomandarea Consiliului si a Parlamentului European
din 18 decembrie 2006, privind stabilirea cadrului
european al competentelor pentru invatarea

Semnificatie

p<0.000

p<0.000

p<0.000

p < 0.052
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Punctaj mediu

Punctajul
Itemi caracteristici scalei mediu al al celor care
Scala participantilor NU participa Diferenta Semnificatie
la activititi alactizat
dramatice dramatice
Dominarea “ Cum ai descrie situatia ta in clasa?
in clasd Alege varianta cea mai apropiata de
situatia ta.
1. Sunt o persoana dominanta intr-un
cerc de elevi din clasa. 217 2.1 1.2 % p < 0.020
2. Nu sunt o persoana dominanta, dar
exista un cerc de persoane caruia fi
apartin.
3.Nu apartin nici unui cerc, dar am
prieteni.
4. De obicei sunt de unul singur/una
singura..”
Acceptare “1. Nu m-ar deranja in niciun fel sa —
sociala a traiesc in aceeasi tara cu ei. |
grupurilor 2. Nu m-ar deranja in niciun fel sa sa D
din afara fie vecini cu mine. 3.1865 2.5051 13.63 % p < 0.000 7y
(minoritatea = 3. Nu m-ar deranja in niciun fel sa LU
sau etnia stau in aceeasi banca cu ei la scoala. 0
cea mai 4. Nu m-ar deranja in niciun fel sa-i
antipaticé)‘w ajut daca ar avea nevoie de ajutor pe
Acceptarea = strada.
sociala a 5. Nu m-ar deranja in niciun fel s& fiu
unei natiuni = prieten/a cu ei.
necunoscute = 6. Nu m-ar deranja in niciun fel s& am 3.3333 2.7183 12.3 % p < 0.000
o iubitd/un iubit care e ...... ”
Disponibilitatea  “ Daca ai putea participa la luarea
de a vota unor decizii democratice si ai avea
ocazia sa iti exprimi opinia; si daca
ai avea dreptul sa votezi cu privire la
anumite chestiuni, ai merge sa votezi
- in scoala ta (de ex. alegerile pentru 0
consiliul elevilor /consiliul scolii)? 0.6611 0.5831 7.8 % p < 0.000
- in orasul tau (de ex. alegerile
locale)?
- in tara ta (e ex. alegerile generale)?
- la alegerile pentru Parlamentul
European?”
Participare “Te vedeti
activa - participind la o campanie sau 0.6420 0.5268 11.5% p < 0.000
ducind o discutie pe teme de interes
public
- exprimindu-{i parerea in ziare, la
radio sau televiziune, cu privire la
anumite chestiuni
- facand campanie ca activist pentru
anumite chestiuni umanitare”
Tabel 3. Comparatie intre elevii care participa in mod regulat la activitati de teatru si drama in educatie si
cei care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce priveste ,competentele interpersonale, interculturale si
sociale, si competenta civica”
48 Minoritatea/nationalitatea concreta se va completa de fiecare tara in parte, in functie de statisticile
nationale proprii.
43
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A fost extraordinar s& invéat prin drama sa-i ajut
pe cei aflati la nevoie.
Spela, 14 ani, eleva din Slovenia

in rezumat, elevii care participa la activitati dramatice educationale in mod regulat

sunt mai empatici/toleranti: se preocupa de ceilalti si sunt mai capabili s& schimbe
perspectiva. Sunt mai buni la rezolvarea problemelor si fac fatd mai bine stresului. Este
mai probabil ca ei sa fie in centrul atentiei clasei. Sunt semnificativ mai toleranti fata de
minoritati si straini, si sunt cetdteni mult mai activi: sunt mai interesati sa voteze sau sa
participe la chestiuni publice.

) Graficul urmator ilustreaza clar modul in care se schimba acceptarea sociala a grupurilor
: din afara in grupul de lucru si in grupul de control.
=
7
LL] - )
ﬂf - - - -
-
3.25 -
0 e controf
B eSealcl)
® 300
O
w
©
c
[e]
® 275
Q
Q
w
(o]
2 Grafic 13. Diferentele intre grupul
§ 2.50 de lucru cu activitati continue (care
© a participat la activitati de teatru
si drama in educatie) si grupul
de control (care nu a participat
225 la activitati) in ceea ce priveste
acceptarea grupurilor din afara
input output (etnia sau minoritatea cel mai putin
acceptata din tara)
Ca sé fiu sincerd, ceea ce am vazut a fost foarte
amuzant. Fiica mea imi tot povesteste de mult timp cum
isi petrece ziua si ce face datoritd voud. Am remarcat o
multime de schimbdri la ea. Acum e mai linistita, ii place
sd invete, sté de vorba cu mine, se trezegte devreme, si
isi ajuta surorile la teme si le explicé ce sa faca.
Mother of Arzak, Palestina
44
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Spiritualitate, universalitate inseamna sa fii mai
inteligent si mai bine educat in orice sens. Mai
tolerant faté de atitudini, opinii, culturi care sunt
diferite de ale noastre. Cu toate acestea, cel mai
important este sé socializezi cu un cerc de oameni
care au acelasi scop, si s& géndesti si sé te distrezi
in acelasi timp.

Filip Hadzié,elev din Serbia, 15 ani

Un alt grafic sugestiv indica felul in care se modifica interesul faté de participarea activa
de la grupul de lucru la grupul de control comparate. (Punctajele sunt indicate in tabelul

de mai sus.)
0.58
_e
- -
- -
< os7 -7 -
— . -
5 ¢ v
o =
g )
[}
e 056 W
g 0
1
3 o055
[}
(]
(o]
o
o Grafic 14. Diferentele intre grupul
0.54 o
© de lucru (care a participat la
Control activitati de teatru si drama in
esearch educatie) si grupul de control
0.53 (care nu a participat la activitati)
n ceea ce priveste atitudinea fata
input output de participarea activa.
Empatia, toleranta, atentia acordatd unii
altora, infelegerea comportamentului lor,
luarea de decizii in mod independent.
Réaspunsul profesorului de la Scoala
primara Bakats Téri (Budapesta, Ungaria)
la intrebarea: Ce au invatat copiii si ce
abilitati li s-au dezvoltat prin activitatea
dramatica?
45
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B.4. Efectele activitatilor de teatru

@

si drama in educatie asupra
competentei ,spiritul
antreprenorial’

Am creat doua scale pentru a masura
aceasta competenta: una este o
autoevaluare a spiritului antreprenorial
si inovator si cealaltd masoara gradul
de angajament fata de atingerea unor

scopuri mai mari in viitor. in urma analizei
datelor de masurare la input, comparand

elevii care participa in mod regulat la activitati
teatrale si dramatice educationale cu elevii care
nu participa la astfel de activitati, se constata diferente
semnificative pe aceste doua scale:

RESULTS

Scala

Autoevaluare

a spiritului
antreprenorial si
inovator

Gradul de
angajament

Itemi caracteristici scalei

“ Sunt in stare sa identific
oportunitati, sau posibilitati
de a schimba lucrurile, acolo
unde altii nu pot vedea sau
nu vor sa le vada”

“Sunt in stare sa imi
depasesc teama de pericol
daca vad o oportunitate”

“ Crezi ca ai talent si

te intereseaza sa faci
urmatoarele lucruri cand vei
fi adult, in VIITOR?

- sa conduci propria afacere
- sa inventezi lucruri noi

- sa creezi lucruri noi

- sa devii cercetator

fntr-un domeniu stiintific
interesant

- sa accepti o functie
importanta

- sa produci si sa distribui
propriile tale produse”

Spiritul

antreprenorial

Spiritul antreprenorial se refera la abilitatea
unui individ de a pune ideile in practica. Implica
creativitate, inovare si asumarea de riscuri, precum
si abilitatea de a planifica si de a conduce proiecte in
scopul atingerii de obiective. Aceasta competenta sprijiné
indivizii in viata de zi cu zi acasé, si in societate, facandu-i
capabili s& constientizeze contextul muncii lor si s&
valorifice oportunitétile, si este temelia pentru alte abilitati si
cunostinte mai specifice necesare unui antreprenor care se
implica intr-o activitate sociald sau comerciala.

Recomandarea Consiliului si a Parlamentului
European din 18 decembrie 2006, privind stabilirea
cadrului european al competentelor pentru

Punctajul mediu
al participantilor
la activitati
dramatice

3.7021

3.3624

invatarea de-a lungul vietii

Punctaj mediu

al celor care
NU participd Diferenta
la activitati
dramatice
3.5393 3.26 %
3.2431 2.39 %

Semnificatie

p<0.000

p<0.000

Tabel 4. Comparatie intre elevii care participa in mod regulat la activitati de teatru si drama in educatie si cei

care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce priveste competenta-cheie ,spiritul antreprenorial”

46

GP long.indd  Sec1:46

18.11.2010 00:50:55

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

@

Graficul urmator ilustreaza schimbarile pe scala ,angajamentului” intre grupul de lucru cu
activitati continue si grupul de control. In timp ce grupul de control a scazut usor, grupul
de lucru a crescut usor.

icontrol
842
Q340 _-®
- -~
o 3.38 --"
] [ ¢
®  3.36
c
o
4}
s 334
o
7
S 332
g : Ggrafic 15. Diferentele intre grupul
0 de lucru cu activitati continue (care —
© 330 a participat la activitati de teatru =
si drama in educatie) si grupul =
3.28 de control (care nu a participat la 2
activitati) in ceea ce priveste gradul L
de angajament fata de atingerea 0
input output unor scopuri importante in viitor.
Multi profesori vad aceasta competenta in moduri diferite, de ex. ca inceperea unei
afaceri, obtinerea de profit, etc. Cercetarea noastra ofera o intelegere mai larga a
aspectului legat de abilitatile ,soft” ale competentei. Adam Jagiello Rusilowski, PhD.
la Universitatea din Gdansk a efectuat un studiu de cercetare calitativa privind aceasta
competentd, despre care puteti gasi detalii in capitolul B.12.
B . 5 . Efectele aCtIVItat’IIOr de Expresie culturala
teatru Si d rama Tn ed ucatie Aprecierea importantei exprimérii creative
’ . ’ de idei, experiente si emotii printr-o varietate de
asu p ra CO m pete ntel mijloace, inclusiv prin muzicé, artd dramaticd, literaturé si arte
. :’ vizuale. Abilitati: Autoexprimarea prin intermediul unor mijloace
,,eXpreSIe CUItu rala” rned'ia diverse [...]. Abilitatile inclu‘(‘! de aseme‘nea cap‘acita‘tea
unei persoane de abordare a propriilor perspective creative si de
R expresie in raport cu cele ale celorlalti [...]. Atitudine: Un puternic
In urma analizei datelor de masurare de sentiment al identitatii reprezinta fundamentul pentru respectul si
| a input c omp a rén d eI evii care p al"tl Clp é atitudinea deschisa fata de diversitatea expresiei culturale.
in mod regulat la activitati dramatice Recomandarea Consiliului si a Parlamentului European
. . ’ o din 18 decembrie 2006, privind stabilirea cadrului
educatlonale cu elevu care nu part|C|pa la european al competentelor pentru invatarea de-a lungul
astfel de activitati, se constata diferente viefiicompetences for lifelong learning
semnificative pe urmatoarele scale:
47
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Punctaj mediu

Punctajul
Itemi specifici pentru scala mediu al al celor care
Scala participantilor NV participa Diferenta = Semnificatie
— la activitati
P la activitat U
Cét de des... ’ dramatice
Participarea “vizionezi/participi la o expozitie”
la evenimente “ vizionezi/participi la un spectacol
culturale de teatru” 3.4078 2.9535 9.09 % p<0.000
clasice “asculti un concert de muzica
clasica”
A merge la “vizionezi filme la cinema” 4.4528 4.3727 1.6 % p<0.014
cinema
Participarea “ asculti un concert de muzica
la evenimente  Populara” 3.7875 3.4579 6.59 % p<0.000
culturale “vizionezi/participi la un spectacol ’ ’ ’ ’
- populare de dans”
— Participarea “participi la un atelier de
— la activitati megteguguri?”
- e et I i e 2.0668 1.4084 1317 % p < 0.000
7 “faci parte dintr-o orchestra?”
Ll “faci parte dintr-un teatru pentru
(nd tineri?”
“realizezi propriile reviste?”
Participarea “mixezi muzica?”
la activitati “creezi propriile videoclipuri?” 2.2200 1.8714 7.00 % p < 0.000
muzicale si “compui muzica impreuna cu altji?”
new media “scrii cantece?”
Scris “scrii nuvele/romane/poezii/piese
de teatru?” 2.6119 1.7901 16.44 % p < 0.000
“scrii un jurnal (zilnic)?”
Participarea la “desenezi sau pictezi?”
arte vizuale “faci un lucru manual (artizanat)?”
“faci fotografii?” 2.8861 2.4990 7.74 % p <0.000
“faci arta digitala?”
Participarea la | ‘dansezi?” 2.7005 1.9333 15.34 % p < 0.000
arte dramatice = ‘faci parte dintr-un grup de dans?”
“montezi piese de teatru?”
Importanta “Cat de importanta este cultura 7.93 7.21 7.2% p < 0.000
pentru tine?”
Tabel 5. Comparatie intre elevii care participa in mod regulat la activitati de teatru si drama in educatie si cei
care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce priveste competenta-cheie ,expresie culturala”
Aceste rezultate pot fi sintetizate usor. Participarea la activitati dramatice in educatie are
un puternic efect de transfer asupra altor genuri de arta si cultura, si nu numai asupra
artelor dramatice, dar chiar si asupra crearii de muzica, filme, artizanat, si participarii
la diferite tipuri de activitati artistice si culturale. Este important de retinut faptul ca
acete rezultate subliniazé de asemenea efectul pe care drama si teatrul il au asupra
consolidarii comunitatii: unele dintre cele mai mari diferente sunt constatate cu privire la
activitati efectuate in grup.
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Vreau sé lucrez intr-un teatru mai térziu... & joc despre libertate, viata, incetarea
ocupdrii. Vreau ca teatrul sa ne facé sa ne iubim unii pe alfii.
Ramez Nassar elev, Palestina

Ca dramaturg, am avut onoarea s& fiu tradus in diferite limbi, as putea spune culturi
diferite, si ludnd parte la productia pieselor mele am invétat despre diferentele
culturale si personale — dar, cel mai important, am invatat ca experientele si
sentimentele esentiale, ca si simtul elementar estetic, sunt foarte aseméanatoare la
natiuni diferite.
Literatura este arta cuvéntului, muzica este arta sunetului si ritmului, artele vizuale
sunt arta imaginii, teatrul este toate acestea la un loc — dar in primul si in ultimul
rénd este arta fiintei umane, in impartasirea vietii si intelegerii sale, a frumusetii si a
temerii.

Jon Fosse, dramaturg norvegian contemporan

B.6. Efectele activitatilor de teatru si drama in educatie %
-
. . . ”
asupra competentei ,toate la un loc si mai mult >
LLJ
(]
Ne gjutad sa ne gandim la ceilalti, si la Toate
situatia in care se afld. Sa& spunem céa la un loc si mai
e un vagabond pe strada, treci pe mult...
Iéngé el $i te génde§ti mai bine No6 de pe lista DICE a competentelor le cuprinde
la situatia lui. Nu te gé‘mde sti e, pe primele cinci la care adaugd o noué dimensiune
ce confeazé”, te gl‘nde;sti "(’;e se deoelrece activitatile de teatru si drama feduca,ti?nale
intimol3. ce aandeste?”. Deci m-a au in centrul atentiei competenta universala de
. P 2 g LT a fi om. O preocupare crescanda pentru coerenta
a/Utat sa fiu mai generos. societatii noastre si spiritul cetédtenesc democratic aflat
Elev din Marea Britanie, 14 ani e e e L e
situdm pe noi insine si unii pe alfii in lume si s& incepem
L sd reevaluam si s& credm valori noi; s& imagindm, s&
Sa vedem daca act|V|tat,|Ie de teatru tintim cétre o societate in care sa merite sa traim, si sa
si drama in educatie influenteaza in tréim avénd mai clar sentimentul directiei cétre care ne
’ . A ’ . indreptam, si convingerea mai profundé despre ce fel
vreun fel calitatea vietii in general si de oameni vrem s& fim.
angajamentul tinerilor intr-o gama larga
e . . . Consortiul DICE
de activitati si relatii sociale. Tabelul de mai R
jos arata cat timp acorda elevii in medie unor
diferite activitati. Am comparat elevii care au declarat
ca participa in mod regulat la activitati teatrale si dramatice
cu cei care au declarat ca nu participa la astfel de activitati. Acolo unde diferenta dintre
cele doua grupuri este semnificativa (p<0,05 sau mai bun de obicei), am marcat campul
respectiv cu rosu, indicand clar care grup are o medie mai mare.
49
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lei parte in mod regulat la ateliere sau
cursuri de drama sau de teatru?
(date de la input)

Tabel 6. Comparatie intre elevii care participa in mod regulat la activitati de teatru
si drama in educatie si cei care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce
priveste activitatile zilnice

Principalele concluzii care trebuie trase din aceste constatari sunt ca tinerii care participa
n mod regulat la activitati de teatru si drama petrec mai mult timp facand activitati cu o
dimensiune sociala — atat acasa (de ex. cu familia, avand grija de frati/surori mai mici)
cat si in comunitate (de ex. este mai probabil ca ei sa aiba o slujba cu norma partiala,

sa petreaca timp cu prietenii, si merg mai des la evenimente si activitati artistice). Din
contra, petrec mai putin timp privind la televizor sau jucand jocuri pe calculator.

50
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La unul dintre itemi, elevii a trebuit sa spuna cum se simt acasa pe o scala de la 1 la

10, Tn care 10 inseamna ca se simt excelent acasa, iar 1 ca se simt groaznic in cea

mai mare parte a timpului. Intre masuratorile de la input si cele de la output, au aparut
schimbari mici, dar in directii diferite: Tn timp ce membrii grupului de control se simteau
acasa mai prost, cei care au participat la activitatile de teatru si drama se simteau acasa
mai bine. Diferenta este semnificativa (p<0,001).

In cazul in care grupam statistic elevii pe grupuri cu un comportament similar, gdsim
patru categorii:*°

* Elevi care se simt mai bine la output decét la input (“de la mediu la bine”)

* Elevi care se simt mai prost la output decét la input (“de la bine la mediu”)

* Elevi care se simt prost si nu se schimba (“constant prost”)

* Elevi care se simt bine si nu se schimba (“constant bine”)

Sunt remarcabil mai multi elevi care au participat la activitati de teatru si drama atat in
grupul care se modifica de la mediu la bine cét si in grupul cu constant bine decat ne-am
asteptat. Diferentele sunt semnificative (p<0,013).

RESULT

400 control
research [l

300

Count

200 | '

100

Grafic 16. Numarul elevilor din
grupul de lucru cu activitati continue
0 si grupul de control din cele patru
from average to  from good to stable bad stable good clustere de la itemul ,cum te simti
good average acasa” la masurarea la output.

Astfel, desi cercetarea cantitativa are mijloace limitate pentru a demonstra modul in care
teatrul si drama influenteaza competenta pe care am numit-o ,de a fi om”, am reusit sa
demonstram unele din aceste aspecte masurabile obiectiv.

Pe langa tot ce a trebuit sa facem, cel mai mult mi-a placut atunci cand ne jucam gi
de la o stare proasta pe care o aveam, am ajuns sa rad.
Nastja, 14 ani, Slovenia

49 Aceasta se numeste ,analiza clusterelor”. Vedeti Anexa D3.
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M-am schimbat mult. Nu prea vorbeam cu oamenii. Acum vorbesc mai mult cu
familia mea acasa. Incerc sa-i influentez, ca si cum ii instruiesc, ca si cum joc un rol.
Acum ma infeleg mai bine cu oamenii si cu prietenii mei. Ma descurc mai bine cu

problemele de acasa.

Inainte nu stateam cu prietenii mai mult de o jumétate de oré, iar restul timpului
citeam sau stateam pe internet. Acum lucrurile s-au schimbat. Stau cu oamenii,
vorbim despre multe lucruri, despre piesd. Cand rdmdén singur dupé repetitii incerc

s&-mi amintesc ce am invatat.

Mohammed Abo Aziz, Palestina

B.7. Evaluarea de catre profesori

Profesorii de la clasa au fost rugati sa evalueze toti elevii (din grupurile de lucru si

de control) din perspectiva celor cinci competente. In urma analizei datelor de la

Punctaj mediu
al celor care

7
- A . C . o .
w input, comparand elevii care participa in mod regulat la activitati de teatru si drama
B educationale cu elevii care nu participa la astfel de activitati, se constata diferente
7 e o
® semnificative pe scalele celor cinci competente:
o

Punctajul

" mediu al
Scala Itemi specifici pentru scala participantilor
la activitati
Comunicare Isi exprima intotdeauna parerile

Cu cura;.

Vorbeste mult.

Este timid/a cand trebuie sa se
adreseze unui grup mare de
persoane. (interpretat invers)
Poate sa-si exprime clar parerea.

3.5790

Intelege cu usurintad manualele
scolare.

Are o memorie buna pe termen
lung.

Recunoaste corelatii si poate sa
traga concluzii.

Poate sa observe cu atentie.
Petrece mult timp Tnvatand
deoarece i place sa invete.

Are tendinta sa incerce solutii
diferite.

Este motivat/a si entuziast/a cand
munceste.

Are multe idei proprii.

Isi cunoaste propriile calitat;.

Competenta de
invatare

3.6702
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Competenta Accepta parerile celorlalti
sociala si civica = Este cooperant/a cu adulfji.
’ Administreaz& bine conflictele.

Este rabdator/oare si are
capacitatea de a astepta ceva.
Colaboreaza bine cu colegii sai.
Poate cere ajutorul daca are o
problema, si poate sa exprime
acea problema.

Spiritul Este interesat/a de lumea
antreprenorial = afacerilor.
Are capacitatea de a identifica
oportunitati pe care colegi sai le 34809 33279 3.06 % <0.000
scapa din vedere. . : 07 D=t
Poate avea propriile vise despre
cum sa faca lumea mai buna.
Are capacitatea de a-si rafina
ideile proprii daca acest lucru —
fl/o ajuta sa convingd mai multe 1
persoane sa lucreze cu el/ea. -
Expresie Ti place sa asiste si s& participe la 2
culturala activitatj artistice. L
li place sa participe la activitati de .
drama.
1I/O intereseazé cultura vizuala si
artele vizuale. 3.8580 3.4928 7.3% p < 0.000
li place muzica.
Felul sdu de a se exprima este
bogat emotional.
Este deschis/a la experiente
personale, emotionale si estetice.
Se exprima bine non-verbal.
Tabel 7. Comparatie intre elevii care participa in mod regulat la activitati de teatru si drama in educatie si cei care nu participa la
astfel de activitati, in ceea ce priveste evaluarile lor de catre profesori in raport cu cele cinci competente-cheie
Comparand diferentele dintre datele de la input si cele de la output intre grupul de lucru
si grupul de control, se constaté ca evaluarile de catre profesori ale elevilor din grupul de
lucru se imbunatatesc semnificativ mai mult pe toate scalele:
Scala Itemi c:;:f:?"s"c' Research change Control change Signifcance
.Comunicare . Vedetimaisus 0156 O ps0.001
.Competente de invatare Vedetimaisus . *0.141 *0.089 ... p<0.002
Competente sociale
Expresie culturala Vedeti mai sus . . p < 0.000
Tabel 8. Diferente input/output intre grupurile de lucru (elevii care au participat la activitati de teatru si drama in
educatie) si grupul de control (cei care nu participa la astfel de activitati), in ceea ce priveste evaluarile lor de
catre profesori cu privire la cele cinci competente-cheie
53
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Simplificand: profesorii observa ca elevii care au participat la activitati de teatru sau
drama Tn educatie sunt evident mai buni la toate competentele decét cei care nu au
participat la astfel de activitati.

Desi schimbarile masurate sunt mici, ste important de retinut faptul ca intre momentul
mésurérii la input si cel de la output au trecut numai 1-4 luni. In cazul accesului continuu
la activitatile dramatice educationale si pastrand aceeasi tendinta de impact, punctajele
elevilor s-ar putea imbunatati considerabil pe o perioada mai lunga.

Pe parcursul acestui proiect, desi doar am asistat ca observator la atelierele
sustinute de Ljubica, acum colaborez mult mai bine si mai stréns cu clasele care
au participat la proiectul DICE. Relatia mea cu aceste doud grupuri este mai calda,
acum ii cunosc mult mai bine, la fel si ei pe mine, si au incredere in mine. Acum
comunica unii cu alfii mai bine, si sunt prieteni mai buni. Acest lucru se observa in
special la cei care inainte de participarea la proiect aveau dificultati in a comunica
cu ceilalti. Unii copii s-au deschis foarte mult faté de colegii lor, fatd de inainte.
Dacé stiu cd urmeazd séa studieze o lectie in cadrul unui atelier, sunt toti motivati s&
citeasca. Toli citesc pentru atelier, in conditiile in care inainte de proiect majoritatea
dintre ei citea doar fragmente din ce aveau de citit. Manifestd o mare motivatie de
a lucra, daca stiu ca urmeaza un atelier. Se implica toti in workshop, ceea ce nu se
intdmpld in cazul unei lectii obisnuite. In ambele clase nota medie este peste 4,00
ceea ce este neobignuit.

RESULTS

Ivana Pantic, 29 de ani, profesor de limba si literatura sarba, Liceul de
Farmacie si Fizioterapie ®

Excelenta idee. Este vizibil cum elevii s-au schimbat intr-un mod pozitiv. Ar fi de
preferat s& existe si 0 extensie a acestui proiect.”

Florin lonita, Profesor de Limba Romé&na, Bucuregti

B.8. Cateva rezultate specifice ale fiselor de observatie

Studiul prin observarea la clasa arata *°, in ciuda faptului ca de obicei elevii sunt nelinistiti
cand cineva observa ce fac ei, ca doresc sa-si impartaseasca experientele unii altora.
Totusi, din cauza acestei nelinisti, rareori initiaza discutii si tind s& nu se ofere voluntar
sa vorbeasca in cadrul discutiilor la clasa, vorbind numai cand sunt numiti de profesor.
Conform concluziilor lui E. C. Wrag %' in majoritatea cazurilor profesorul initiaza toate
actiunile de la clasa fara sa realizeze faptul cd numai un numar mic de elevi ia parte activ
la aceste actiuni, asa-numitul ,nucleu”, doar 7-8 copii care stau in centrul clasei raspund.

50 Vedeti bibliografia anexata
51 E.C. Wrag: An introduction to classroom observation, Routledge, 1994. p. 113.
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Metodele de predare traditionale, care folosesc tehnici de predare frontale, nu creeaza
un cadru de invatare interactiv. in acest tip de circumstante rolul elevului este acela de
participant pasiv, in timp ce profesorul are rolul de instructor activ. Asa cum constata
Novak , predarea traditionala se centreaza pe profesorul care controleaza mediul de
invatare. Puterea si responsabilitatea revin profesorului care priveste elevii ca avand
,gauri de cunostinte” care trebuie umplute cu informatii .

Aceasta practica traditionala este opusa fata de abordarile

centrate pe copil, in care elevii sunt cei care

controleaza propriul proces de invatare, iar

puterea si responsabilitatea sunt o preocupare

a elevilor. invatarea in aceasta situatie poate

fi independenta, colaborativa, cooperativa si

competitionala. Activitatile de teatru si drama in

educatie, ca metoda pedagogica, sunt un urmas

al acestei traditii centrate pe copil. In loc s

‘ ' priveasca copiii ca pe entitati inactive, aceasta

S| : metoda incearca sa incurajeze rolul lor activ

q = creativ in procesul de invatare. Pentru a realiza acest

obiectiv in munca lor prin activitatile teatrale si dramatice educationale,

educatorii folosesc diferite instrumente metodologice-pedagogice si forme de lucru cum

ar fi prezentarea de cétre profesor, prezentarea de catre elevi, reprezentatia teatrala,

dezbatere in clasa, activitate de drama, dezbatere in grupuri mici, exercitii de drama

in grupuri mici, lucrul pe perechi, lucrul individual al elevilor. Educatorii si pedagogii

de drama incearca sa incurajeze discultii, si actioneaza ca mediatori ai activitatilor si

proceselor, in care copiii participanti joaca un rol activ.

RESULT

in proiectul DICE au fost observate in total 110 lectii diferite de activititi dramatice, de
catre doi observatori independenti, instruiti in prealabil, avand fiecare exact aceeasi
fisa de observare in toate tarile. Fiecare dintre aceste observatii poate si va fi analizata
separat. Cu titlu de exemplu, am ales trei lectii de activitati de teatru sau drama
educationale tipice: o activitate continua din Palestina, un atelier de drama de o singura
intalnire experimentala din Ungaria si un atelier de teatru in educatie de o singura
intalnire din Marea Britanie. Graficele prezentate mai jos evidentiaza spectrul larg de
tehnici metodologice si pedagogice folosite si indica frecventa initierii de catre elevi a
interactiunilor comparat cu initierea de catre profesor.

Graficele demonstreaza de asemenea asemanarile dintre programe, in ciuda abordarilor

52 Novak, J. (1998) Learning, Creating and Using Knowledge: Concept Maps as Facilitative Tools in Schools
and Corporations; Lawrence Erlbaum Associates, Inc; New Jersey, pp 24-25.
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metodologice diferite. Toate trei programele utilizeaza o varietate mare de
forme de lucru de la lucru pe perechi la discutie in clasa, care incurajeaza
activitatea elevilor. Exista schimbari rapide in formele de lucru, foarte putine
astfel de forme fiind folosite mai mult de 10 minute, majoritatea fiind folosite
numai cateva minute — astfel ca lectiile sunt mult mai dinamice decét cele
,obisnuite”. Desi profesorii controleaza lectia, existd un numar aproape
egal de initiative din partea elevilor, care trddeaza un mod democratic de a
actiona.

Va rguam retineti: acesta este doar un exemplu. Analiza completa a tuturor celor
110 de fise de observatie si compararea lor este tema pentru anii urmatori.

1. O lectie de drama in cadrul unei activitati continue,
Palestina, durata: 1 h: 55 min.

)
=
-
-
) teacher-presentation
LLI 7
” v
. - class dramal work
class| discussiion
o
DR
15
small group discussion e
theatre performance
Grafic 17. Frecventa diferitor tipuri de activitati teatrale si dramatice educationale, conform observatorilor
indepedenti; un program din Palestina
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Activity

student presentation
individual work
break during activities
small group drama work
teacher-presentation
class discussion

pair work
small group discussion
theatre performance

class drama work

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Ggrafic 18. Frecventa initierii actiunilor, conform observatorilor indepedenti; un program din Palestina

[0 Teacher initiates interaction
B Studentinitiates interaction
45 H

~~ Duration in minutes

Grafic 19. Ordinea & durata formelor de lucru, conform observatorilor indepedenti; un program din Palestina
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2. Lectie de drama, activitate cu o singura intalnire, Ungaria,
durata: 1 h, 30 min.

small group
drama work

teacher presientation

| small group
discusslion/debate:

theatre performance

)
|_
-
-
W A class/ discussion / debate
(14 - :
student presientation g
Grafic 20. Frecventa diferitor tipuri de activitati teatrale si dramatice educationale conform observatorilor
indepedenti; un program din Ungaria
. 0
Individual work 0
[0 Teacher initiates interaction
W Studentinitiates interaction
Pair work @
0
0
Class drama work 0
34
S o O W O N '
0
Theatre performance 0
) 5
Student presentation I 2
) ! 12
s s o o N S 24
Small group discussion 50
/ debate |38
! 8
Teacher presentation I 0
0 10 20 30 40 50 60
Grafic 21. Frecventa initierii interactiunilor conform observatorilor indepedenti; un program din Ungaria
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Grafic 22. Tnsiruirea & durata formelor de lucru conform observatorilor indepedenti; un program din Ungaria

Clustere

Daca cream statistic grupuri %2 dupa asemanarile dintre tiparele formelor de lucru din
timpul sesiunilor observate, gasim cinci grupuri diferite:

Frecvente medii ale formelor de lucru

Cluster 1 2 4 5
.Prezentare de cétre profesor 6 . 2 2 1
B
Reprezentatie teatrala B 2 ) 0.
4 5 1
Exercitii de drama lanivel de clasa 2 | | [0 0 A 2
Discutie/dezbatere grup mic . 1. O [T S 0.
........................................... 2 9] 2 !
Lueru pe perechi 0 O e O
[Lucruindividual | O i, O | PR O ! 0.
Pauze in timpul activitatilor 0 0 3 3 1

Tabel 9. Clustere de observatie

Va rugam retineti: valorile indicate in tabel sunt aparitiile medii ale formelor de lucru din
cadrul unui program de teatru si drama in educatie din clusterul respectiv; nu inseamna
ca toate lectiile de activitati dramatice din acel cluster au exact aceeasi structura, ci doar

53 Aceasta se numeste ,analiza clusterelor”. Vvedeti Anexa D.3.
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un tipar foarte asemanator. Aceasta analizé se concentreaza numai pe frecventa, dar NU
pe ordine sau durata.

Ar reiesi ca teatrul si drama in educatie pot fi in mare de cinci tipuri diferite potrivit
frecventei formelor de lucru.
1.0 lectie avand dominanta prezentarea de catre profesor care combina de asemenea
diferite elemente interactive, de obicei in forma lucrului pe grupe sau la nivel de clasa.
(19 dintre lectiile urmarite)
2.0 lectie avand dominanta alternanta intre teatru si discutia la nivel de clasa. (5 dintre
lectiile urmarite.)
3.0 lectie care se bazeaza considerabil pe lucrul cu drama la nivel de clasa, dar care
foloseste n plus si 0 gama variata de alte forme de lucru. (5 dintre lectiile urmarite.)
4.0 lectie care foloseste multe forme de lucru de multe ori si niciuna dintre acestea nu
devine dominanta. (26 dintre lectiile urmarite.)
5.0 lectie care prezinta putine schimbari: desi aceste lectii nu au atat de multe
elemente ca celelalte, folosesc totusi o gama larga de forme de lucru. (55 din lectiile
urmarite.)

RESULTS

Referinte suplimentare privind evaluarea grilelor de observatie

* Bijou, S. W., Peterson, R. F,, Harris, F. R., Allen, K. E., and Johnston, M. S. (1969):
Methodology for experimental studies of young children in natural settings,
Psychological Record 19, 177-210.

* Bochner, S. (1979): Designing unobtrusive field experiments in social psychology, in
L. Sechrest (ed.), New Directions for Methodology of Social and Behavioral
Science, San Francisco: Jossey-Bass.

» Candland, D. K., Dresdale, L., Leiphart, J., and Johnson, C. (1972): "Videotape as a
replacement for the human observer in studies of nonhuman primate behavior',
Behavior Research Methods and Instrumentation 4, 24-6.

* Carta, J. J., Greenwood, C. R., Schulte, D., Arreaga-Mayer, C., Terry, B., and
Kamps, D. (1992): Code for Instructional Structure and Student Academic
Response: mainstream version (MS-CISSAR), Kansas City, Kan.: Juniper Gardens
Children's Project, Bureau of Child Research, University of Kansas.

» Cone, J. D. (1982): Validity of direct observation assessment procedures, in D. P.
Hartmann (ed.): New Directions for Methodology of Social and Behavioral Science,
San Francisco: Jossey-Bass.

» Coon, D. (1997): Essentials of Psychology: exploration and application, Pacific
Grove, Cal.: Brooks/Cole.

* Curran, J. P, Beck, G., Corriveau, D. P., and Monti, P. M. (1980): Recalibration
of raters to criterion: a methodological note for social skills research, Behavioral
Assessment 2, 261-6.
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* Dubey, D. R., Kent, R. N., O'Leary, S. G., Broderick, J. E., and O'Leary, K. D.
(1977): Reactions of children and teachers to classroom observers: a series of
controlled investigations, Behavior Therapy 8, 887-97.

* Luis M. Laosa: Inequality in the Classroom: Observational Research on Teacher-
Student Interactions, A Journal of Chicago Studies, Volume 8, Number 1 -2 /51 —67.
* Wragg, E.C. (1999): An Introduction to Classroom Observation. Routledge.

B.9. Cele mai importante concluzii in urma
analizei descrierilor activitatilor dramatice

Conducatoriil fiecarei lectii de teatru si drama in educatie au fost rugati sa completeze un
chestionar de autoevaluare, din care a facut parte si intrebarea:

RESULT

“Ce metode folositi Tn cadrul activitatilor dramatice? Enumerati-le pe scurt. Va rugam
descrieti succint obiectivele pedagogice, educationale, sociale si estetice ale activitatii
dvs. (Max. 1 pagina)’

Raspunsurile la aceasta intrebare pentru toate cele 111 lectii de teatru si drama
educationale urmarite au fost analizate cu metode atat calitative cat si semi-cantitative.
Astfel am putut compara diferentele si asemanarile dintre 111 lectii diferite de teatru si
drama n educatie din doudsprezece tari. in mod surprinzéator, am constatat ca sunt mai
multe asemanari decéat diferente. Acest lucru este in contrast cu experientele® anterioare
ale cercetatorului care opereaza analiza; in arii diferite educationale pot fi gasite cu mult
mai multe inconsecvente, anomalii si confuzii printre reprezentantii domeniului.

Rezultate ale cercetarilor anterioare Rezultate ale analizei descrierilor — DICE
Confuzie a termenilor principali Termini comuni, bine definiti, acord asupra sensului acestora
... Lipsa obiectivelor comune Obiective comune, tinte clare

Lipsa experientelor internationale Curiozitate fata de retele si cele mai bune practici internationale
Tabel 10. Caracteristicile rezultatelor cercetarilor anterioare vs. Analiza descrierilor activitatilor dramatice din

54 Cateva exemple: (1) proiect REI ,Invatdmantul public de calitate impotriva segregéri’’, rezultate ale primului
studiu de monitorizare, Institutul pentru o Societate Deschisa, Budapesta, 2005; (2) Integrarea in practica
(ed. Szilvia Németh), Evaluarea externa a activitatii Retelei de Integrare Nationala. Institutul National pentru
Educatie publica, Budapesta, 2006.; (3) Scolile model de educatie favorabila incluziunii. Cercetare calitativa,
2009-2010. Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare Educationald. Manuscris.

61

GPlong.indd Secl:61 @ 18.11.2010 00:51:00

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

@

Analiza a inceput cu codarea itemilor tematici, teme comune aparand in toate textele
(codarea a fost facuta cu ajutorul unui program stiintific, Atlas.ti). La urmatorul nivel al
analizei acesti itemi tematici au fost restransi si canalizati in zece categorii principale.
Frecventa aparitiei acestor itemi in descrierile activitatii dramatice arata ,prestigiul”
general al subiectelor: itemul cu cea mai mare frecventa este considerat cel mai
important, potrivit autorilor textelor originale. Astfel ca se poate afirma ca se pune mult
mai mult accent pe aspectele teoretice ale lucrului in activitatile dramatice (obiective,
continuturi, rezultate) decéat pe subiecte operationale cum ar fi evaluarea performantelor
copiilor sau diseminarea experientelor lor (turnee nationale si internationale).

Teme principale Frecventa aparitiei
- Obiectivele lucrului in activitatea de teatru si drama in educatie

Punctul de concentrare 1 acthltatea de teatru Si drama n educatle

N
=
-
o
o
LLJ
oy 10. Evaluarea copiilor
Tabel 11. Teme comune in toate descrierile activitatilor dramatice
Subiecte principale
Tara
; 1. 2.
Republica Ceha X X
........................... X e R e
Total 1 11 9 5
Tabel 12. Aparitia principalelor subiecte (vedeti mai sus) pe tari (X: subiectul aparut,
nu se refera la frecventa aparitiilor)
in cele ce urmeaza, cele mai frecvente zece subiecte specifice grupului vor fi descrise pe
scurt. Este surprinzator ca descrierile activitatilor dramatice ale unor lectii complet diferite
au Tn comun valori comune, iar opinii contrare apar Th numai cateva cazuri. Pe baza unor
experiente anterioare ale cercetatorului care efectueaza aceasta analiza, un astfel de
consens la o scara asa de mare este extrem de rar, si arata similitudinea in gandire a
practicienilor de teatru si drama in educatie, indiferent de metodologie si nationalitate.
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Va rugam retineti: aceasta analizad se concentreaza strict pe textele scrise de
conducatorii activitatilor dramatice. Analiza este un rezumat a ceea ce apare cel mai mult
in aceste texte, interpretate de un cercetator independent.

Obiectivele gi punctul de concentrare ale activitatii dramatice

Conform descrierilor activitatilor dramatice crearea unui mediu sigur pentru tineri in
care sa se poata manifesta liberi reprezinta baza unei munci eficiente. De exemplu,
tinerii palestinieni, care sunt crescuti in climatul traumatizant al ocupatiei militare, al
fricii de razboi, si care au trait experienta pierderii unei persoane iubite, afla si gasesc
solidaritatea si invata sa faca impreuna eforturi catre un scop comun creénd o realitate
noua, imaginara, cu care se pot identifica toti membrii grupului.

Activitatea teatrald si dramatica educationala creeaza incredere, generand un
sentiment de comuniune si identitate a grupului. Copiii tréiesc si experimenteaza
puterea colaboréarii, cooperarii si creatiei de grup. Dobandesc experienta in intelegerea
problemelor sau ideilor altora. Aceasta experienta creste increderea copiilor in sine si
capacitatea lor de dialog.

RESULT

Unii profesori de drama folosesc teatrul si drama in educatie pentru a desfiinta anumite
stereotipuri ale elevilor privind rolurile in cadrul grupului. Teatrul si drama Tn educatie
reprezinta o provocare la adresa credintelor obisnuite despre felul in care isi arata
oamenii statusurile unii altora si ii ajuta sa faca distinctia intre fapte si imagini, etichete
sociale. Oferind o noua perspectiva asupra felului in care relatiile din cadrul unei
comunitati se construiesc pe baza auto-reprezentarilor repertoriul comportamental al
tinerilor se diversifica si se reduce violenta verbala si relationala

in contextul scolii.

Scopul pedagogic este acela ca individului din
grup i se ofera posibilitatea de a se dezvolta

ca persoana, de a crede in el insusi, de a-si
imbunatati sdnatatea sociala si de a-si gasi
propria expresie estetica. Obiectivele pedagogice
sunt menite sa permita tinerilor sa-si creeze

ei insisi procesul de dezvoltare personala,
dobandind experienta atat emotionala cat si
intelectuald, sa-si dezvolte imaginatia, sa invete
sa rezolve probleme si sa tind cont de opiniile
celorlalti, s& dobandeasca incredere in fortele proprii, ,
s3-si exerseze abilitatile verbale, ascultarea activa si sa incurajeze
interactiunea sociala pozitiva.
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Prin activitatea teatrala si dramatica educationalé copiii dezavantajati social pot
experimenta apartenenta la un grup constructiv. Acest tip de apartenenta i face pe
participanti sa se gandeasca la asumarea responsabilitatii pentru ei insisi si pentru
ceilalti, si astfel sa-si dezvolte Tncrederea in sine si independenta. Accentul principal se
pune pe formarea unei comunitati in care crearea si apartenenta la un grup sunt la fel de
importante.

in viziunea specialistilor norvegieni teatrul si drama in educatie se concentreaza

pe dezvoltarea abilitatilor individuale, sociale si morale. Dezvolta abilitati fizice si
mentale, abilitati de comunicare. Copiii pot invata despre propriile pareri si despre
opiniile celorlalti. Acestia au ocazia sa experimenteze diferite tipuri de comunicare
interpersonala. Invata sa colaboreze, s& lucreze la un proiect colectiv. Principalul castig
este experienta personala a indivizilor.

Continutul activitatilor de teatru si drama in educatie

Conform descrierilor activitatilor dramatice exista doua tipuri de continut cel mai des
intalnite n teatrul si drama in educatie. Primul tip include proiecte care folosesc o
poveste-cadru fictiva in cadrul careia copiii pot compune si concepe asfel incat sa-si
comunice propriile ganduri si sentimente gasind modalitati de a le descrie si de a le
exprima. De exemplu intr-un proiect se stabileste ca participantii reprezinta poporul unei
tari fictive, care a decis sa-si paraseasca tara. Acestia sunt purtati intr-o calatorie avand
pe unul dintre profesorii actori in pozitia de conducéator de zbor. Acest gen de sesiuni are
de obicei o tema sugerata de grup sau pregatita de profesor. Temele sunt alese din viata
de zi cu zi sau din literatura.

RESULTS

Al doilea tip consta in acele proiecte care au legatura directa cu materiile de studiu de

la scoald, si se bazeaza pe cerintele programei scolare sau pe probleme sau aspecte
specifice de interes. De exemplu un profesor de drama din Serbia a descris ca atelierele
lor de drama se bazeaza pe programa obisnuita la limba si literatura materna pentru
anul | de liceu. (“Analiza structurala a poeziei traditionale de Banovic Strahinja. Temele
de cercetare de analizé a personajului Banovic Strahinja — sensul si functia personajului,
demonstrarea manierei artistice in procesul de creare a personajului, cultura de
exprimare: Cum il vad eu pe Banovic Strahinja, si cum il vad criticii literari, prezentand
elevilor tehnicile cercetarii stiintifice si folosirea asa-numitelor resurse principale si
secundare.”)

Metode folosite in teatrul si drama in educatie

Majoritatea descrierilor activitatilor dramatice enumera aceleasi metode, folosite in
sesiunile de teatru si drama in educatie. Printre multe altele mentionate, cele mai
frecvente sunt urmatoarele:

- dialogul — cea mai simpla metoda de a fi in rol, asumand o perspectiva care
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angajeaza elevii, dezvolta imaginatia, gandirea critica si empatia.

- interviul — conversatii cu anumite personaje in forma unui reportaj, conferinta de
presa sau sondaj de opinie fictive.

- scrisoarea — ca povestire din perspectiva (in numele) unui personaj ca reactie la un
anumit eveniment sau situatie dramatica;

- improvizatia — interpretarea unor solutii posibile la probleme cu final deschis
discutate ad-hoc care sunt formulate astfel incat sa stimuleze curiozitatea si
suspansul,

- sculptura — o imagine inghetata formata dintr-o persoand, sau o pereche sau o
echipd, creata pentru a exprima o stare emotionala sau atitudine ca reactie la
un anumit eveniment sau situatie. Sculpturile pot fi facute prin modelare prin
atingere, demonstratie (oglindire) sau prin oferirea de indicatii verbale.

Asa cum o demonstreaza un exemplu din Polonia, atelierele de drama folosesc o serie

larga de instrumente pedagogice si metodologice. O intalnire obisnuita incepe, de pilda, :
cu exercitii de Tncalzire si jocuri de concentrare; acestea implica anumite serii de exercitii ~
de miscare (intindere, oglindire, pantomima sau dans), respiratie, emisie de sunete sau 3
cantat, jocuri de viteza de reactie, brainstorming, improvizatie cu obiecte, emotii sau 0
situatii simple. Elevii lucreaza individual, apoi in perechi sau pe grupe mici sau mari.
Partea de analiza a atelierului se desfasoara in forma unor discutii structurate, sau
folosind tehnici simbolice dramatice, cum ar fi tunelul gandurilor, peretele, fotografia.
Nu sunt decat cateva descrieri care sa raporteze utilizarea unor forme traditionale de
predare si invatare. De exemplu o descriere din Slovenia: ,incepem cu un exercitiu de
lectura la masa. Actorii de aici participa la scoala de citire si la analiza dramaturgica
a piesei. Atunci cand sunt siguri de pronuntie si de accente, si le este clard melodia
propozitiilor, trecem la scena. In acest punct notiunea de munca in echipa este foarte
importanta deoarece este necesara pentru gestionarea actiunilor si miscarii productiei.”
Evaluarea copiilor
Exista doar trei comentarii privind evaluarea performantei
copiilor in descrierile activitatilor dramatice. Practica
de evaluare a palestinienilor arata ca implicarea
individuala a copiilor este stimulata si 1dudata.
in evaluérile zilnice profesorul aduna impresii
de la copii pentru a verifica procesul de retentie
si stimuleaza investitia personala a acestora.
Profesorii oferd mai multe comentarii privind stilul
si uneori scenele sunt lucrate si prezentate din
nou pentru obtinerea unor noi impresii.
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Caracteristici ale copiilor care participa la activitatile de teatru si drama in educatie

Copiii care participa la activitatile de teatru si drama Tn educatie manifesta mai multe
caracteristici legate de luarea de initiative si sunt mai creativi in indeplinirea sarcinilor la
scoala decét colegii lor non-participanti. Prin tehnicile teatrale si dramatice educationale
elevul se reveleaza lui insusi si impartaseste cu ceilalti intreaga gama de abilitati,
cunostinte si zone de interes special. Elevii Tsi permit experienta muncii in echipa care
include compararea unor solutii variate la aceleasi probleme si depunerea eforturilor
pentru realizarea unei prezentari comune. Ei apreciaza structurarea muncii lor, disciplina
Si cooperarea.

Unii profesorii de activitati dramatice/lideri de programe au raportat ca dupa reprezentatii
la public elevii lor sunt plini de energie si entuziasm si doritori s& continue experienta
teatrald. Ei au observat numeroase schimbari pozitive in personalitatea elevilor, acestia

N
: devenind mai increzétori in fortele proprii, mai deschisi fata de ceilalti, mai toleranti,
S mai cooperativi. Pe masura ce realizeaza cum este sa faci parte dintr-un grup, li se
& dezvolta sensibilitatea sociald si capacitatea de cooperare. invata sa se exprime, triiesc
:: experienta de a li se aprecia munca. invata ca deciziile pe care le iau au consecinte. Afla
ce inseamna sa fie responsabili pentru ei insisi si pentru grup.
Rezultate si consecinte ale activitatii teatrale si dramatice educationale
Copiii invata ce inseamna forta lucrului in echipa si a creatiei colective, care genereaza
stima de sine, responsabilitate colectiva, mandrie si incredere. Copiii participanti sunt
capabili sa inteleaga situatia altor oameni prin identificarea si implicarea in astfel de
situatii. Teatrul si drama Tn educatie ofera tinerilor o ocazie de a experimenta prin roluri
de gen si reguli deopotriva. In teatrul si drama n eucatie ei au sansa de a experimenta
cum e sa fie altcineva. Mai mult decét atat, ei capata o experienta artistica si devin ei
insisi persoane creative.
\ Prin experienta teatrala si dramatica educationala
copiii cu nevoi educationale speciale sunt
? si ei capabili sa isi dezvolte modalitatile de
autoexprimare si comunicare. Prin aplicarea
tehnicilor de comunicare non-verbala cum ar
fi gestul, miscarea, dansul si papusile ei pot
atinge rezultate vizibile. Experienta pozitiva pe
care o traiesc pe scena ii ajutd sa-si dezvolte
considerabil stima de sine.
Un conducator de proiect roman a rezumat
astfel experienta pe care a avut-o: ,,Copiii au invatat sa
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interactioneze cu publicul si s& adauge umor subiectului respectiv, apoi au continuat sa-si
dezvolte cursurile de abilitati de comunicare si creativitate. Jucandu-ne impreund reusim
sa ne exprimam pe noi insine. Echipele rezolva conflicte si lucreaza mai eficient. ”

Diseminarea rezultatelor: turnee nationale si internationale

Atelierele de teatru si drama in educatie sunt tinute de obicei in scoli primare si licee, iar
elevii pot face parte din grupuri de lucru cu o singura intalnire sau din grupuri cu activitati
continue. Unele grupuri cu activitati continue sunt organizate astfel incat sa realizeze un
spectacol scurt in cadrul unor evenimente scolare, sau la ntalnirile locale, festivalurile de
teatru; unele grupuri participand in mod regulat la festivaluri nationale de teatru pentru copii
sau pentru tineri.

Unele grupuri de teatru si drama in educatie incearca sa incurajeze schimburile de tineri

cu tarile europene si neeuropene. Obiectivele schimburilor de tineri pot fi diferite, cu toate
acestea principalul scop este acela de a facilita tinerilor socializarea unora cu ceilalti prin
activitatile teatrale. Aceleasi motive sunt mentionate de profesorii si liderii de grup care
incearca sa motiveze si sa sprijine participarea elevilor si la festivaluri internationale de

teatru.

Tara

Republica
Ceha

Ungaria

Olanda
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Exemple concrete
de obiective ale
activitatilor de TDIE

Dezvoltarea
simturilor, cooperarii,
abilitatii de a intra in
rol, de acceptarea
regulilor jocului,
abilitatilor de
evaluare

Dezvoltarea
competentelor sociale si
civice (de ex. toleranta,
intelegerea), abilitatilor
de comunicare;
cresterea coeziunii de
grup

Stimularea copiilor
de a isi apara cu
fermitate punctele de
vedere, de a fi legati
unii de allii; cresterea
increderii in sine,
dezvoltarea spiritului
de initiativa

Exemple concrete
de puncte de
concentrare in
activitatile de TDIE

Experimentarea diferitor
tipuri de comunicare
interpersonala, invatarii
cooperarii, muncii la
proiecte colective

Reflectia pe marginea
conceptelor (de ex.
responsabilitate, libertate)
si problemelor (de ex.
comunicarea in cadrul
familiei) morale si sociale,
gestionarea conflictelor,
cresterea increderii in sine

Ainvata abilitatea

de a-si manifesta
propria personalitate,
transmiterea catre
copii a increderii ca
orice ar juca este
corect.

RESULT

Exemple concrete de metode folosite

Exprimare prin gesturi, miscare, apropiere,
postura, pantomima, imagini nemiscate,
lucrul cu povesti, spectacole ale unor teatre
invitate, inventarea de povesti, jocul de rol,
dramatizarea unor texte scurte, evaluarea
muncii, auto-evaluare

Jocuri de rol, lectii de teatru in educatie si
drama in educatie, discutie cu participantii
pe marginea lectiei, discutie cu profesorii pe
marginea lectiei, improvizatie, dezvoltarea
abilitatilor, repetitii, realizarea unor productii
teatrale, festivaluri, turnee

Spectacolul este creat printr-un proces de improvizare care
incepe cu improvizatii teatrale pe baza propriei experiente
a jucatorilor legate de presiunea de grup si de dorinta de

a face parte dintr-un grup (sentimentul apartenentei) si ce
efect are/a avut asupra lor.

Studiul de cercetare experimentala improvizationala a

fost realizat pe baza frustrarii, sentimentului de siguranta

si sentimentului de apartenenta la un grup ca parte din
identitatea jucatorilor.
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Norvegia Explorarea temelor Sa fie capabili sa in forma unor personaje colective, scrierea
din perspective inteleaga situatia in rol (jurnal), interviul/interogarea,
diferite de viata a celorlalti documentare (in cadrul reprezentatiei),
prin identificare si expertul, lucrul cu imagini, vocea mintii,
implicarea in astfel de  intrebarile, dezbaterea, imagini nemiscate,
situatii improvizatia si reflectia
Palestina Solidaritatea si lucrul ~ Cresterea increderii Jocuri de grup pentru amuzament, pentru a instala
pentru un scop n sine a copiilor si siguranta lucrului impreuna in cadrul grupului.
comun a capacitatii lor de Toti participantii sunt rugati sa adauge elemente
dialog personale si emotionale personajelor lor prin

intermediul povestilor si al ,bagajului” personal in
realitatea imaginata.

Lucrul in echipa pentru concentrare si colaborare
(momentele scurte de concentrare sa devina mai
lungi).

Lucrul pe echipe mici la scene de improvizatie si/
sau povestire ca exercitiu colectiv.

Evaluare si reflectii asupra zilei (in afara rolului)

)
: Polonia Respectul pentru Confruntarea Exercitii de incalzire si jocuri de concentrare
> diversitate, cu stereotipurile (stretching, oglinda, pantomima, dans),
0 cooperare, lucru de elevilor privind respiratie, emitere de sunete, sau cantat,
n creativitate Tn echipa  rolurile din cadrul viteza de reactie, brainstorming, improvizatie
oy grupurilor, provocarea  cu obiecte, emotii sau situatii simple. Elevii
credintelor/ lucreaza individual, apoi pe perechi, sau pe
prejudecatilor comune  grupe mici sau mari. Analiza srealizeaza in
forma unei discutii structurate sau folosirea
unor tehnici simbolice de drama (cum ar fi
tunelul gandurilor,etc.)
Romania Cresterea increderii  Exprimarea creativa Intai, se face o incélzire generala (miscare,
in sine si abilitatea prin jocuri, aratand vorbire, relaxare.)
de asumare a co echipele rezolva Fiecare se prezinta pe scurt; un exercitiu
responsabilitatilor, conflictele si lucreaza  care sparge incordarea, un exercitiu
deschidere si mai productiv decat dinamic care sa creasca atentia si sa anime
toleranta fata de individul atmosfera. Apoi ne concentram pe jocuri
ceilalti, cooperare individuale senzoriale, cu vorbe, pentru
concentrare si imaginatie. Apoi este nevoie
de un concurs si terminam cu un exercitiu
pentru coagularea echipei.
Serbia Crearea oportunitatii  Explorarea Exercitii si jocuri introductive, discutii
de construire a potentialurilor - jocul de rol de catre elevi
unui nou tip de inovatoare, creative - profesorul in rol/profesorul ca narator
relatie intre copii si si participative pentru - prezentare de grup in rol
educatori lucrul la temele din - miscare Tn spatiu
programa - imagini nemiscate/ de grup
- personaje/discurs si miscare
- scene/miscare stilizata — urmand firul
povestirii naratorului
- vorbire Tn cor
- exercitii de incheiere, jocuri, analiza
Slovenia Incurajarea dezvoltarii Exercitii de exersare Jocuri introductive, de invatare a numelor
personale, a autoaprecierii; @ memoriei, gandirii si de dinamizare a grupului; analiza
dezvoltarea imaginatiei; logice si de dezvoltare dramaturgica a piesei;
deprinderea abilitatii a abilitatilor sociale t jocuri sociale, de cunostinte, jocuri
de a rezolva probleme, de incredere pe perechi; exercitii de
ncurajarea interactiunilor improvizatie
sociale pozitive
68
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Suedia Cladirea si intarirea  Fructificarea si
increderii; cresterea  intarirea abilitatilor
concentrarii si dorintei indivizilor,

construirea unui
concept pozitiv al

sinelui
Marea Sprijinirea tinerilor Dezvoltarea unei
Britanie n a-si stabili locul Jintelegeri simtite”
ntr-o societate de catre elevi atat

aflata in permanenta  a lor insisi cat sia
schimbare printr-un  celorlalti cu care ei
proces creativ de colaboreaza.
explorare si analiza

Jocuri variate, exercitii de incalzire, jocuri
de dezvoltare/exercitii teatrale, jocuri de
miscare si concentrare.

Metoda aplica un amalgam de metodologie de
teatru si de drama in educatie. Partea de drama
este creata pentru lucrul cu singura o clasa o data
pentru maximizarea raportului elev/actor-profesor.
Toate elementele atelierului si reprezentatiei sunt
integrate pe deplin. Conventiile traditionale sunt
asociate cu folosirea cadrului, rolului si sarcinii,
impreuna cu noi concepte bondiene cum ar fi, Locul,
Centrul, Evenimentul Dramatic si Obiectul Invizibil.

Tabel 13. Exemple concrete de obiective principale, puncte de concentrare si metode de lucru din teatrul si
drama in educatie, pe tari (pe baza descrierilor activitatilor dramatice furnizate)

Obiectiv

ncurajarea cooperdrii, muncii de creatie pe echipe si eforturilor depuse Colaboratori creativi, utili,

Rezultat

RESULT

pentru un scop comun entuziasti

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si tehnicilor de argumentare si Persoane care comunica eficient
deschiderea fata de punctele de vedere ale altora

Cladirea unor competente sociale, dezvoltarea tolerantei, empatiei, solidaritatii, ,agenti ai sperantei si schimbarii”,

ncurajarea interactiunilor sociale pozitive, crearea increderii intre copii

indivizi empatici

Cresterea increderii in sine, auto-aprecierii, incurajarea dezvoltarii Persoane cu o imagine de sine

personale

Capacitatea de a fi responsabili, de a invéata sa rezolve probleme, de a lua initiativa.

pozitiva

Initiatori, care au propriile idei

Tabel 14. Principalele obiective care apar in aproape toate descrierile activitatilor dramatice - si caracteristicile
copiilor asa cum sunt descrise chiar de practicienii activitatilor de teatru si drama in educatie.

Clustere

Toti conducatorii lectiilor de teatru si drama in educatie au fost de asemenea rugati sa
precizeze obiectivul principal al lectiei de teatru si drama n educatie si masura in care se
regaseste. Au fost oferite cinci variante, pe o scard de la 1 la 5.

Daca cream statistic grupuri®® pe categorii de lectii similare ca scop declarat, gasim patru

categorii distincte:

Obiectiv
14. crearea unei opere artistice
15. dezvoltarea competentelor sociale ale elevilor
16. invatarea copiilor despre activitatile dramatice

17. aflarea de informatii despre o anumita tema prin drama

Tabel 15. Clustere cf. descrierilor activitatilor dramatice

55 Aceasta se numeste analiza clusterelor. Vedeti Anexa D.3.
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Va rugam retineti: numerele indicate in tabel sunt punctaje medii in clusterul respectiv;
nu Thseamna ca toate programele din acel cluster au exact aceeasi structura, ci numai un
format similar.

Este important sa retinem ca toti conducatorii lectiilor de activitati dramatice, indiferent
de programul realizat, considera de importantd maxima ca programul sa dezvolte
competentele sociale ale elevilor, creativitatea si gandirea acestora. Aproape toti cei 111
conducatori de programe au marcat cu 5 ambele aceste obiective.

Tinand cont de celelalte obiective, cele patru clustere pot fi impartite astfel:

1. Lectiile care folosesc teatrul si drama in educatie pentru invatarea despre diferite
teme sau subiecte specifice, de ex. un program de teatru in educatie (55 programe)

2. Programe care se concentreaza mai putin pe celelalte trei obiective, de ex. o serie
de jocuri de comunicare (6 programe)

3. Programe care se concentreaza pe abilitatile dramatice, de ex. improvizatie (14
programe)

4. Programe care se concentreaza pe crearea unei opere artistice, de ex. teatru
pentru elevi (31 programe)

RESULTS

B.10. Evaluarea de catre expertii externi a
descrierilor activitatilor dramatice.

Au fost solicitati doi experti cunoscuti si foarte apreciati la nivel international, si anume
dna. Cecily O’Neill (MB) si dna. Gretta Berghammer (SUA) sa pre-evalueze toate
descrierile activitatilor dramatice din programele de teatru si drama in educatie analizate.
Liderii programelor nu au stiut cine sunt evaluatorii externi. Ambii au fost rugati sa
evalueze toate cele 111 programe din perspectiva celor cinci competente-cheie si sa le
stabileasca eficacitatea pe o scara dela 1 la 10.

Analiza statistica detaliatd arata ca
* A existat un grad foarte mare de corelare intre cele cinci competente in
cazul ambilor evaluatori. Astfel, un program care a obtinut un scor bun la o anumita
competenta era probabil sa primeasca un punctaj bun la toate competentele, in timp
ce unul cu un punctaj slab, a obtinut punctaje mai slabe la toate competentele.
* Din acest motiv am calculat un ,punctaj mediu al eﬂcacitét,ii”56 pentru toate
programele pentru ambii evaluatori. Exista o corelare extrem de semnificativa intre
punctajele medii ale celor doi evaluatori (r = 0,54; p < 0,001), ceea ce indica faptul
ca programele au fost evaluate Th mod similar de cei doi experti, pe baza descrierilor

56 Tn statistica corelare inseamna relatia statistica dintre doua variable. Corelatia este exprimata cu valoarea r
care este un numar intre 0 si 1 Tn care 0 inseamna nicio relatie iar 1 inseamna ca cele doua variabile sunt
complet identice. Cu cat numarul este mai mare, cu atat mai mare este legatura/similitudinea dintre cele
doua variabile pe care o indica.
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scrise. Acest lucru vine in sprijinul ipotezei ca evaluarile nu sunt pur subiective, ci au
si 0 componenta obiectiva.

* Unul dintre evaluatori a folosit scara completa (1-10), in timp ce al doilea a folosit
jumatatea superioara a scalei (5-10). Cu toate acestea, desi au folosit intervale
diferite de notare, améandoi au diferentiat lectiile ca fiind mai bune, mai slabe si medii.
* Pentru fiecare lectie de activitate dramatica, evaluatorii au fost rugati sa

aprecieze increderea lor in acuratetea evaluarii lor pe o scara de la 0 la 100.
Punctajul mediu al lectiei a corespuns izbitor de mult cu increderea in evaluare
(expertul A: r = 0,82; p <0,000; expertul B: r = 0,91; p < 0,000). Astfel incat, cu cat
era mai detaliata descrierea, cu atat mai mare incredere avea evaluatorul in ea si

cu atat mai mari punctaje ii acorda. Este bine sa retinem acest lucru pentru cazul

in care cineva doreste sa prezinte o lectie/un program de drama in educatie unui
evaluator extern (de ex. atunci cand aplicam pentru o finantare), este esterm de utila
o descriere detaliata.

|_
-
-
Dna. Cecily O’Neill a inaintat un raport, care reprezintd o completare calitativa pretioasa la 2
rezultatele cantitative. Mai jos va prezentdm extrase din acest raport.
Estimarea eficacitatii atat de multor programe de activitati de drama si teatru in educatie diferite
a constituit o sarcind interesanta si o provocare. Descrierile furnizate de profesori si facilitatori
au variat enorm de mult — de la céteva randuri la cateva pagini, iar alocarea unei valori numerice
muncii pe baza acestor descrieri a fost dificila pe alocuri. Insd complexitatea structurii studiului ar
trebui sa fie suficienta pentru a asigura elaborarea, pe baza si a altor masuratori si observatii, a
unor concluzii pertinente si constructive ale cercetarii.
in general, rezultatele nu sunt suprinzatoare. Deoarece drama este o forméa esentialmente
dialogica, este foarte probabil ca activitatile dramatice promoveaza interactiunea verbald si sociala.
Punctajele pentru prima din cele sase competente analizate — comunicarea in limba materna
— sunt in general pozitive. In drama, participantii asculta siraspund. Ei exprima, analizeazé si
interpreteazéd sentimentele si reactiile lor si ale altora in mediul sigur al situatiilor
ipotetice. Exista o libertate in aceste schimburi verbale care nu
seamana cu interactiunile din timpul orelor de curs obisnuite.
Acelasi lucru este valabil si pentru a treia competenta.
Participantii la activitatile dramatice negociazé si
comunicd unii cu alfii, in grupuri mici si mari. Ei adopta
roluri si perspective diferite, in drama ei explorand puncte
de vedere diferite. Colaborarea este esentiala, la fel
si nevoia de a depasi frustrarea si de a aborda sarcini
complexe intr-un mod constructiv. Competentele sociale
sunt promovate aproape inevitabil. Merita subliniat faptul ca
71
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si fara a avea dovedetile pe care le-ar oferi o cercetare longitudinala,

acestea sunt cele doud competente pe care profesorii de
@ activitati dramatice se pot astepta sa le dezvolte prin

o
I

munca lor.

Competenta de invétare a fost probabil competenta

cel mai dificil de cuantificat. In documentele

disponibile au fost putine mentiuni explicite ale

acestei componente. Se poate presupune faptul

cé pe mésuré ce elevii dobandesc, proceseaza si

asimileaza noi abilitati in activitatile dramatice, ei
isi gestioneaza practic si eficient propriul proces de
invéatare. Este probabil ca ei s& lucreze cu perseverenta,

concentrare, adesea ei manifestand aceste insusiri acolo unde

acestea lipseau anterior. De asemenea este de asteptat ca acesti elevi
sd invete de la alfii si s& impéartadseasca unii altora ce au invétat.

RESULTS

in ceea ce priveste competenta civicd, aceasta poate fi deduséa din documente in special in lucrul
diferitelor echipe de teatru in educatie. Obiectivele si abordarile acestor companii includ adesea o
concentrare pe problemele care afecteaza comunitatea. Participantii par s& se implice in reflectii
si analize critice si creative cu privire la probleme cum ar fi toleranta, diversitatea si democratia, si
sunt incurajati sé ia decizii.

O alta competenta care a fost dificil de masurat a fost gradul in care activitatile dramatice
promoveaza initiativa si spiritul antreprenorial. Este adevérat ca lucrul in cadrul activitatilor

dramatice incurajeaza participantii sé transforme ideile in practica, si sé-si organizeze munca
pentru a atinge o performanta dorité, de exemplu, si cateva documente mentioneaza acest lucru
explicit. Atunci cand tinerii sunt implicati in interactiuni cu parintii si cu publicul, ei dau dovada de
initiativa. Unele dintre abilitatile si atitudinile implicate de aceastd competentd — motivare, spirit
de conducere, planificare, organizare, comunicare, evaluare — sunt cu siguranta promovate prin
implicarea in activitati dramatice si teatrale.

Reiese clar din documente faptul c& abilitatile si atitudinile legate de constiinta si exprimarea

culturald sunt promovate intens. Din nou, nici nu este de mirare, teatrul insusi fiind un mediu
cultural. Multe dintre documente reliefeaza creativitatea si auto-exprimarea ca obiective explicite,
iar reprezentatiile, pentru pdrinti si comunitate, ca si participarea la festivaluri locale, nationale si
internationale, sunt in mod evident un aspect foarte apreciat al activitatii.

In ansamblu, constatarea cé atat de multe culturi europene consideré abordarea activitétilor
de drama si teatru in educatie suficient de meritorie incét sa fie incluse in programa scolaré si
asa foarte densd, nu poate decat sa bucure. Majoritatea profesorilor de drama care lucreaza in
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scoli declara cé cele mai importante obiective ale lor sunt creativitatea, dezvoltarea personala si
competentele sociale, in vreme ce facilitatorii implicati in activitafi de teatru in educatie tintesc cétre
dezvoltarea spiritului de colaborare si simtului réspunderii participantilor. Scopul credrii unui produs
artistic nu a fost intotdeauna obiectivul principal.

[...] este extrem de incurajator s& constati ca profesorii si moderatorii de peste tot din Europa si

nu numai utilizeaza activitatile de drama si teatru in educatie pentru a dinamiza clasa, pentru a
promova creativitatea si imaginatia, pentru a incuraja transformérile personale si sociale si pentru a
da elevilor lor un sentiment de for{a, responsabilitate si stapénire in cadrul activitatilor.

B.11. Relatia dintre componentele diferite ale cercetarii
cantitative si un exemplu: ce anume face un program

de teatru si drama in educatie mai bun?
Acest capitol Thcearca sa explice ce anume face proiectul de cercetare DICE special

si de ce afirmam ca rezultatele indicate mai sus reprezinta mai putin de 1% din totalul
rezultatelor cercetarii.

RESULT

Pana in acest punct am discutat diferitele parti ale cercetarii luate separat. Acum
imaginati-va ca toate instrumentele cantitative mentionate pana aici se leaga intre ele
si ca putem analiza legaturile dintre ele astfel incat sa puteti vedea relatia dintre oricare
componente din:

- Chestionarul de autoevaluare al elevilor,

- Chestionarul pentru profesori,

- Descrierile activitatilor,

- Fisele de observatie,

- si evaluarile externe.

Doua exemple: este posibil sa verificdm daca programele care au fost notate cu

punctaj mare (evaluarea externa) si care au dominanta de lucru pe grupuri mici (fisa

de observatie) au un impact mai mare asupra abilitatilor de comunicare ale elevilor
(chestionarele elevilor) sau nu. Sau, putem vedea daca elevii care nu au participat la
nicio activitate dramatica inainte (chestionarele elevilor) primesc calificative mai bune de
la profesorii lor sau nu (chestionarele profesorilor) dupa ce participa la o serie de ateliere
de teatru pentru tineri (descrierile activitatilor).

in plus, aceeasi analiz& poate fi aplicata la orice subcategorie din intregul esantion,

de ex. doar elevii polonezi, sau doar fetele, sau doar cei care frecventeaza o scoala
speciala, sau doar elevii de 14 ani, sau chiar doar fetele poloneze de 14 ani care merg la
0 scoala specialal
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Avand in vedere ca sunt 1.080 de variabile masurate per elev, toate aflate in legatura
unele cu altele, si ca esantionul este unic prin marime si complexitate, posibilitatile

de a formula intrebari sunt nenumarate. Singura limita este ceea ce-i intereseaza pe
practicienii activitatilor dramatice. Speram ca baza de date a DICE va fi o resursa
serioasa pentru raspunsuri la multe intrebari ca acestea intr-un viitor apropiat si ca
vom putea afla tot ce se poate despre cum functioneaza teatrul si drama Tn educatie, si
ca vom putea contribui la elaborarea unor programe de activitati teatrale si dramatice

educationale si mai eficiente.

Pentru cei cu adevarat curiosi, sa aruncam o privire la un exemplu simplificat de cum
poate fi utilizatd baza de date DICE pentru a intelege mai multe despre cum functioneaza
activitatile de drama si teatru in educatie.

Schimbare medie a punctajului

)

=

-

-

3 inregistrand o crestere, sau este doar o medie?

(14
Clustere 1
Competentele de invatare +0.65
Competenta sociala +0.69
Expresie culturala +0.92
Comunicare +0.73
Spirit antreprenorial +0.92

2
+0.09
+0.09
+0.14
+0.08
+0.14

-0.34
-0.36
-0.49
-0.47
-0.51

Am vazut ca evaluarile profesorilor cresc in medie pentru toate cele cinci competente,
iar cresterea este intotdeauna mai mare in cazul grupului de lucru decéat in cel al grupului
de control. Dar ce se afla in spatele acestei cresteri? Profesorii evalueaza toti elevii ca

Tabel 16. Clustere ale
evaluarii de catre profesori

Daca cream clustere (grupuri care se comporta in mod similar) de elevi dupa evaluarea

profesorilor, gasim trei subcategorii foarte interesante:

1.Elevii din primul grup au fost perceputi de profesorul lor ca manifestand cresteri mari
la toate competentele (numarul de cazuri din grupul de lucru: 309 —21%)
2.Elevii din al doilea grup au fost perceputi ca avand cresteri notabile dar putine

(numarul de cazuri din grupul de lucru: 921 — 63%)

3.Elevii din al treilea grup au fost perceputi de profesorii lor ca inregistrand scaderi la
toate competentele (numarul de cazuri din grupul de lucru: 225 — 16%)

in aceasta analiza a clusterelor am introdus intentionat numai cazurile din grupul de
lucru, deoarece in acest moment suntem interesati de efectele teatrului si dramei in
educatie asupra elevilor, asa cum sunt percepute de profesorii acestora. Se pare ca in
timp ce majoritatea activitatilor teatrale si dramatice educationale au efecte putine dar
semnificative, unele dintre ele au un impact mai amplu, iar altele au un efect negativ.
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Media generald, exprimata ca valoare unica (si in care aceste diferente sunt mascate)
este usor pozitiva, asa cum am vazut si in cap. B.10.

Dar ce se afla dincolo de acest lucru? Daca intelegem factorii care clasifica elevii intr-una
din aceste subgrupe, putem intelege mult mai mult despre cum functioneaza o activitate
de teatru si drama in educatie si ce o face mai eficienta.

Privind la analiza statistica, printre multe altele, reiese ca cei mai importanti factori
(printre multi altii) sunt:

Relatia si semnificatia Semificatia Interpretare:
... cu atat creste probabilitatea
obtinerii de rezultate mai bune.

Intentia liderului de program de a realiza un produs p < 0.000 Cu céat e mai mare scorul obtinut de
artistic acest obiectiv, ... —
Intentia liderului de program de a preda elevilor Cu cat e mai mare scorul obtinut de —!
’ ) p < 0.060 S ’ >
despre teatru si drama acest obiectiv, ... 0
Intentia liderului de program de a aprofunda o anumita p < 0.002 Cu cat e mai mare scorul obtinut de m
tema sau o anumita materie prin activitatea dramatica acest obiectiy, ... 0
Intentia liderului programului de a dezvolta p <0.003 Cu cat e mai mare scorul obtinut de
creativitatea si gandirea elevilor ' acest obiectiv, ...
Intentia profesorulu(ilor) de a oferi voluntar Cu cat e mai deschis liderul
participarea, conform observatiilor observatorilor p <0.000 programului la a oferi elevilor ocazii de
independenti a participa, ...
Experienta in timp a liderului de program p <0.000 Cu cat este mai experimentat liderul
programului, ...
Tabel 17. Factorii care anticipeaza un program de teatru si drama in educatie mai eficient
Rezuméand, acum s-a dovedit statistic pe un esantion impresionant ceea ce multi
practicieni de teatru si drama n educatie stiu intuitiv de multd vreme. Practicienii cu
o experienta indelungata si obiective clare au mai multe sanse sa obtina rezultate
mai bune. Atitudinea profesorului este de importanta cruciala: libera alegere oferita si
acceptata sunt esentiale.
Va rugam retineti: aceasta este o punere in discutie suprasimplificatad a subiectului
pentru o mai usoara intelegere. Detalii si analizé mai specializate vor fi publicate n anii
urmatori.
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B.12. Cercetare calitativa: Tehnica Expertul in
predarea antreprenoriatului la Universitatea din
Gdansk

Institutul de Educatie din Universitatea din Gdansk a desfasurat un program educational
in parteneriat cu Banca National& a Poloniei si Asociatia POMOST. Programul s-a
adresat elevilor de liceu din 3 districte din nordul tarii pentru promovarea initiativei si
spiritului antreprenorial ca una din Competentele-cheie in educatie. Programul ,Lupta
tinerilor pentru antreprenoriat” a avut forma unui curs de Tnvatare combinat cu un concurs
de competente dezvoltate in proces. Tinerii, organizati in 54 de echipe de céate 5-7
persoane si sustinute de un instructor (de obicei profesor al unei materii care se numeste
,cunostinte despre societate”), au lucrat la 3 probleme diferite pe termen scurt, iar finalistii

2 (10 echipe) au lucrat la una pe termen lung.

=

7 Prima problema, intitulata ,bresa din piatad”, cerea gasirea unei oportunitati de afaceri in

"'; comunitatea locala. Adolescentii trebuia sa identifice un client sau intregul grup care ar fi
putut beneficia de interventia lor redusa ca suferintd si ranire (de ex. agresiunea, abuzul
de droguri, excluderea sociala, etc.). A doua sarcina divergenta a fost sa angajeze o
echipa de muncitori pentru o anumita afacere mica selectata, sa creeze personalitatea
liderului companiei si sa prezinte personajele intr-un moment de luare a unei decizii
cruciale. Cea de-a treia provocare cerea echipei sa creeze un plan de afaceri pentru o
afacere selectata anterior care sa includa contractarea unui credit bancar. Elevii a trebuit
sa elaboreze doua oferte de contract de credit, dintre care unul sa contina capcane care
ar putea cauza probleme companiei. Problema pentru cele 10 echipe finaliste a fost legata
de explorarea crizei economice din perspectiva oportunitatilor de afaceri. Tinerii a trebui
sa faca portretul a doi antreprenori si sé-i infatiseze in procesul luarii de decizii de afaceri
documentate. Una dintre ele urma sa se dovedeasca a fi o greseala iar personajele
trebuia sa prezinte o strategie de remediere a greselii si obtinere a succesului. Contextul
luérii deciziilor a fost fictiv - o tara inventata — insa mecanismele
economice si legile a trebuit s& fie respectate cu strictete si au
fost evaluate de experti la fel ca Tn cazul unor probleme
online anterioare.
Toate sarcinile, cu exceptia primeia, au avut la
baza ideea ca tinerii sa preia rolul de ,experti” si s&
rezolve problemele ,ca si cand” ar fi fost oamenii cei
mai potriviti s& faca acest lucru. In timpul lucrului la
,Bresa din piat&d” tinerii a trebuit s& se documenteze
avand ca baza de cercetare probleme reale si
propriile lor nevoi reale intr-un context local foarte
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specific cu angajament real si empatie — sarcina solicitdnd folosirea imaginatiei si crearea
unor personaje fictive cu puncte de vedere, interese diferite dar documentate, si cu un
nivel presupus de competenta antreprenoriala. In primul caz ideile lor de afacere (sociala)
trebuiau aprobate de autoritati reale din domeniu. in celelalte probeme tinerii au fost liberi
sa creeze ei insisi autoritatea pe baza cunostintelor lor anterioare dar de fapt provocarea
problemei i-a incurajat sa o ,atace” cu surse documentate. Elevii au investit mai mult in
ceea ce priveste cercetarea pe tema respectiva dar, ceea ce este mai important, in ceea
ce priveste initiativa si simtul réspunderii care nu pot fi delegate unei autoritati exterioare ci
construite intr-un proces educational interactiv.

Tehnica Expertul a fost creatd de Dorothy Heathcote " ca tehnica dramatica specifica
dar si ca filozofie educationald mai generala care poate fi folosita de un profesor care
respecta intr-adevar resursele cognitive ale elevilor sai si potentialul lor de a rezolva
probleme Tntr-un mod creativ. in aceasta abordare liderul programului isi asuma rolul unei
persoane care are nevoie de ajutor, de un sfat, de expertiza, si incepe intalnirea prin a se
adresa elevilor intr-un mod care séa sugereze ca ei se afla in pozitia de a ,sti mai bine”.

El are o problema interesanta care genereaza procese de gandire diferite si care are una
sau mai multe rezolvari posibile, dar a carei solutie trebuie sa aiba sens, sa fie practica si
nu fantezista. Odata statutul de experti acceptat de tineri, rolul liderului este de a-i ajuta
sa-si mentina implicarea, formuland intrebari deschise potrivite cu privire la ipotezele pe
care le au, strategiile pe care ei vor sa le foloseasca si, mai presus de orice, la genul de
informatii de care au nevoie pentru a rezolva problema. Chiar daca cea mai mare parte

a cunostintelor anterioare ale tinerilor sunt nepotrivite sau gresite liderul nu le va corecta
pana cand nu apare oportunitatea de invatare in procesul aplicarii informatiilor pentru
rezolvarea problemei. El provoaca elevii s& compare ceea ce stiu ei cu sursele pe care
acestia le considera credibile: bibliografie, pagini de internet ale institutiilor, specialisti reali,
etc. Aflat in rolul moderatorului, facilitatorului invatarii in echipa, educatorul se asigura ca
grupul a impartit clar sarcinile si fiecare individ este constient de raspunderea si eficienta
contributiei sale la gasirea solutiei. Liderul programului poate trece de la un rol la altul sau
sa ramana la statutul normal in functie de etapa din procesul de rezolvare a problemei.

RESULT

O strategie utila de folosit este rolul unui client ,dificil” sau ,gogoman fara speranta”,
care cere tot timpul explicatii, argumente, etc. De fapt acest rol permite educatorului sa
testeze nivelul elevilor de intelegere a cunostintelor cerute pentru rezolvarea problemei.
De aceea, invatarea structurata prin aceasta abordare are in mod paradoxal un nivel
mare de dominare a educatorului, tindnd cont ca acesta ofera structurile organizationale
importante, directioneaza catre resursele importante de informatii utile, se asigura de
intelegerea profunda si aplicarea lor in rezolvarea problemei si mai ales este responsabil
de stimularea curiozitétii elevilor si de satisfactia lor cu solutia finald. Imaginand

57 Heathcote, D. & Bolton, G (1995). Drama for Learning. Dorothy Heathcote’s Mantle of the Expert Approach to
Education. Portsmouth, NH: Heinemann
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standardele expertilor elevii ridica propriul lor nivel de
expectante fata de calitatea Tnvatarii si sentimentul
eficientei. Rolul educatorului in aceasta
abordare este explicat foarte bine de
teoria zonei proximei dezvoltari a lui Lev
Vigotski %8 ca: “rezolvarea de probleme sub
indrumarea unui adult sau n colaborare
cu colegi capabili” . Prin concentrarea pe
ceea ce elevii stiu deja si pe ce strategii
. folosesc pentru a rezolva orice problema,
L tehnica ,expertului” face ca educatorul sa
fie responsabil de dezvoltarea uneltelor
cognitive, si nu de transferul de cunostinte.
Folosirea rolului dramatic este importanta pentru a
face ca invatarea instrumentelor sa fie experimentala si
non-invaziva asa cum drama in conceptia lui Heathcote *° este
“zona interzisa penalizarilor”

RESULTS

In cadrul proiectului ,Lupta tinerilor pentru Antreprenoriat” educatorii au primit un instructaj
rudimentar cu privire la tehnica ,expertul’ insa problemele insele i-au facut pe elevi sa
treaca dincolo de ceea ce stiau sau experimentasera pana atunci. Liderii au fost instruiti
sa nu ofere elevilor raspunsuri de-a gata. Oricum, problemele erau de nerezolvat chiar
si pentru cei mai experimentati educatori, din cauza complexitatii provocarilor cu care
era confruntata echipa. Nimeni nu ar fi putut face de unul singur toatda munca necesara
in cadrul de timp limitat avut la dispozitie. Tinerii au fost pusi in situatia de a-si asuma ca
adulti responsabili perspectiva unor oameni de afaceri capabili si pentru asta a trebuit

sa gaseasca modele sau surse credibile de informatii despre antreprenori de succes.
Daca nu au reusit sa prezinte solutii care sa aplice strategii economice documentate,

din cauza ca liderul lor nu a gasit calea potrivita de a facilita procesul, tinerii au primit
reactii constructive de la juriul programului. in cel putin una din probleme majoritatea
participantilor s-a apropiat de tehnica ,expertului”, asa cum va fi prezentat mai departe in
descrierea cercetarii.

58 Vlygotsky, L. S. (1978) Mind in Society: The development of higher psychological processes, Cambridge MA:
Harvard University Press.
59 Heathcote, D. (1984) in Johnson, L. & O’'Neil, C. Collected writings on education and drama, London: Hutchinson

p. 130.
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Educatorii sau mai exact instructorii proiectului ,Lupta tinerilor pentru antreprenoriat” s-au
concentrat pe predarea obiectivelor stabilite prin descrierea amanuntita a cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor adecvate domeniului antreprenoria ca si competenta-cheie in
educatie. Problemele oferite echipelor se leaga de asemenea de urmatorul cadru:

CADRUL PENTRU COMPETENTELE-CHEIE INTR-O SOCIETATE BAZATA PE INFORMATII 60

Competenta consta din urmétoarele elemente de cunostinte, abilitati si
atitudini adecvate contextului:

Definitia competentei Cunostinte Abilitati Atitudini
Antreprenoriatul are o Cunoasterea Abilitatile de planificare, organizare, Disponibilitatea de a
componenta activa si una oportunitatilor analizé, comunicare, actiune, manifesta initiativa.
pasiva: capacitatea de a aduce disponibile dezbatere, evaluare si inregistrare. Atitudine pozitiva
inovatii, si totodata abilitatea pentru a le putea Abilitati pentru dezvoltarea si fata de schimbare si
de a accepta si sprijini identifica pe implementarea unui proiect. Abilitatea inovare. Dorinta de
inovatiile datorate unor factori  cele potrivite de a lucra in colaborare si cu flexibilitate g jdentifica zone in
externi. Spiritul antreprenorial ~ cu activitatile intr-o echipa. Capacitatea de a care un individ poate —
include capacitatea de a personale, identifica propriile puncte tari si puncte  demonstra intreaga |
accepta schimbarea, de a-si profesionale si/sau  slabe. plaja de abilitati -
asuma raspunderea pentru antreprenoriale ale  * Capacitatea de a actiona proactiv si antreprenoriale — de )
propriile actiuni (pozitive sau unui individ. de a raspunde pozitiv la schimbare. exemplu acasa, la Ll
negative), abilitatea de a stabili + Capacitatea de a evalua si de a-si locul de munca si in 0
obiective si de a le atinge, sia asuma riscuri dupa cum si cand sunt comunitate.
avea motivatia de a reusi garantate

@ Tabel 18. Descrierea competentei ,spiritul antreprenorial”

Educatorii si elevii au fost rugati sa completeze chestionare cu intrebari deschise:

1.In ce fel ati inteles misiunea acestui program?

2.Ce fel de cunoastere (cunostinte) anterioara a elevilor s-a dovedit utila Tn rezolvarea
problemelor?

3.Ce fel de cunoastere ati observat ca s-a dezvoltat in procesul de rezolvare a
problemelor din cadrul concursului?

4.Ce au facut elevii pentru a rezolva problemele? Care abilitati au fost cel mai greu de
invatat?

5.Ce motivatie au avut elevii pentru a lucra asupra problemelor?

6.Cum ati descrie schimbarea pe care a adus-o concursul ih ceea ce priveste
competenta antreprenoriala a elevilor?

7.Care a fost sursa posibila de satisfactie a tinerilor?

8.Ce sfat le-ati oferi participantilor pentru urmatoarea editie a concursului?

60 Sursa: EU COMMISSION IMPLEMENTATION OF “EDUCATION AND TRAINING 2010” WORK PROGRAMME,
WORKING GROUP B “KEY COMPETENCES” KEY COMPETENCES FOR LIFELONG LEARNING, A EUROPEAN
REFERENCE FRAMEWORK NOVEMBER 2004
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Folosind abordarea fenomenologica si metoda identificarii si gruparii categoriilor
semnificative care au reiesit din raspunsurile celor 54 de educatori si ale elevilor lor am
ajuns la urmatorul format de prezentare a rezultatelor:

Obiective
educationale
ale profesorilor

De a provoca

o atitudine de
angajare fata
de schimbare si
inovatie

Sa lege
cunostintele
de legislatie
economica cu
o dispozitie de
a manifesta
initiativa pentru
infiintarea
propriei afaceri

RESULTS

Sa
experimenteze
complexitatea

si emotia ludrii
de decizii ,ca
sicum” ar avea
consecinte reale

Rezultate
educationale
percepute atat
de profesori cat
si de elevi

Dorinta de a
infrunta o provocare
comparand idei de
afaceri cu colegii
inteligenti, de a lucra
sub presiune side a
obtine feedback din
partea expertilor

Cum sa identifice
si sa formuleze
nevoile altora si
sa le priveasca
ca oportunitati

de a-si exersa
propria influenta.
Cum sa genereze
0 viziune pentru
propria afacere

Schimbarea drastica
a perceptiei privind
antreprenoriatul —
sa invete despre
gandirea laterala,
folosirea unor
informatii ,secrete”,
sa-si asume riscuri

Elemente anterioare
de competente, utile
elevilor

Spiritul ludic, simtul
umorului, dorinta de a
improviza, de a crea
idei de la zero.

Abilitati artistice:
creatie, interpretare,
intelegerea analogiilor,
metaforelor,
perceperea diversitatii,
gandirea creativa

Cu IQ ridicat, citit,

bun la matematica si
calculatoare. Abilitatea
de a combina fapte
din domenii diferite.
Abilitati de lucu in
echipa (delegarea
sarcinilor)

Stereotipii privind
antreprenorii ca fiind
tupeisti, corupti,
ignoranti si lenesi

Motivatia de a
participa la program

Sa reprezinte scoala si
comunitatea ca factori
de schimbare, sa simta
impactul schimbarii in
cadrul sistemului scolar,
sa fie recunoscuti

de ceilalti colegi si
comunitatea locala

Sa incerce forme
alternative de Tnvatare,
un alt tip de relatie

cu profesorul, sa
descopere mai multe
calitati, sa faca parte
dintr-o echipa puternica,
sa invete de la cei mai
buni

Sa ,intre in pielea” unor
oameni de succes, sa
traiasca experienta
puterii acestora, si
nivelul de adrenalina, sa
dovedeasca de ce sunt
in stare

Tabel 19. Rezumat al rezultatelor cercetarii calitative privind competenta ,spiritul antreprenorial”

Sursa celei mai
mari satisfactii

Umor

Interpretarea
unui personaj
creat de ei
insisi, trairea
experientei de

a fi un expert
priceput. Sa

ia parte la
prezentarea unei
echipe.

Trairea emotiilor
oamenilor

de afaceri in
situatii de risc,
perceperea
libertatii de
alegere

Este important sa subliniem faptul ca intrebarile deschise au evitat ih mod intentionat
conceptul ,expertul” si altele. Ideea a fost sa stabilim ce a fost important atat pentru
educatori cat si pentru elevi fara sa sugeram ,raspunsuri corecte” sau anumite zone

de interes ale cercetatorului in afaré de aceea de dezvoltare a competentei spiritului
antreprenorial. Cu toate acestea, intre raspunsurile, care au fost libere si variate, am
putut identifica anumite tipare in jurul elementelor competentei. in ceea ce priveste
obiectivele pedagogice educatorii s-au concentrat pe acele aspecte ale programului care
se legau de continutul cunostintelor pe care le detineau din programul scolar de atitudini
mai pozitive si entuziaste fatd de antreprenoriat si antreprenori. Au considerat programul
si folosirea unor metode alternative de invatare o sansa unica de a schimba perceptia
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negativa a sectorului de afaceri in Polonia care ce constituia un baraj pentru interesul
tinerilor pentru educatia antreprenoriald. Educatorii auu devenit suficient de deschisi
incat sa renunte la vechile metode de a tine predici pe marginea subiectului si au depus
eforturi pentru promovarea implicarii elevilor in procesul de explorare si descoperire a
unor sensuri mai personale. Majoritatea instructorilor care au reusit au raportat ca au
devenit experti in folosirea spontaneitatii tinerilor si a fascinatiei lor pentru noutate si
surpriza. Au Tnvatat impreunda cu elevii ca asumarea perspectivei unui expert in contextul
unui concurs nu a fost doar un exercitiu de imaginatie si spirit ludic ci o provocare
serioasa. Unii educatori au fost socati de cat de repede ies copiii din rolurile lor de elevi
ignoranti si neajutorati fara ca instructorul sa le spuna exact ce, cum si cand sa invete.

Am fost sceptic — sarcinile erau prea complicate iar timpul prea putin. Treaba cu
Jocul de rol pérea prea copildreascé in comparatie cu continutul. Dar elevii mei
mi-au atras atentia cd au deja ceva experienta, poate chiar mai mare decét a

mea, in rezolvarea unor probleme ,de viata”. Cred cé si-au dat imediat seama c& :
antreprenoriatul inseamnd actiune si experimentare, céa cere sd fii ochii deschisi, S
sé fii angajat si implicat total in ceea ce faci. Este exact pe gustul lor, pentru ca ei D
au putine cunostinte, dar sunt nerdbdatori s& devind faimosi pentru ca au inventat
ceva §i au vandut acel ceva lumii. A fost suficient pentru mine s&-i vad pringi in
problemele respective si constienti de ceilalfi tineri care jucau jocul expertului —
restul a fost o chestiune de sincronizare a muncii lor.°’
Atat elevii cat si educatorii au apreciat noua atitudine de deschidere fatd de provocare
si feedbackul din partea expertilor adevarati ca fiind elemente cheie ale competentei pe
care o invatau. Au apreciat concurenta colegilor care erau pe masura lor sau chiar le
intreceau propriile cunostinte si abilitati. Au considerat ca este util pentru dezvoltarea lor,
pe masura ce si-au identificat propria imaginatie, creativitate si dorinta de a improviza o
solutie pe baza noii structuréri a faptelor; si le-au considerat mai utile decat cunostintele
testate la scoald. Au vazut sansa de a céastiga la capitolul creativitate si nu doar la
prezentare. Au marturisit ca cele mai bune idei au venit adesea din joaca, ca s-au inspirat
unii pe altii cu glume, personaje absurde, si analogii copilaresti, distantandu-se sau
ridiculizand subiectul, prin schimbari bruste de perspectiva.
Nu credeam ca este util sa rézi atat de mult in timpul acestor jocuri pe care le-au
recomandat organizatorii. Pur si simplu nu mi se pdrea intelept din punct de vedere
al timpului. Atunci cand se blocau la ideile de afaceri ii ldsam s& improvizeze cu
obiecte simple din clasa. Au facut astfel de exercitii la atelierele de teatru anul trecut.
In secunda urmétoare aveau prea multe idei ca s& le mai poaté tine minte pe toate. ..
Sarcina mea era sa pun intrebéri despre ce ar putea amenii s& vrea s& cumpere si cum
ar trebui testat ... 4,
61 Profesorul din raportul nr 6
62 Profesoara din raportul nr. 49 — echipa ei a iesit pe locul doi si a castigat premiul special al publicului.
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Umorul a fost pe de o parte cea mai importantd competenta pe care tinerii au adus-o cu ei in
procesul de invatare, iar pe de alta parte a fost motivul pentru care ei s-au simtit atat de bine n
procesul de lucru asupra problemelor. in mod paradoxal, faptul de a le fi oferit rolul expertilor nu
a insemnat ca totul devine serios si ca toti se poarta ca si cum ar fi adulti. Sursa umorului a fost
adesea discrepanta dintre rolul lor si nivelul de competenta din viata reala.

Era oricum mai usor de jucat un om de afaceri gogoman dar trebuia in final s& prezinte un ratat. Cand
am improvizat pe tipul destept, doamna (instructoarea noastra) ma necéjea cu intrebdri la care habar
nu aveam ce sa raspund. Am facut tot ce am putut s& nu izbucnesc in ras dar ceilalti se distrau prea
mult, asa cé intr-un final am cedat si eu... Cred c& in viata reala e mai rapid sa inveti si chiar s&-ti stii
treaba decét sé te prefaci. Antreprenorii nu sunt chiar prosti si cred ca si lor le place s& se amuze unii

pe seama altora. g3

Participantii cautau recunoasterea colegilor lor si adultilor din scoala sau comunitatea
locala. Ei spuuneau ca s-au straduit foarte mult sa reprezinte cu onoare scoala cét de
bine au putut, dar ca voiau Tn acelasi timp sa fie priviti in continuare de colegii lor ca fiind
,de gasca”. Umorul a fost instrumentul util si ih acest sens, desi se poate presupune

ca in cazul castigatorilor a fost dublat de nivelul inovatiei pe care copiii erau hotarati sa
0 aduca in scoala pentru a redobandi ceva din sentimentul de putere. Au considerat
educatia antreprenoriald cea mai buna ocazie de a schimba ceva la scoala lor pentru ca
au receptat sprijin unanim din partea parintilor, altor profesori, directorilor si colegilor, pe
masura ce adunau voturi pe internet.

RESULTS

In scoala noastrd am avut doud echipe in final4. Acestea au concurat una impotriva
celeilalte iar competitia dintre ele pdrea ca se rezuma la cine va face scoala mai faimoasé
si mai apreciata. Elevii mei spuneau cé ei sunt genetic creativi. Dar au castigat pentru

ca m-au acceptat ca pe cineva care poate schimba rolul intr-un minut asa cd glumeau

cu mine, vorbeau tare exprimdndu-si ideile si ingrijorarile. Datoritd umorului nu existau
bariere. Au apreciat distanta si flexibilitatea mea, care i-au ajutat in munca lor proprie.
Pareau mai optimisti in legatura cu profesorii in general — a fost o schimbare importanté in
atitudinea lor faté de scoalé si invatatura. ¢,

Experimentarea unei noi abordari a invatarii si a unei relatii total diferite cu profesorul
pe care-l apreciau pentru tema antreprenoriatului a fost al doilea stimulent important
pentru participantii la program. Elevii din liceele din Gdansk in general nu sunt familiari
cu tehnica ,expertului” sau in general cu activitatile dramatice. La intrebarea daca le-
ar placea ca profesorul lor sa o foloseasca la ora 74% au spus ca ar prefera sa nu 9.
Totusi, cand li s-a ivit ocazia Tntaritd de natura jocului de rol in care ei isi asumau rolul

63 Elev din raportul nr 17
64 Profesor din raportul nr 49 ca in nota 5
65 Michalina, S. (2010) Teza de masterat nepublicata, Universitatea Gdansk.
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unui expert sau interactionau cu colegii din aceasta perspectiva a fost a doua sursa
importanta a satisfactiei lor. Au descoperit ca invatarea de la cei mai buni nu inseamna
neaparat sa gasesti si sa vorbesti fizic cu expertii. De fapt ei practic nu prea sunt de
gasit in cercul elevilor obisnuiti. Totusi exista aceasta metoda de preluare a perspectivei
acestora si de patrundere ih modul lor de gandire, de explorare a contextelor muncii lor,
de verificare a surselor lor de informatii, de a citi opiniile lor etc.

Cénd am inventat aceste personaje ele ne pdreau asa de adevérate ca ne simfeam ca si

cum chiar luam cu adevérat acele decizii, mergeam la acele iahturi si asteptam profiturile.
Odatéa ce ai simtit toate acestea, vrei s& continui. Te face sé te simti ca un rege chiar daca
implicd mai multd muncé decét ti-ai imaginat la inceput ... 4

Cand si-au dat seama ca tot ceea ce stiau ei despre antreprenori Thainte erau stereotipuri

transmise de parinti, elevii au fost extrem de motivati s&-si asume rolurile.

Trebuia s& intri in pielea lor s& afli cum e sé investesti tot ce ai in ceva ce altii nu considera normal, s&-i

conduci pe altii, s& risti si s& iti faci griji in fiecare zi, s& ai de-a face cu facturi, impozite, documente

RESULT

bancare care trebuie tinute la zi etc. Sa joci toate acestea pe scend in fata prietenilor a fost ca si cum
iti demonstrezi tie insuti — poti fi unul dintre ei. Ideile de afaceri sunt pretutindeni in jurul nostru. Trebuie
doar sa stii putin mai mult decét altii in domeniul tdu. Trebuie sé fii cel

mai bun. E foarte tare.47

Profesorii au considerat tehnica ,expertul” extrem
de eficienta in a schimba stereotipurile de gandire
despre antreprenori. Elevii nu ii mai considera
niste hoti inteligenti sau angajatori nemilosi care
sug sangele angajatilor lor. Astfel se comportau
cei mai multi dintre elevi cand a trebuit s&-si
asume rolul intervievatorilor. Erau foarte aroganti
si incercau sa pacaleasca viitorii angajati cu
salarii mai mici, program prelungit, si mai mult de
lucru pentru a maximiza profitul companiei inventate.
Aveau tendinta sa puna intrebari nepoliticoase, arogante,

sexiste, si pur si simplu inumane cand venea vorba de varsta, sanatate sau
probleme in familie. A fost un adevarat soc atunci cand, prin interventia judecatorilor in
rol, au pierdut ocazia de a angaja expertii potriviti care au refuzat sa fie tratati astfel. Au
realizat, platind consecintele prin obtinerea unor punctaje mai mici decét echipele care
au urmat standarde mai inalte de etica Th angajarea personalului, faptul ca profitul e ceva
mai complex decét castigul imediat indiferent de moneda in care e exprimat.

66 Elev din raportul nr 23
67 Elev din raportul nr 18
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Lucréand la problema nr. 2 elevii au inteles un lucru foarte important legat etica in afaceri.
Noi nu stiam ca elementul uman este cheia succesului in egald mésura ca si utilizarea
creativa a resurselor disponibile. Un antreprenor de succes are o intuitie buné legaté de
nevoile umane. A fost nevoie ca elevii sé invefe acest lucru pe propria piele. La momentul
acela nu era foarte evident pentru ei ca numai cu o echipa de muncitori care e doar
ieftind nu vei ajunge nicéieri. Tot o revelatie pentru ei a fost si descoperirea ca nu e atéat
de important ce note a avut partenerul tdu la scoald, ci dacé puteti colabora, dacd poate
asculta fnainte de a emite o judecatd, daca poate aprecia abilitatile celorlalfi din echipa,
sau analiza faptele inainte de a se grabi sa actioneze. Nu a fost

nevoie sé tin predici in acest sens. Jocul de rol a fost mai

puternic decét un discurs la lectie, presupun. gg

Cum avem de-a face aici cu o metoda foarte

2 subiectiva de cercetare nu avem nicio baza pentru
W 2 atribui succesul programului exclusiv metodei
3 »expertului”. Totusi, avem céteva motive sa o
Wi consideram o alternativa promitatoare de abordare a
"4 dezvoltarii competentei antreprenoriale.
B.13. Cercetare calitativa:
Programul de teatru in educatie ,O
~n 11 H 7 : .
Fereastra” (“A Window”) al companiei de teatru
Big Brum (Birmingham, Marea Britanie)
Scopul cercetarii calitative efectuate in Marea Britanie a fost acela de a analiza impreuna cu unii
dintre elevii implicati in activitatea de teatru in educatie (TIE) care sunt parerile lor despre activitati.
Una din scolile participante la proiectul DICE a fost selectata si au acceptat sa fie intervievati
cinci copii (trei fete si doi baieti, cu varste de 14-15 ani). Elevilor li s-a permis de catre profesorul
lor sa iasa din ora de activitati dramatice si au fost intervievati in grup timp de aproximativ o ora.
Interviul a avut loc la zece saptaméani de la data la care elevii au participat la programul de teatru in
educatie de o jumatate de zi.
Seria de intrebari a fost urmatoarea:
» Ce moment din piesé ti-l amintesti cel mai bine? Ce te-a facut acel moment sé
gandesti sau s& simti?
« Te-ai identificat cu vreuna din persoanele din piesa? De ce crezi ca s-a intamplat
acest lucru?
» Ce moment din timpul atelierului/activitatilor/discultiilor ti-l amintesti cel mai bine?
68 Profesor din raportul 9
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* Participarea la program a schimbat in vreun fel modul in care privesti lucrurile sau
oamenii?

* [Completeaza intrebarea 4] Te-a facut sa privesti lumea in feluri diferite?

* Crezi cd ai putut s& iei decizii legate de lucrul din cadrul activitatilor/atelierului. Ai
venit tu insuti/inséati cu idei?

* Ai reusit sa& impdrtasesti ideile tale despre piesa cu alti copii cdnd ai fost la atelier?

* Crezi ca faptul ca ai luat parte la programul 'A Window' a schimbat felul in care te
comporti cu ceilalti?

* Ai vorbit cu cineva despre programul ‘A Window' (in afara de copiii care au participat
si ei la program)?

Elevii nu au stiut dinainte care sunt intrebarile, si li s-a acordat timp sa se gandeasca
la raspunsuri si sa revina asupra acestora cu completari ulterioare n timpul sesiunii.
Interviul a fost realizat in forma unei discutii, copiii rAspunzand atat intervievatorului cét si

unii altora. -
-
Interviul a fost transcris si apoi analizat pentru relevanta pentru cele cinci competente »
de la Lisabona analizate de proiectul DICE. Urmatoarele comentarii ale elevilor sunt o
. . (]
deosebit de relevante pentru competentele de la Lisabona selectate de DICE (unele
dintre ele au relevanta pentru mai multe compentente, dar au fost incluse la aceea care
pare cea mai relevanta).
Comunicarea in limba materna
Cred cé a fost excelent felul in care a fost implicats toatd lumea. in clasé sunt
persoane mai vorbarefe si persoane mai tacute, dar i-au intrebat pe cei mai tacuti
ce cred si i-au lasat s&-si exprime pérerea. La alte lectii persoanele mai técute doar
stau si asculta ce spun toli ceilalti, iar cei mai vorbéareti ii cam coplesesc si vorbesc
mereu si rdspund la intrebéari pentru cd au mai multa incredere in ei. Dar Big Brum ii
lasé si pe cei tacuti s& spuné ce gandesc.
Competenta de invatare
Céand am pus o intrebare profesorilor-actori, acestia ne-au intrebat pe noi. Ne-au permis
sé& ne punem mintea la contributie. in loc s& intrebdm si s& primim un réspuns, am fost
pusi s& gandim. In activitatea dramaticé tot timpul ti se pune intrebarea ,tu ce crezi
despre asta?” I-am intrebat pe ei ,tu ce crezi despre asta?” si ei ne-au intrebat mai
departe "dar tu ce crezi?” Si asa au reusit s& scoatd totul la suprafata ...
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Ne dau voie s& venim cu idei. Intr-un fel ne-au pus ideile in cap, lucruri la care noi
nu ne-am fi gandit —te laséd sé te gandesti mai profund la lucruri. iti d& libertatea
de a-ti exprima opiniile [...]. A fost cam infricogéator pentru c& a trebuit s& gédndim
singuri. Dar odata ce ai inceput, ideile incep s& curga, iar tu incepi sa intelegi cum
stau lucrurile.

M-a facut s& méa simt mai liber si s& nu mai depind tot timpul de profesori pentru
raspunsuri.

La majoritatea celorlalte materii intotdeauna primesti radspunsuri. Stiu ca e o
comparatie ciudata, dar cand esti aici si privesti ce se intdmpléa [activitatea de TIE] —
e ca si cum ai invata s& mergi pe bicicletd cand esti mic — ca atunci cdnd pierzi putin
directia; ai o idee vagéa in minte (care e copilul care se urcé inapoi pe bicicleta) si
apoi o iei de la capét cu alte idei.

Competentele interpersonale, interculturale si sociale, competenta civica

RESULTS

Este util s& te gandesti la alii si la situatia in
care se afld. S& spunem cé e un vagabond
pe stradd, treci pe 1dngé el si te gandesti
mai bine la situatia lui. Nu te gandesti ,e,

ce conteazd”, te gindesti ,ce se intimpla,

ce gandeste?”. Deci m-a ajutat sa fiu mai
generos.

Dacé stai si te uiti la stiri si vedeti oameni care
se drogheaza, si lucruri de genul &sta, te gdndesti
Lhiste nenorociti” — uneori asa si sunt, dar cand vedeti

spectacolul asta trebuie s& te gandesti mai departe, ca poate nu au

ce sa faca, poate ca s-au nascut intr-o familie rea, sau altceva. Gandirea eronata
inceteaza si incepi sé privesti din ambele perspective, si apoi poti sé-ti formezi
propria parere, propria concluzie. [...Jnu infelegem intotdeauna. Oamenii resping
ceea ce nu inteleg.

Cénd esti cu prietenii si vedeti pe cineva cu un par aiurea s& zicem ai tendinfa s&
rézi. [Acumjte géndesti ,ceva nu e in reguld; poate nu au cum s& schimbe felul in
care aratd sau poate s-a intamplat ceva” si te gadndesti pur si simplu ,nu, nu e in
regula sa te iei de cineva’.
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Initiativa

Am putut sa ludm decizii. Ne-a ajutat sa punem la un loc parerile noastre.

La inceput mi s-a parut cam greu. De obicei la scoalé profesorul te conduce, si
dintr-o data dai peste un lucru ca asta [programul TIE], cand te intreaba ,ce crezi tu
despre asta?”— e un fel de ,a fi pe picioarele tale”.

Expresia culturala

Cand faci activitati dramatice te ajuta s& creezi simboluri... te face sa te gandesti la lucruri la
care in mod normal nu te gandesti.

[Discutie pe marginea unei activitati dramatice in care copiii au primit s& examineze un bandaj
sfasiat din piesd] E ca inceputul si sfarsitul vietii; iar rupturile sunt ca toate golurile... e ca si
cum viata s-ar cladi si s-ar cladi...e ca si cum géurile din material reprezinté viata ascunsa;
gdurile reprezinta lucrurile care ne lipsesc, de care ne e dor. Lui ii e dor de tatal sdu. Dupa ce
va muri mama lui, evident ca-i va duce lipsa mamei sale. Asa cé& géurile reprezinté ceea ce ii
lipseste lui in viata, lucrurile de care ii este dor.

RESULT

Doamna [actorul-profesor] ne-a cerut s& impartasim cu ceilalti elevi gédndurile

noastre. Ne-a pus sé le transpunem in joc astfel incét toatd lumea sé infeleaga

ce vrem s& spunem. Apoi toti am descris ce am facut pentru a-i ajuta pe ceilalti s&

inteleaga. Cum am mai spus, la inceput nu am stiut despre ce era vorba in pieséa, nu @
prea am inteles-o. De aceea a trebuit ca mai intdi s& avem reprezentatia si apoi s& o

descriem pentru ca oamenii s& o infeleaga.

[Participarea la activitatile dramatice] a fost utild pentru ¢ nu e placut sé faci ceva si
nimeni s& nu infeleagé despre ce e vorba. Facénd si apoi explicand iti dai seama ca
oamenii au inteles ce-ai vrut s& spui, atunci cand spun ,a, da, asta-i bine”.

Ajutd atunci cand iti lipsesc cuvintele; cand exprimi prin joc ceea ce vrei, oamenii pot
vedea ce ai gandit. Dar atunci cand doar spui ei reactioneaza ,mmm, mda, ma rog”
— nu inteleg cu adevdrat. Cred céa le place mai mult s& invete prin aplicatii practice
decét stand si numai scriind sau ascultand.

Aceasta parte calitativa a studiului DICE ne ajuta sa ilustram eficacitatea activitatilor de
drama si teatru Tn educatie Th dezvoltarea competentelor-cheie de la Lisabona. Asa cum
au declarat copiii insisi, activitatea de teatru in educatie le-a aratat noi moduri de privi
procesul de invatare, le-a crescut increderea in propriile idei si le-a dezvoltat capacitatea
de a conceptualiza si de a explora noi idei. I-a stimulat sa i priveasca pe ceilalti cu mai
multa intelegere si sa se vada pe ei insisi si pe ceilalti in relatie cu mediul. Le-a deschis
perspectiva catre forme si activitati creative, le-a oferit noi abilitati si i-a facut mai vii,
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mai receptivi la sensurile mai adanci ale lumii inconjuratoare. Le-a oferit tuturor copiilor
participanti oportunitatea de a se implica si de a se exprima; oferind si celor mai tacuti
oportunitatea de a se exprima, i-a incurajat totodata pe cei mai vorbareti sa-i asculte pe
ceilalti poate mai mult decat de obicei.

Este important de remarcat faptul ca aceste rezultate au aparut in general in urma

unei singure intalniri de jumatate de zi de teatru in educatie, desi unii dintre copii mai
participasera Tnhainte si la alte programe de TIE ale Big Brum. Comentariile copiilor
sustin observatiile multor profesori si altor profesionisti din domeniul educatiei ca teatrul
si drama in educatie pot si au un impact semnificativ asupra intelegerii, abilitatilor si
realizarilor copiilor. Ele sugereaza faptul ca sansele mai mari de a experimenta teatrul
si drama n educatie, ar constitui un castig important si de durata pentru tinerii din toate
scolile noastre si deci pentru societate in ansamblu.

B.14. Cele mai importante constatari ale analizei
specialistilor — fac legatura intre rezultate si
recomandari

RESULTS

in anul 2009 am lansat un apel pentru toti specialistii de teatru si drama n educatie din
intreaga Europa de a-si impartasi parerile si de a analiza situatia teatrului si dramei in
educatie din tarile lor. Actiunea a fost deschisa tuturor expertilor in activitati dramatice:
am postat un sondaj online pe situl proiectului cu nouasprezece intrebari deschise,
referitoare la prestigiul profesorilor de drama in scoli pana la felul in care ar putea
autoritatile sa imbunatateasca situatia activitatilor de teatru si drama educationale.

A raspuns apelului un numar total de 61 de experti. in afara de tarile din consortiu, ne-
au facut onoarea de a ne raspunde experti din Croatia, Finlanda si Franta. Distributia
respondentilor pe tari a fost urmatoarea: Croatia: 2, Republica Ceha: 2, Finlanda: 2,
Franta: 2, Ungaria: 13, Olanda: 2, Norvegia: 10, Palestina: 1, Polonia: 1, Romania: 2,
Serbia: 17, Slovenia: 1, Suedia: 2, Marea Britanie: 4.

in cele ce urmeaza vom prezenta cele mai importante concluzii ale sondajului, pe teme.

Va rugam retineti: Va rugam retineti: aceastéa analiza se axeaza exclusiv pe textele
scrise de expertii in teatrul si drama in educatie. Analiza este un rezumat a ceea ce
este continut in majoritatea acestor texte, interpretate de un cercetator independent. Nu
am verificat conformitatea raspunsurilor date de experti cu legislatia tarilor respective®
— este important ca expertii sa perceapa si sa interpreteze astfel situatia lor. Este de

asemenea important de retinut faptul ca, desi expertii s-ar putea sa se fi concentrat pe

69 Tn special datoritd faptului c& aceasts cercetare a fost realizati de Eurydice: Educatia culturala si artistica in
scolile europene (Arts and Cultural Education at Schools in Europe) http://eacea.ec.europa.eu/education/
eurydice/documents/thematic_reports/113EN.pdf
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aspecte specifice situatiei din tara lor, nu inseamna ca acele caracteristici sau aspecte
pe care nu le-au comentat nu sunt prezente. Acest lucru trebuie avut in vedere mai ales
cand cititi tabelele de mai jos.

1. Factorii favorizanti si cei obstructivi din activitatile de teatru si
drama in educatie si procesul de extindere a acestor activitati

Factori favorizanti — in general:

1.Motivatia interioara, abilitatile, credinta si increderea personale;

2.Munca entuziastg, initiativa individuala;

3.Profesori si conducerea superioara a scolilor - suportivi, experimentati si devotati;
4.Pedagogi si profesori de drama, lectori seniori din Thvatamantul superior;

5.MA-cursuri la universitati recunoscute, cursuri regulate de formare profesionala :
a profesorilor, departamente specializate in teatru si drama Tn educatie, materiale =
didactice de calitate, 3
6.Munca unor ONGuri, asociatii civile, companii de teatru, asociatii nationale de teatru g
si drama,
7.Teatre, centre de arta, consilii culturale si de arta care isi ofera sprijinul,
8.Subventii de la stat, sponsorizari private, fonduri pe proiecte nationale/internationale,
9.Festivaluri anuale de teatru si drama in educatie, ateliere cu experti, publicatii
speciale de profil, prezenta in media (articole, interviuri, filme).
Factori obstructivi — in general:
1.Motivatie scazuta la nivelul factorilor decizionali,
2.Motivatie scazuta a profesorilor, parintilor in implicarea in probleme legate de
activitatile teatrale si dramatice educationale;
3.Faptul ca primariile nu iau Tn serios activitatea dramatica, nu realizeaza impactul
acesteia asupra copiilor;
4.Dominanta metodelor traditionale de predare in scoli, lipsa Tnnoirilor pedagogico-
metodologice;
5.Lipsa popularitatii activitatilor teatrale si dramatice ca materie integrata in scoala;
6.Lipsa cursurilor universitare axate pe teatrul si drama in educatie, sau calitatea
scazuta a cursurilor existente de formare a profesorilor;
7.Sustinere financiara si subventii scazute pentru activitatile teatrale si dramatice
educationale;
8.Lipsa studiilor de cercetare sistematica, a evaluarilor si reactiilor externe.
89
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Countries

Croatia

Republica Ceha

Finlanda

Franta

RESULTS

Ungaria

Olanda

Norvegia

Palestina
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Supportive factors

Profesori entuziasti in jurul
Centrului Croat pentru Educatie
prin Activitati dramatice, unele
scoli deschise, unele granturi
disponibile

Asociatia pentru Drama Creativa
si departamente universitare
specializate pe drama

Studii ale profesorilor, directori

ai scolilor, rezultate bune ale
activitatilor dramatice. Activitatea
dramatica este mentionata adesea
ca unul din elementele eficiente
de ameliorare a fericirii tinerilor.

Pasiunea si convingerea
oamenilor care lucreaza in
domeniu. 30 de ani de teatru in
educatie n scoala, cu artisti in
scoli, o retea nationala de teatre
nfratite cu scoli, multi spectatori
tineri. Popularitate in crestere a
subiectului.

Programa nationala, companii
teatrale, ONGuiri, festivaluri,
materiale didactice, prezenta
media, cursuri de masterat la
diferite universitati

Subventii financiare pentru
companiile de teatru invitate,
inclusiv pentru activitatile
dramatice educationale

Departament de drama/teatru
la colegii universitare — inclusiv
drama in educatia invatatorilor,
cercetari universitare privind
teatrul si drama in educatie,
Asociatia Nationald de Drama,
Consiliul National pentru Arte
in Educatie, si alte organizatii
relevante

Credinta in importanta activitatilor
dramatice, profesori si manageri
educativi progresisti, metode noi
de predare

Obstructive factors

Activitatea dramatica nu se afla in programa scolara,
ignoranta celor responsabili de la toate nivelurile, de

la profesori si directori de scoli pana la inspectoratele
scolare din administratia locala si a statului, agentiile
de educatie, ministere

Contextul social — périntii nu cunosc influenta pozitiva
a activitatilor dramatice asupra performantelor
scolare ale elevilor

Bani. Lipsa in scoli a energiei de a face ceva nou si
de a gandi diferit. Multi politicieni nu vor sa adauge
nicio materie la cele existente in invatamant. Lipsa
cunostintelor despre drama/teatrul in educatie.

Lipsa unei politici nationale reale. Noi orientéri ale
cheltuielilor fondurilor publice, cu alocarea tot mai
putinor fonduri catre sistemul de nvatamant pentru
incurajarea proiectelor teatrale cu tineri artisti.

Preponderenta metodelor de predare traditionale

n scoli, nu exista inovare la nivel pedagogico-
metodologic; concept fals de drama n educatie,
interes scazut al factorilor decizionali pentru chestiuni
legate de drama Tn educatie

Primariile nu iau in serios drama, nu recunosc
impactul acesteia asupra copiilor. Guvernul reduce
drastic subventiile pentru activitatile artistice din
afara scolii. De asemenea uneori obliga profesorii
de activitati dramatice din scoli s& urmeze sistemul
obisnuit de evaluare a elevilor, desi activitatea
dramatica nu poate fi evaluata la fel cu celelalte
cursuri.

Lipsa caificarilor profesorilor de drama — lipsa unei
vointe politice reale, toate celelalte materii obligatorii
manifestand o atitudine negativa fata de activitatea
dramatica, nestiind exact ce inseamna aceasta,
materiile artistice opunandu-se statutului acesteia de
materie separata. Politici educationale hegemoniste
si reductioniste, si lipsa intelegerii potentialului
educatiei prin drama. n plus, lipsa impactului predarii
prin drama, lipsa studiilor sustinute si contactului cu
cei care stabilesc politicile publice.

Situatia politica si sociala, victimizarea palestinienilor,
razboiul, conflictele politice, si nedreptatea generala,
granitele inchise, lipsa de personal experimentat si
de sprijin financiar pentru aceasta materie, rezistenta
fata de activitatea dramatica, ca metoda de import
din cultura occidentala
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Polonia

Romania

Serbia

Slovenia

Suedia

Marea Britanie

Automotivarea si increderea,
abilitatile de strangere de
fonduri, finantare privata, experti
internationali, ateliere

Initiativa individuala si a catorva
organizatii si asociatii

Eforturile ONGuirilor, interesul
scolilor pentru drama si teatrul
in educatie, cateva organizatii,
cativa oameni si unele fundatii
internationale care ofera sprijin
financiar

Munca entuziasta a unor indivizi

Pedagogi si profesori de drama
experimentati si dedicati, lectori
seniori in invatamantul superior,
doua pozitii de doctorat special
pentru drama in educatie, cursuri
de masterat oferite la universitati,
cursuri in cadrul educatiei
profesorilor

Profesori si management al
scolilor suportivi, recunoasterea
de catre agentii nationale si
institutii de cercetare a valorii
creativitatii in clasa, reforme
educationale, unele scoli
inovatoare, sustinere din partea
Consiliului Artelor din Anglia si
diferitor ramificatii ale acestuia,
Local Education Authority Drama

Advisors — unde exista, activitatea

unor teatre, companii teatrale si
centre de arta, existenta unor
retele

@

Promovare scazuta a tehnicilor dramatice, nu exista
evaluari la scara larga

O mentalitate ingusta, invechita si o programa
scolara nationala aglomerata.

Motivatie scazuta a factorilor decizionali si a
profesorilor, lipsa implicarii parintilor in probleme
legate de activitatile teatrale si dramatice
educationale, politica la nivel national

Nu exista un program educational pentru acest profil
n universitati, nu exista retele de drama la nivel
national

O noua educatie a profesorilor fara estetica pentru
profesori, drama nu este un obiect de studiu de sine
statator, si nici materie academica independenta.
Lipsa lectorilor necesari in sistemul academic,

lipsa posibilitatii de a instrui atatia cati ar fi necesari
constituie un risc pentru drama; probleme legate

de calitate decurgand din faptul ca unele persoane
urmeaza un curs de weekend si se intituleaza
pedagogi de drama

RESULT

Format ingust al sistemului de invatamant, fonduri
publice reduse drastic, popularitatea mai mare a altor
materii, lipsa posturilor pentru specialisti Tn pozitii
strategice

Tabel 20. Exemple de factori favorizanti/ factori obstructivi pe tari
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Finlanda: majoritatea celor
care cunosc continutul
activitatilor teatrale si
dramatice educationale

le apreciaza foarte mult.
Majoritatea cetéatenilor
finlandezi nu poate face
diferenta ntre teatrul si
drama in educatie si teatrul
de amatori. Dar teatrele

de amatori sunt foarte
populare.

Polonia: Teatrul si drama in
educatie sunt cunoscute ca
instrument inovator de lucru
cu grupuri — atunci cand
oamenii stiu ca acestea

au surse bune sunt foarte
respectate.

Romania: interes crescand
pentru activitatile de teatru
si drama in educatie si
artele dramatice in general
in réandul tinerilor.

@

+-

Croatia: drama si teatrul in educatie nu

sunt foarte cunoscute in randul profesorilor,
popularitate in crestere in randul celor care
le cunosc, Centrul Croat pentru Educatie prin
drama poate oferi calificarea de ,pedagog de
drama”

Olanda: Oamenii nu prea o iau in serios,
dar de pe la sfarsitul anilor ‘90 drama a fost
introdusa ca materie regulata in majoritatea
liceelor, ceea ce face ca profesorul de drama
sa fie vazut si el ca facand parte din corpul
profesoral si cu aceeasi popularitate.
Palestina: Fara sa experimenteze teatrul

si drama in educatie si fara sa stie foarte
multe lucruri despre ele, membrii societatii nu
vor intelege si nu le vor pretui. Dar datorita
initiativelor care implica teatrul si drama,
respectul fata de acestea in scoli creste
constant.

Serbia: exista un respect, dar nu o
cunoastere fundamentala si intelegere a
metodei.

Suedia: Are o popularitate destul de mare
dar inca sunt multi profesori care au o

idee superficiala despre drama si teatrul in
education si nu au capacitatea de a folosi
mijloacele dramatice in activitatea lor zilnica.
Pedagogii de drama sunt apreciati atunci
cand sunt invitati la scoli locale, dar cand se
fac reduceri de buget, sunt concediati.
Marea Britanie: teatrul si drama in educatie
nu sunt o materie in programa scolara, dar
este pretuita de cei care au trait aceasta
experienta. Programe si organizatii de

teatru si drama in educatie eficiente sunt
recunoscute la nivel national (si international
ca locul unde s-au nascut TIE si tehnica
Expertul), dar la nivelul mai larg al societatii
Jfaima” si ,succesul” au mult mai mult
prestigiu.

Prestigiul educatorilor de teatru si drama si a activitatilor teatrale
dramatice educationale in societate

Republica Ceha:popularitatea
teatrului in general este mare,
dar nu si cea a teatrului si
dramei in educatie.

Franta: Popularitate scazuta,
avand in vedere ca mai putin
de 1% din toti elevii din scolile
secundare au contact cu astfel
de activitati. in general este un
curs de arta la clasele VII-VIII,
astfel ca nu este prea prezenta
in cultura populara.

Ungaria: meseria de profesor
in general are o popularitate
foarte scazuta, iar pedagogii
de drama sunt priviti adesea
ca artisti si nu ca profesori
,adevarati”, popularitatea
acestora chiar si in randul
corpului profesoral nu e foarte
mare, nici in cultura sau in
societatea mai larga.
Norvegia: Sunt privite in
general ca activitate de
relaxare, de amuzament.
Poate ca se vorbeste de bine
despre ele dar in practica

nu sunt la fel de importante

ca materiile de baza. Teatrul

si drama in educatie sunt
privite ca instrusi si se bucura
de o popularitate scazuta in
general.

Slovenia: pedagogii de teatru
si drama in educatie nu sunt
cunoscuti la scara larga — de
obicei lucreaza individual la
orele lor.

Tabel 21. Prestigiul educatorilor de drama si al activitatilor de teatru si drama in educatie in tarile participante la

proiect
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3. In ce fel pot universitatile si scolile sa sprijine activitatea
educatorilor de teatru si drama?

* Prin infiintarea unor departamente de teatru si drama in toate universitatile/
institutiile de formare a profesorilor, daca este nevoie, cu ajutorul expertilor
internationali

* Prin predarea tehnicilor de teatru si drama in educatie intr-un fel care sa vina in
ajutorul profesorilor practicanti

* Prin schimbare atitudinilor si intereselor membrilor consiliilor scolare, dirigintilor si
directorilor. Un sprijin de calitate sporeste calitatea activitatii dramatice de la clasa.

* Prin implicarea administratorilor de scoli, a directorilor, a profesorilor in procesul de
dezvoltare a activitatii teatrale si dramatice educationale

* Prin recunoasterea teatrului si dramei ca si curs in programa, cu acelasi statut ca si
muzica sau artele vizuale, deoarece impactul activitatii teatrale si dramatice
depinde Tn foarte mare masura de acest lucru

» Facand loc, timp si fonduri disponibile pentru teatrul si drama in educatie; mediul
infrastructural adecvat este un factor important

- Intelegand valoarea educationala reala a activitatii teatrale si dramatice ca materie
care produce cunostinte si competente; pornind un dialog despre metodologie, arta,
educatie, pedagogie si filozofie care in acest moment lipseste Th mare masura

* Invitdnd organizatii de teatru si drama in educatie sa prezinte teatrul si drama
in educatie in scoli pentru a creste motivatia si in general starea buna a elevilor si
profesorilor.

» Prin stabilirea unei cooperari profesionale a directorilor, profesorilor de drama si
profesorilor de alte materii in scoala

* Nelimitdnd munca pedagogilor de activitati dramatice
la organizarea de evenimente scolare, deoarece
teatrul si drama n educatie nu trebuie ¢
reduse la evenimente de prezentare
sau ca momente de distractie la
ocazii festive scolare

* Prin trimiterea profesorilor la
seminarii si cursuri de formare
pentru a invata si a folosi mai
multe elemente de teatru si drama
in activitatea lor scolara obisnuita;
ar trebui oferite cursuri de
specializare la locul de munca
profesorilor de teatru si drama
practicanti

* Prin angajarea unor profesori de teatru si

RESULT
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drama n scoli pe termen lung si nu doar pentru proiecte ocazionale; fiecare scoala
ar trebui sa aiba cel putin un specialist teatru si drama n corpul profesoral
permanent, asa cum este cazul cu muzica, artele vizuale si alte materii

* Prin sprijinirea activitatii de teatru si drama la nivelul comunitatii pentru a incuraja
increderea si ajutorul la nivelul comunitatii locale acordate scolii

* Prin folosirea formelor si metodelor de teatru si drama la alte cursuri pentru a le
preda copiilor intr-un mod inovator si creativ

* Invitdndu-i pe profesorii de teatru si drama sa creeze programe care sa se
concentreze pe increderea in sine a elevilor

4. Modul in care politicile de educatie, municipalitatile si UE pot contribui la
dezvoltarea activitatilor teatrale si dramatice educationale, potrivit specialistilor

care au raspuns intrebarilor din sondaj
Politica publica educationala in general:
Constituirea teatrului si dramei ca materie
obligatorie Tn programa

Oferirea de stagii de pregatire in teatru si drama
profesorilor practicanti

Introducerea unui curs facultativ de pregatire a
profesorilor

Crearea unui program universitar de formare a
profesorilor de teatru si drama in educatie

Investirea unor sume mai mari in dezvoltarea
activitatilor de teatru si drama educationale

Introducerea unui curs obligatoriu de pregatire a
profesorilor

Acordarea de sprijin financiar profesorilor practicieni
pentru pregatire profesionala

Initierea unor reforme pedagogico-metodologice in
formarea profesionala a profesorilor

Asigurarea unei infrastructuri adecvate activitatilor
de drama si teatru

Municipalitati:
Sa Angajeze de pedagogi de teatru si drama in
toate scolile

Sa ofere granturi pentru proiecte de teatru si drama
pentru comunitatile locale

Sa se asigure ca fiecare director de scoala accepta
dramal/teatrul ca parte din programa scolara

Sa sprijine, sa finanteze si sa incurajeze profesorii
sa studieze teatrul si drama in educatie

Sa incurajeze initiativele locale privind activitatile
teatrale si dramatice educationale
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Politica publica educationala nationala
Constituirea teatrului si dramei ca materie
obligatorie in programa

Oferirea de stagii de pregatire in teatru si
drama profesorilor

Sprijinirea evaluarilor si cercetarilor externe
privind teatrul si drama in educatie

Oferirea tuturor profesorilor unei competente
de baza in teatru si drama educationale

Sustinere financiara si recunoastere

Munca de PR in sustinerea activitatilor
teatrale si dramatice educationale

Sprijinirea in scoli a metodologiei de predare
centrata pe elev

Recunoasterea ,pedagogilor de teatru si
drama educationale” ca profesie oficiala

Colectarea de bune practici

Politica UE:

Sa organizeze conferinte si ateliere
internationale de teatru si drama in educatie

Sa acorde sprijin financiar pentru asociatiile
de teatru si drama n educatie (traininguri,
granturi)

Sa sustina cercetarea in domeniul teatrulei si
dramei in educatie

Sa incurajeze retelele si colaborarile,
schimburile internationale ale profesorilor de
teatru si drama in educatie

Sa acorde sprijin financiar si recunoastere
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Sa invite in scoli initiativele de teatru si drama in
educatie

Sa sustina proiectele societatii civile privind
activitatile teatrale si dramatice educationale

Sa sprijine Tnnoireai mostenirii culturale prin centre
de arta locale

Sa lanseze apeluri la nivel local pentru oferte de
activitati teatrale si dramatice educationale

Sa asigure existenta unor activitati de teatru si
drama in educatie extra-curiculare in scoli

Sa acorde sprijin financiar si suport teoretic privind
modul in care activitatile dramatice pot fi folosite in
scoli ca instrument pentru dezvoltarea personala

Sa creasca preocuparea fata de coeziunea
sociala si dezvoltarea cetateniei democratice

Sa elaboreze unui buletin informativ electronic
pentru educatori

Sa faca lobby in fata reprezentantilor
guvernului si a factorilor decizionali relevanti
Sa sustina proiectele societatii civile privind
teatrul si drama in educatie

Sa infiinteze centre de activitati teatrale si
dramatice educationale internationale

Sa se implice mai mult in competentele
generale si invatarea aprofundata

Tabel 22. Recomandari pentru politicile publice educationale, ale municipalitatilor si UE pentru sprijinirea
dezvoltarii teatrului si dramei educationale, si frecventa aparitiei acestora in sondajul expertilor
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Ce reiese din cercetare cu privire la elevii care participd in mod regulat la activitati de
teatru si drama n educatie? lata un rezumat al acestor constatéari. In comparatie cu
colegii lor care nu au participat la niciun fel de activitati de teatru si drama n educatie,
participantii la astfel de activitati

. obtin evaluari mai bune de la profesori in orice aspect,

. se simt mai siguri pe ei in citirea si intelegerea unor sarcini,

. se simt mai siguri pe ei Th comunicare,

. se simt mai creativi,

. le place sa mearga la scoala mai mult decat colegilor lor,

. se bucura mai mult de activitatile scolare,

. se descurca mai bine cu rezolvarea de probleme,

. fac fata mai bine stresului,

. sunt ih mod semnificativ mai toleranti cu minoritatile si strainii,

10. sunt cetateni mai activi: au o dorintd mai mare de a vota la orice nivel ,

11. manifesta un interes mai mare de a vota, la orice nivel,

12. manifesta un interes mai mare de a lua parte la activitati publice,

O ~NOoO O WN -

©
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13. sunt mai empatici: se preocupa de ceilalti,

14. sunt mai capabili sa schimbe perspectiva,

15. sunt mai inovatori i mai intreprinzatori,

16. sunt mai preocupati de viitorul lor si au mai multe planuri,

17. sunt mult mai dispusi sa ia parte la orice fel de activitate artistica si culturala,

nu numai legaté de artele dramatice, dar chiar si sa scrie, sa creeze muzica, filme,
artizanat, sa participe la orice fel de activitati de arta si cultura,

18. Tsi petrec mai mult timp la scoald, petrec mult mai mult timp citind, facand treburi
casnice, de asemenea se joaca mai mult, vorbesc mai mult si petrec timp mai mult cu
familia si au grija de frati si surori mai mici. Petrec mai putin timp privind la televizor sau
jucand jocuri pe calculator,

19. Tsi ajutd mai mult familiile lor, vor avea foarte probabil slujbe part-time si petrec mult
timp fiind creativi, singuri sau in grup. Merg mai des la teatru, expozitii si muzee, la
cinema, sau in excursii cu bicicleta sau pe munte,

20. sunt, mai frecvent decat altii, in centrul atentiei clasei,

21. au un simt al umorului mai dezvoltat,

22. se simt mai bine acasa.

Cercetarea demonstreaza cd teatrul si drama in educatie sprijind in mod semnificativ
scopul majoritatii documentelor relevante la nivelul UE, cum este si strategia Europa
2020. Drama si teatrul educationale au un impact mésurabil in mod obiectiv asupra a
cinci din cele opt Competente-cheie: comunicarea in limba maternd; competentele de
invatare; competentele interpersonale, interculturale si sociale, si competenta civica;
antreprenoriat si expresia culturala. Cresterea si educarea cetatenilor prin introducerea in
programd a teatrului si dramei educationale vor duce la:

* cregterea ratei de ocupare a fortei de munca,

* reducerea ratei de abandon scolar timpuriu,

* cregterea calitéfii la toate nivelurile a educatiei si formdrii profesionale,

* mai mare sinergie intre cultura si educatie,

* cetdfenie mai activa,

« cetdfeni mai deschisi catre diversitate culturala si dialog intercultural,

* cetateni mai inovatori, creativi si competitivi.

Cu toate acestea, inh majoritatea tarilor, teatrul si drama educationale, dimpotriva,
» domeniul are o popularitate si/sau finantare scézuta,
* nu isi are un loc in programa nationaléa si/sau sistemul de invatdmant superior.

De aceea facem apel |a toti factorii de decizie responsabili de la directori de scoli la
Comisari ai Uniunii Europene sa actioneze in scopul includerii teatrului si dramei in
programa scolara europeana, astfel incat sa i se acorde statutul pe care il au si artele
vizuale si muzica. Domeniul nostru exista de cateva decenii, dar recunoasterea sa ca arie
importanta din curriculum variaza de la taré la tara. In acest proiect am pus activitatea
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noastra sub lupa microscopului. Rezultatele arata in mod semnificativ faptul ca teatrul
si drama in educatie dezvoltd competentele-cheie de la Lisabona - si mai mult decét
atat. Acum este randul liderilor educationali si culturali si a celor care stabilesc politicile
publice de a valorifica resursele pe care le reprezinta teatrul si drama educationale.

Urmeaza scurte recomandari in primul rand pentru toti actorii care au legatura cu politica
publica educationala si culturald, apoi in mod special pentru liderii la nivelul UE si liderii
la nivel national/local.

C.1. Recomandari generale pentru autoritatile
nationale si locale

Stiu ¢& sund naiv, dar eu continui s& incerc
s& creez o lume mai bunéa prin drama si
teatru.

Ines Skuflié-Horvat,
Profesor drama, Croatia

Obiective: de a dezvolta o strategie
constienta privind aplicarea teatrului si
dramei in educatie. De a sprijini extinerea
si imbunatatirea activitatilor teatrale si
dramatice educationale prin mijloace
juridice si financiare.

Statisticile desciptive (capitolul A.7.) arata ca
84 % din programele si activitatile analizate au fost
organizate pentru elevi din scoli publice, Tn timp ce teatrul si
drama Tn educatie fac parte din programa in numai 19 % din cazuri. Aceasta
inseamna ca 65 % din cele 111 programe de dramal/teatru analizate s-au desfasurat
in scoli publice ca activitate extrascolara, in majoritatea cazurilor ca rezultat numai al
entuziasmului specialistilor in teatru si dramain educatie si finantarilor externe.

Astazi avantajele activitatilor teatrale si dramatice educationale nu sunt exploatate
in mod constient in majoritatea tarilor europene. Este responsabilitatea ministerelor
nationale si autoritatilor locale relevante sa introduca drama si teatrul in educatie in
programa scolara, in invatamantul superior, si sa ofere tot suportul juridic si financiar
necesar pentru extinderea si imbunatatirea acestor activitati.
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Europa 2020, strategia pe termen lung europeana cea mai importanta in acest moment
specificd de asemenea ce trebuie sa faca guvernele nationale pentru a intari domenii
precum drama si teatrul in educatie, aflate in responsabilitatea Statelor membre:

Initiativa emblematica: “Tineret in migcare”
La nivel national, statele membre va trebui s&:

* asigure investifia eficienta in sistemele de invatadmant si de formare la toate
nivelurile (prescolar péné la superior);

* imbunatéateasca rezultatele in invatamant adreséndu-se fiecarui segment
(prescolar, primar, liceal, profesional si superior) intr-o abordare integratd, care sé
contind Competentele-cheie si avand ca tintd reducerea ratei de abandon scolar
timpuriu;

Initiativa emblematica: ,,O agenda pentru noi abilitati si noi locuri de munca”
La nivel national, statele membre va trebui s&:

* Se asigure cd acele competente necesare pentru continuarea studiilor si
angajarea pe piata muncii sunt asumate si recunoscute pe parcursul educatiei
generale, profesionale, superioare sau pentru adulti, inclusiv invatarea non-formalé si
informala;

Recomandarile noastre pentru autoritatile nationale/locale acopera trei arii: sistem scolar,
@ invatamant superior si finantare& legislatie. @

Sunt eleva la scoala Kjokkelvik si in present participam la un proiect numit
DICE. O ora pe saptaména folosim alte metode de invétare, si in loc sa
facem atét de multé teorie, lucrém oral, asa ca invatam sa ne exprimam.
Invéatam mai mult pentru c& e mai interesant decéat sa stam in bancd si sd
scriem. Sper s& putem face asa mereu, o ord pe sdptdmana.

Celine Eriksen, eleva din Norvegia, 14 ani - Scrisoare catre editor,

Bergens Tidende, luni, 15 februarie 2010
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Sistemul scolar

Obiectiv: toti copiii ar trebui sa aiba acces regulat la activitatile de teatru si drama in educatie in
scoald, autorizate prin programa nationald, si predate de specialisti bine pregatiti

Instrumente:

* scoala primaréa (varsta 4/6 - 11/14): teatrul si drama in educatie ar trebui incluse in

programa nationalé
o ca mediu de invéatare in cadrul programei
o ca forma de arta cu drepturi depline.

* scoala elementara (vérsta 11/14 - 16): teatrul si drama in educatie ar trebui

incluse in programa nationala
0 ca materie de sine stététoare si
o ca mediu de invéatare in cadrul programei.
* liceu (vérsta 16-18/19): teatrul si drama in educatie ar trebui infroduse in programéa
ca
0 materie de sine statdtoare (minimum 2 ore pe saptamana)
o ca mediu de invéatare in cadrul programei si
o sub forma de curs de calificare pentru admiterea la facultate.

* Pe langa locul obligatoriu in programa national& al domeniului, tofi copiii ar trebui
s& aiba ocazia unei intélniri cu programe de teatru in educatie si artisti din teatre
invitati, suportate financiar de autoritatea locald/nationala.

* Profesorii care lucreaza deja in scoli ar trebui s& aiba acces la stagii de pregaétire
la locul de munca privind teatrul si drama in educatie. Profesorii ar trebui familiarizati
cu activitatile teatrale educationale, pentru a le incorpora in viata academica de zi
cu zi, astfel incét sa fie utilizate si s& se reflecte nu doar in cursurile speciale de
teatru si drama in educatie.

* Educatorii/pedagogii de la gradinité ar trebui s& urmeze un training elementar
obligatoriu de drama in educatie.

Este interesant de observat situatia din doua din tarile cu punctaje dintre cele mai mari pe
lista PISA — Canada si Finlanda: prima are drama introdusa in scoli alaturi de alte arte,
iar Tn cea de-a doua (in prezent se revizuieste programa nationald) este recomandat de
comitetul responsabil de stabilirea programei de a stabili un statut al dramei la acelasi
nivel cu muzica si artele vizuale. De asemenea, in Australia, care isi defineste in prezent
0 noud programa nationald, toate artele au acelasi statut in programa.

Am fost nevoiti s& promitem claselor experimentale cd vom continua atelierele dupa o
pauzé necesara pentru chestionarele pentru rezultate, si a trebuit s& promitem elevilor
din clasele de control cd vom face unele ateliere si cu ei, spre sfarsitul anului scolar.

Andjelija Jocic, pedagog de drama, despre Liceul de Farmacie si Fizioterapie,
Belgrad, Serbia
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invatamantul superior

Obiectiv: toti profesorii din institutiile de invatamant
europene ar trebui s detina cunostinte elementare
despre ce inseamna teatrul si drama in educatie

si cum pot contribui ca materie de studiu la
imbunatatirea procesului de predare si invatare. Este
extrem de important sa subliniem faptul ca teatrul si
drama in educatie nu por fi predate fara o pregatire
corespunzatoare.

Instrumente:

« Studentii profesori ar trebui s& urmeze un curs
introductiv obligatoriu de teatru si drama in educatie
ca instrument de predare si invatare din cadrul pregatirii
lor ca profesori (minimum 5 credite 7° ). Diferitele aplicatii ale teatrului si dramei in
educatie ar trebui predate tuturor profesorilor.

» Competenta in folosirea activitatilor teatrale si dramatice educationale ca metodéa
in pregatirea profesorilor ar trebui integrata in metodologia didactica a altor materii;
de exemplu in pedagogie, studiul limbilor, stiintele sociale si istorie.

» Formarea a suficient de mulfi profesori de activitati dramatice care sa permita
copiilor si tinerilor s& aiba acces regulat la activitati de drama i teatru in educatie
predate de specialisti pe parcursul intregii durate de scolarizare. Drama si teatrul
in educatie ar trebui puse la dispozitie ca studii aprofundate in institutiile de
fnvatdmént superior din toate tarile europene. Exemple de niveluri posibile: 30
credite, 60 credite, nivel de licenta, nivel de masterat, nivel de doctorat.

« Studentii si artistii cu licentd in studii artistice/artd dramatica ar trebui s& urmeze un
modul de drama si teatru in educatie pentru a obtine calificarea de profesor de
drama si teatru in educatie (minimum 30 credite).

* Ar trebui efectuate atat cercetéri calitative cét si cantitative care s& masoare e
eficacitatea activitatilor teatrale si dramatice in educatie pentru a ajuta profesorii
Si practicienii de activitati dramatice in educatie sa-si imbunatateasca in
permanenté programele.

Finantare, legislatie, comunicare si parteneriate

Obiectiv: trebuie stabilit cadrul de finantare si juridic al activitatilor teatrale si dramatice in
educatie. Sunt necesare o comunicare constienta si parteneriate.

Mijloace:
* Trebuie stabilit cadrul legal pentru situatiile ideale mentionate mai sus din sistemul

de invétdmant preuniversitar si superior.
70 Mai mule despre Sistemul Europea de Acumulare si Transfer al Creditelor (ECTS): thttp://ec.europa.eu/education/
lifelong-learning-policy/doc48_en.htm
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« Trebuie construite punti durabile intre sectoarele educatiei si artei & culturii, nu
numai pe héartie. Multe tari au ambele sectoare in jurisdictia aceluiasi minister, cu
foate acestea se acorda foarte putiné atentie genurilor care leagé cele doud arii,
cum sunt teatrul si drama in educatie.

« Cresterea profilului si sprijinirea financiara a activitatilor teatrale in educatie atét in
sectorul/comunitatea educatiei cat si in cel/cea artistica. Activitatile artistice si
culturale ar trebui sé faca parte din toate stadiile de educatie a copiilor, de aceea
ar trebui puse bazele in scoli si gradinite, nu numai in afara lor. Recunoasterea
valorii si eficientei teatrului si dramei educationale pentru abilitatile personale si
sociale si pentru starea de bine ale copiilor si tinerilor, pentru o cetétenie activa, si
pentru aspectele sociale si emotionale ale invatarii.

« Incurajarea implicérii expertilor prin burse si stagii de practica.

* Ar trebui sprijinite cercetdri atét calitative cét si cantitative cu privire la eficienta
teatrului si dramei in educatie pentru a-i ajuta pe profesori si pe ceilalti practicieni de
activitati dramatice educationale s&-si imbunéatafeascd permanent programele.

« Stabilirea unui parteneriat strategic cu retele, ONGuri si profesionisti cheie din
domeniu.

* Acordarea de suport direct de la bugetul central organizatiilor si retelelor cheie, si
acordarea de sprijin direct initiativelor cu impact major, cum sunt festivalurile anuale,
atelierele, proiectele de cercetare.

* Clasificarea ,profesorului de drama” ca profesie cu drepturi depline.

Am petrecut o dimineatéd fantastica impreuna, am invatat o multime de lucruri si
cred ca si cursurile de masterat ar trebui organizate in acelasi mediu.
Profesor de la Scoala primara Gyérgy Kolonics, Budapesta, Ungaria

C.2. Recomandari generale pentru organizatiile
partenere

Obiectiv: de a stabili o retea puternica de organizatii dedicate activitatilor de teatru si
drama in educatie, indiferent daca sunt private sau publice.

Mijloace:
* Directorii de scoli ar trebui
o S& angajeze profesori care au pregatire in activitatile de teatru si drama in

educatie si/sau sa incurajeze personalul s& invete metodologia prin traininguri
la locul de munca,
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o In loc s& aplice drama separat ca materie ,extra’, "'r"*
s& incurajeze munca in echipa intre |
profesorii de drama si profesorii de la
celelalte materii pentru a realiza o sinergie
maxima,

o S& stabileascéd contacte active cu
companii de teatru in educatie si/sau teatre
in care lucreaza pedagogi de teatru si
drama, si cu ONGuri care abordeazd alte
zone din teatrul si drama in educatie la un
nivel inalt,

o Sé considere drama si teatrul in educatie
un mijloc de cooperare internationald intre scoli, de
ex. in schimburile de tineri,

o Sé incurajeze recunoasterea profesorilor care aplica teatrul si drama in
educatie in activitatea lor,

o S4 asigure infrastructura necesaréa in incinta scolilor. De obicei pentru o
sesiune de drama in educatie este nevoie doar de o sald mare féré banci sau scaune
fixe. Grupurile care pregdtesc reprezentatii teatrale pentru scena vor avea nevoie de
scend,de public si de dotari corespunzéatoare.

* Scolile de arta care ofera activitati extrascolare ar trebui sé includa pe lista lor de

cursuri de artd si activitétile de drama si teatru in educatie.

» Educatorii/liderii de la gradinita ar trebui s& implice copiii in jocul dramatic.

» Directorii scolilor pentru copii cu nevoi speciale ar trebui sé ia in considerare
foarte serios colaborarea cu profesionisti in activitatile dramatice educationale.

* Institutiile teatrale ar trebui s& aiba o sectiune educativa si un pedagog de drama/
teatru, pentru a

o dezvolta colaborari cu scolile si gradinitele

o pregéti materiale didactice pentru vizitele la scoli si gradinite (vizitele copiilor la
teatru sau ale artistilor din teatru la scoli/gradinite)

o colabora cu ONGuri si companii de drama/teatru in educatie
* Fundatii si fonduri private ar trebui s& se gandeascé sa sprijine organizatiile si

activitatile de drama si teatru in educatie.

» Companiile ar trebui sé& ia in considerare colaborarea cu scolile, universitétile,
teatrele sau ONGurile in cazurile de RSC care au legéaturd cu drama si teatrul in
educatie. Pe langéa valoarea inalta sociald, astfel de proiecte sunt vizibile si ugor de
comunicat.

» Media ar trebui sa acorde o atentie mai mare problemei activitatilor teatrale si
dramatice in educatie.
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C.3. Recomandari pentru Comisia Europeana,
Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene

Strategia Europa 2020 include o promisiune de intarire a unor domenii cum ar fi drama si
teatrul in educatie, In responsabilitatea Comisiei:

Initiativa emblematica: “Tineret in migcare”
La nivel UE, Comisia va actiona:

* Pentru a promova recunoasterea

invatérii non-formale si informale.

Initiativa emblematica: ,,O agenda
pentru noi abilitati si noi locuri de
munca”

La nivel UE, Comisia va actiona pentru:

* impulsionarea puternica a
cadrului strategic de cooperare
in educatie si formare profesionala
implicand tofi operatorii. Rezultatul
ar trebui sé fie implementarea unor principii
de invéatare pe tot parcursul vietii (in colaborare
cu statele membre, parteneri sociali, experti) inclusiv prin platforme de
invétare flexibile intre diferite sectoare si niveluri de educatie si formare
profesionald prin cresterea atractivitatii invatdmantului si formarii profesionale.
Partenerii sociali la nivel european ar trebui consultati in vederea dezvoltarii unei
initiative proprii in acest domeniu;

* asigurarea dobandirii acelor competente care sunt necesare pentru continuarea
studiilor si integrarea pe piata muncii precum si a dobéndirii si recunoasterii
acestora pe tot parcursul educatiei generale, profesionale, superioare si
pentru adulti si dezvoltarea unui limbaj si unor instrumente operationale comune
pentru educatie/formare si muncéa: un Cadru European pentru Aptitudini,
Competente si Ocupatii (ESCO).

Pornind nu numai de la promisiunile Comisiei, ci si de la opinia expertilor in drama din
15 tari si de la rezultatele cercetarii, avem recomandari privind trei arii: (1) reincadrarea
competentelor cheie, (2) finantare si administrare si (3) recunoastere.
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Reincadrarea (reinventarea?) Compententelor-cheie

* Cu toate ca Europa 2020 este o strategie
cuprinzatoare pe termen lung, ea
numesgte o singurd competenta
care sa fie dezvoltata: abilitatile de
citire si scriere. Pentru realizarea
cresterii inteligente, durabile si
favorabile incluziunii avute in
vedere, aceasta abordare tehnocrata
a competentelor trebuie extinséa la
toate competentele la toate nivelurile
de planificare de la strategii pe termen
lung la zone de politica publica specifice.

* Uniunea Europeana ar trebui sa realizeze
un sistem propriu de evaluare, independent de cel
al OECD. Ar trebui elaborate instrumente de evaluare a
tuturor competentelor cheie — nu numai a celor céteva pe care
le méasoaré PISA.

* Procesul OMC (Metoda deschisa de coordonare) coordonat de DG EAC ar trebui
sé incurajeze statele membre s& adopte politici nationale care s& aibé in vedere
toate Competentele-cheie — nu numai competente precum abilitétile de citire si
scriere, de socotire sau digitale.

* Procesul OMC coordonat de DG EAC ar trebui sa incurajeze statele membre sa
evalueze imbunatéatirea competentelor cu masurétori obiective valide si de
incredere din punct de vedere stiintific.

* Definitiile competentelor cheie ar trebui revizuite, deoarece definitiile actuale sunt
destul de tehnice si instrumentale, concentrédndu-se pe aptitudinile de care au
nevoie niste angajati buni, in loc s& se axeze pe nevoile fiinfei umane.
Recomandérile comune ale Consiliului si PE sustin aceasta sugestie:

“Competentele-cheie sunt cele care sustin implinirea personald, incluziunea sociala,
cetétenia activd, si angajarea. Dezvoltarea societéatii informatice méreste cererea

pentru competentele-cheie in sferele personald, publica si profesionald. Modul in care
oamenii acceseaza informatiile si serviciile se schimba, si la fel si structura si aspectul
societétilor. Creste preocuparea pentru coeziunea sociald si cetéfenia democraticé

in dezvoltare; ceea ce impune ca oamenii sé fie informati, preocupati si activi. Prin
urmare, cunostintele, abilitatile si atitudinile de care toatd lumea are nevoie sunt si ele in
schimbare.” "’

71 Propunere de RECOMANDARE A CONSILIULUI SI PARLAMENTULUI EUROPEAN privind competentele-cheie de invatare pe
tot parcursul vietii p3.
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Aceasta pare sa deschida calea catre o analiza sau contextualizare care vorbeste de o
abordare holistica a copilului (si uneste competentele intr-o expresie vie a felului in care
functioneaza teatrul si drama in educatie).

Resurse financiare si sistemul de aplicare

» Drama si teatrul in educatie ar trebui indicate ca prioritate in urmatoarele programe
cadru:

o) fnva“;are pe tot parcursul vietii,
o Tineret in actiune,

o Cultura,

o Cetéatenie activa.

* Transferul de know-how, seminariile, ecranarea locurilor de muncad, ateliere
internationale, célétoriile de studii, conferintele si alte forme de mobilitate ar trebui
sprijinite sustinut pentru a ajuta extinderea dramei si teatrului in educatie in acele
tari in care nu sunt bine cunoscute inca.

* S& se aiba in vedere sprijinirea directa a organizatiilor si retelelor internationale
cheie, si sprijinirea directa a unor initiative cu impact crescut.

« Continuarea proiectelor foarte apreciate, eficiente si reugite care au atins un anumit
nivel de calitate prin rezultatele lor ar trebui finantatad in mod semi-automat.
Procedura actuald este ca daca un consortiu doreste s& continue cooperarea t
rebuie sa reaplice dupéa incheierea proiectului, si din cauza functiondrii sistemului,
consortiul este inactiv cel putin un an, asteptédnd urméatoarea  decizie si
urmétoarea tranga. Potentialul unor astfel de consortii
si al rezultatelor activitatilor lor ar putea fi
crescut prin revizuirea acestei proceduri.

* Evaluérile proiectelor finantate ar trebui
s& se concentreze pe continut si nu :
pe administratie.
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Recunoastere

* Realizarea unor parteneriate strategice cu cele mai importante retele, ONGuri,
precum si cu profesionistii din domeniu.

* Este necesaréa o strategie pe termen lung la nivel european pentru a sprijini drama
si teatrul in educatie. Ar trebui s& existe un mesaj clar in forma unui Comunicat al
CE sau a unei Declaratii a PE céa toate recomanddrile de mai suns sunt incurajate la
nivel national.

» 2012 ar trebui considerat Anul european al educatiei prin artd, cu accent special pe
teatrul si drama in educatie.

* Ar trebui realizate/finantate atéat cercetari calitative
cat si cercetdri cantitative pentru a analiza
eficienta teatrului si dramei in educatie,
si ar trebui sprijinte activitétile
dramatice in scopul sprijinirii
profesorilor de activitati dramatice
si altor practicieni sa-si dezvolte
si s&-si imbunéatateasca in
permanentd programele.
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D.1. Partenerii DICE

Ungaria: Compania de dramalteatru in educatie Kava : este o organizatie de utilitate publica
care realizeaza proiecte de arta si educatie, functionand din anul 1996. Fiind prima companie de
TIE din Budapesta, sarcina noastra principala este de a crea programe complexe de teatru/drama
in educatie, in care analizdm probleme sociale si morale prin actiune impreuna cu participantii.
Tinerii nu sunt simpli observatori, ci si scriitorii, regizorii si actorii povestilor care se creeaza prin
analiza, gandire, sinteza, transformare si in multe cazuri prin reprezentarea (jocul) anumitor situatii.
In activitatea noastra tintim catre o tinutd inalti profesionald si estetica, si aplicarea complexa a
diferitor forme de invatare. Sensul si efectul programelor noastre asupra copiilor si tinerilor depasesc
cu mult granitele traditionale ale teatrului. ,Predarea” democratiei, analiza problemelor sociale si
morale si a celor specifice varstei prin actiune reprezinta aspecte ale activitatii noastre. Atunci cand
lucram cu copiii folosim teatrul ca mijloc pentru a gasi cai spre o intelegere mai profunda. Lucram cu
grupe de copii de 9-18 ani si cu tineri — multi dintre ei dezavantajati — din intreaga tara.
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@ Address: H-1022 Budapest
Marczibanyi tér 5/a.

Hungary

Tel/Fax: +361 315-0781
E-mail: kava@kavaszinhaz.hu
Website: www.kavaszinhaz.hu

Olanda: LEESMIJ pune in discutie diferite teme relevante la nivelul societatii, folosind
teatrul interactiv. LEESMIJ trezeste constiinte si distruge tabuuri cu privire la teme precum
analfabetism, abuz de putere, agresivitate si intimidare sexuala. Folosind teatrul forum
(inspirat de Augusto Boal) merge dincolo de a vorbi si a gandi; publicul este invitat sa
ia parte activa pe scena la rezolvarea problemelor si testarea alternativelor posibile de
comportament, astfel exersand pentru viata reala.

@ Address: Stichting LEESMIJ
Postbus 265

6700 AG Wageningen

Tel: +31 6-47688963

Email: info@leesmij.org
Website: www.leesmij.org

Polonia: Universitatea Gdansk a fost fondata in 1970. Este cea mai mare institutie de ®
invatamant superior din regiunea Pomeraniana. Ofera posibilitatea studierii in aproape
treizeci de domenii diferite cu peste o suta de specializari. Domenii cum ar fi biologia,
biotehnologia, chimia, psihologia si pedagogia sunt printre cele mai bune din tara. in cele
noua facultati invata aproape treizeci si trei de mii de studenti.

Institutul de Pedagogie, care gazduieste proiectul DICE la Universitatea Gdansk,
pregateste asistenti sociali, animatori culturali, profesori, etc. Este singura universitate din
Polonia care ofera Studii Postuniversitare de Drama in Educatie cu o durata de doi ani.
Programa contine cursuri precum sociodrama, psihodrama, drama de dezvoltare, ateliere
de teatru, metode de invatare si predare activa. Institutul de pedagogie colaboreazéa cu
Teatrul Shakespeare din Gdansk pentru module de practica in drama Tn educatie pentru
studenti.

@ Address: Instytut Pedagogiki UG
ul. Bazynskiego 4

80-952 Gdansk

Poland

Tel: +48 58 523 42 05

Fax: + 48 58 523 42 58

Email : arusil@ug.edu.pl

Website : www.ug.edu.pl
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Romania: Fundatia Culturala pentru Tineret SIGMA ART este un centru de resurse
cultural-educational si artistic, care: ofera tinuta (comportament si atitudine) atat tinerilor
cu vocatie artistica, artistilor cat si altor organizatii cu obiective similare. Este prima si unica
institutie de "Drama si Teatru Tn Educatie" din Roméania, recunoscuta la nivel Tnalt national
si international, ce reprezint& un important segment formal si informal de Educatie. Intregul
proces de selectare a scenariilor si productia spectacolelor este realizat de regizori, actori,
dansatori profesionisti. Reprezentatiile au loc, in deosebi la Studioul Sigma ART, in licee,
universitasi, teatre profesioniste din Bucuresti, festivaluri nationale si internationale. Unul
din obiectivele noastre este sa dezvoltdm in Roménia o noud metoda de lucru cu adultii
si tinerii care va avea impact social si va contribui cu succes la integrarea sociald. n
fapt, Sigma ART este orientata pe doua principale domenii de activitate: Educatia si Actul
Artistic.

@Address: Str.Mitropolitul Nifon 14
Sector 4 Cod 040502

Bucuresti

Romania

Tel: Sigma Art STUDIO: +40 21 335 33 41
E-mail: sigma_art_romania@yahoo.com
Skype: sigma_art_romania

Web site: www.sigma-art-romania.ro

Slovenia: Clubul Drustvo ustvarjalcev Taka Tuka a fost infiintat Tn anul 2002 la finalul
unor ani de munca asiduad in domeniul teatrului cu copii si tineri cu deficiente de auz. Am
descoperit foarte repede ca prin creativitate putem contribui semnificativ la dezvoltarea
lor. Scopul principal al Asociatiei noastre este dezvoltarea, cercetarea, implementarea si
promovarea dramei si teatrului in educatie ca instrument pentru dezvoltarea personala si
predarea abilitatilor personale, sociale si emotionale.

Activitatile principale din cadrul clubului nostru sunt: ateliere de creatie (teatru, dans,
arte frumoase) pentru copii, tineri si adulti; seminarii pentru mentori, profesori din
scolile importante si specialisti care lucreaza cu persoane cu
nevoi speciale; scoala parintilor; seminarii pentru adulti
hipoacuzici. In clubul nostru sunt permanent implicati
in diverse activitati peste 60 de copii si tineri.

@ Address: Vodnikova cesta 30
1000 Ljubljana

Slovenija

Tel: + 386 31 322 569

E-mail: info@takatuka.net
Website: www.takatuka.net
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Marea Britanie: Big Brum Theatre in Education Company (Big Brum) este o
organizatie caritabila inregistrata, fondata in 1982 in Birmingham, Anglia. Big Brum are
ca scop sa furnizeze programe de teatru in educatie de inalta calitate copiilor si tinerilor
de toate varstele si aptitudinile, in scoli, unitati speciale, colegii, cadru comunitar si
evenimente de arta. Compania s-a angajat sa aduca teatrul tinerilor care in mod normal
nu ar avea acces la teatru. Ca practicieni, membrii companiei pornesc de la premisa

ca acesti copii nu sunt adulti nedezvoltati, ci fiinte umane cu drepturi proprii. Arta este

0 modalitate de cunoastere a lumii in care traim iar Big Brum foloseste teatrul si drama
pentru a lucra alaturi de tineri astfel Tncét vietile lor si lumea Tnconjuratoare sa capete
sens pentru ei. Big Brum are o relatie profesionala de 13 ani cu foarte cunoscutul scriitor
de renume mondial Edward Bond, ale carui abordari teoretice si opera au influentat
puternic modelul artistic al Companiei.

@ Address: Pegasus Primary School
Turnhouse Road

Castle Vale

Birmingham B35 6PR

United Kingdom

Tel: +44 121 464 4604

E-mail: tie@bigbrum.plus.com
Website: www.bigbrum.org.uk

Republica Ceha: Universitatea Carol fondata in 1348 este una dintre cele mai vechi
universitati din lume iar in prezent face parte dintre cele mai eminente institutii de educatie
si stiinta din Republica Ceha, recunoscuta atat in contextul european cét si la nivel global.
Programele de masterat si doctorat din cadrul Universitatii Carol se bazeaza pe activitati
stiintifice si de cercetare. Aici studiaza peste 42.400 de studenti in peste 270 de specializari
acreditate si 600 de departamente.

Departamentul de Educatie gazduieste proiectul DICE. Drama in educatie face parte din
Educatia personaléa si sociala, care reprezinta una dintre specializérile din Departamentul
Educatie. De asemenea colabordm cu Facultatea de Teatru din cadrul Academiei de Arte
Dramatice din Praga, care, printre altele, pregateste profesorii de drama.

@ Address: Filozoficka fakulta UK

nam. Jana Palacha 2

116 38 Praha 1

Tel : +420 221619111

Fax : +420 221619360

Email: ped@ff.cuni.cz (this is email to department of education,
which is part of the faculty)

Website: www.ff.cuni.cz
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Norvegia: Colegiul Universitar Bergen este o institutie de stat de invatamant superior,
infiintatd Tn august 1994 prin fuziunea a sase foste colegii independente din Bergen,
Norvegia. Numarul total de studenti este de aproximativ 6000, cu un corp didactic si
administrativ de 600 de persoane.

Colegiul Universitar Bergen (Hggskolen i Bergen) este organizat in 3 facultati: Facultatea
de Educatie, Facultatea de Inginerie si Facultatea de Sanatate si Stiinte Sociale. Colegiul
are o traditie bogata in ceea ce priveste pregatirea profesorilor de artd: drama, muzica,
arte vizuale, si limba si literatura norvegiana. Facultatea de Educatie are un centru pentru
arte, cultura si comunicare (SEKKK).

Departamentul de Drama a deschis calea studiilor in educatia dramatica in Norvegia inca
din 1971,cand a fost lansat primul curs de un an din tarile nordice pentru profesorii de
drama. Departamentul ofera o varietate de cursuri de drama, de la introducere in drama
pentru educatia Tnvatatorilor, prin intermediul cursurilor de licenta, pana la un masterat de
doi ani in educatia dramatica.

@ Address: Bergen University College
Faculty of Education
Drama Department
Landaassvingen 15
N-5096 Bergen
Norway
@ Tel: +47 55585700 (operator) &
+4755585700/+47 55585713
Fax: +47 55585709
Email: AL-Drama@hib.no & kari.heggstad@hib.no
Website: www.hib.no/avd_al/drama/index.htm

Palestina: Theatre Day Productions (TDP)

“Merg la teatru pentru ca vreau sa vad lucruri noi, sd gandesc, sa fiu atins, sa pun
intrebari, s& ma bucur, s& invat, séa fiu cutremurat, sé fiu inspirat, s& ating arta.”
Theatre Day Productions vrea ca drama, teatrul si activitatile de creatie sa faca parte
constant din vietile tinerilor din Palestina astfel incét copiii s& poaté sa-si gdseascéa
propria voce, s se gdseasca pe sine, si sd-si descopere creativitatea.

Denumirea araba a companiei, "Ayyam Al Masrah" (Theatre Days) vine de la ideea ca
intr-o zi fiecare copil palestinian va avea cel putin o ,zi de teatru” intr-un an scolar. TDP
creeaza piese cu adulli si reprezentatii pentru copii. De asemenea avem spectacole in
care copiii joaca pentru copii. TDP are o companie de teatru pentru tineri si un program
de formare a actorilor. Programul se desfasoaréa pe regiuni: in prezent in Fasia Gaza si in
West Bank.

@ Address: PO Box 18669
91184 Jerusalem
Tel: +972 2 585-4513
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Fax: +972 2 583-4233
Email: tdp@theatreday.org
Website: www.theatreday.org

Portugalia: Misiunea Universitatii Tehnice din Lisabona (UTL) este de a promova,
dezvolta si transmite mai departe cunostinte stiintifice, tehnice si artistice la cele mai
inalte standarde, de a incuraja cercetarea, inovarea si antreprenoriatul, de a se adapta la
nevoile societatii in ceea ce priveste etica, cultura si internationalitatea.

UTL este o universitate europeana de cercetare a secolului 21, deschisa la noile provocari
lansate de societate, si un lider in domeniile cunoasterii in care cercetétori si profesionisti
sunt pregatiti la cele mai inalte standarde.

Facultatea de Chinetica Umana (FMH) este cea mai veche facultate de sport si educatie
fizicd din Portugalia. A devenit parte din Universitatea Tehnica din Lisabona in anul
1975. Formula actuala este rezultatul unei istorii indelungate, marcate de reformulari
ale obiectivelor si de adaptarea sa la nevoile scoietatii, asa cum au fost interpretate de
institutiile care i-au precedat. Institutul National de Educatie Fizica (INEF) din 1940 pana
in 1975 si Institutul Superior de Educatie Fizica (ISEF) pana in 1989.

La origine o institutie focusatéd pe educatia fizicd in scoli, cu accent pe pedagogie,
facultatea este acum deschisa la o gama larga de domenii de interes pentru diferite
sectoare ale societatii — sistemul de invatamant, sport, sanatate, industrie, si arte — cu
care coopereaza activ si eficient.

@ Margarida Gaspar de Matos

Address: Estrada da Costa

Cruz Quebrada

1499 Lisboa codex

Portugal

E-mail: mmatos@fmbh.utl.pt

Webpages: www.utl.pt, www.fmh.utl.pt, www.aventurasocial.com

Serbia: ONG Centrul pentru Drama in Educatie si Arta CEDEUM a fost fondat

la 29 octombrie 1999, dar fondatorii sai lucreaza in domeniu de peste 25 de ani, ca
promotori ai artelor si dramei/teatrului in educatie. CEDEUM a adus impreuna experti
din domeniu din Belgrad si are o retea ampla de asociati, atat din Belgrad cat si din
tara. Obiectivul CEDEUM este promovarea mai ampla a dramei si teatrului in educatie
in toate aspectele activitatii educative, artistice si sociale, prin intermediul proiectelor,
atelierelor, seminariilor, intalnirilor intre specialisti, si rapoartelor de activitate. CEDEUM
este implicat in mod deosebit Tn educarea educatorilor si pregatirea artistilor, precum

si in programe de formare si seminarii bazate pe metodologia folosita in Drama si
Teatrul in Educatie pentru educatorii din Tnvatamantul prescolar, invatatori si profesori
din scolile primare si liceele din Serbia. Expertii CEDEUM sunt activi in procesul de
introducere a dramei in scoli, si se implica activ in scopul influentarii politicilor nationale
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de promovare in sensul introducerii activitatilor dramatice in sistemul educational si
cultural si de asistenta sociald. CEDEUM este de asemenea initiatorul programului
special de drama/teatru “Bitef Pollyphony” din cadrul Festivalului International de
Teatru de la Belgrad BITEF — Noi tendinte teatrale (mijlocul lunii septembrie) cu accent
pe schimbul national, regional si international de experiente legate de dramal/teatru,
colaborare, crearea de retele, ateliere si prezentari de activitate in domeniile artelor,
educatiei si asistentei sociale. CEDEUM este membra si Centrul National al IDEA —
Asociatia Internationald de Drama/Teatru si Educatie.

@ Address: Panciceva 14, 11000 Belgrade, Serbia

Programmes: Cultural Institution Ustanova kulture “Parobrod”, ex Centar za kulturu “Stari
Grad”, Kapetan-Misina 6a, 11000 Belgrade, Serbia

Tel: + 381 11 2 639

Fax: + 381 11 2 183 792

E-mail: cedeumidea@gmail.com

Website: www.cedeum.org.rs

Suedia: Centrul Cultural pentru Copii si Tineret din Umea desfasoara si sprijina activitati
culturale pentru tinerii din Umea, inclusiv retele de sprijin si cooperare in zona, formare
profesionala la locul de munca in domeniile relevante pentru profesori si alte persoane
care vin in contact cu copii si tineri Tn cursul activitatii lor, programe culturale pentru institutii
prescolare si alte tipuri de scoli, si reprezentatii publice pentru copii si familii.

Proiectele de educatie culturala se desfasoara in scoli si sub forma de formare profesionala
si indrumare a profesorilor implicati in activitati de creatie pentru copii si tineri. Grupurile de
drama "Teatermagasinet" pentru copii si tineri cu varste intre 10-19 ani reprezinta o parte
importanta a activitatii, iar grupurile de teatru pentru persoanele cu dizabilitati fizice sunt o
prioritate de top, la fel cum este si Teatrul in educatie. in fiecare an in luna mai are loc un
festival de drama cu toti copiii.

Orasul Umea este cel mai mare oras din nordul Suediei si are unul dintre cele mai mari
ritmuri de dezvoltare. Umea are doua universitéti, o populatie de 114 000 de locuitori si
o0 medie de varsta de 38 de ani. Mai mult de jumatate din locuitori sunt din afara regiunii.
Umea va fi capitala culturala europeana in 2014, impreuna cu orasul Riga. Umea doreste
sa ramana una din numeroasele capitale culturale ale Europei. Un oras méandru, care
evolueaza intr-o Europd multilaterala si care actioneaza pentru participare si cooperare,
caracterizat de curiozitate si pasiune. Programul Umea 2014 este inspirat de cele opt
anotimpuri Sami, iar anul va cuprinde numeroase oportunitati pentru intalniri si schimburi
culturale utile.

Address: Culture Centre for Children and Youth, Umea kommun, Umea Kultur, 901 78
Umea, Sweden

Tel: +46 901 63484

E-mail: helge.von.bahr@umea.se

Website: www.umea.se/kulturcentrum

RESOURCES
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D.2. Alte resurse — pentru mai multe informatii

Pagini de internet in limba engleza legate de politica & promovarea educatiei si
culturii

Urmatoarea lista este o selectie a celor mai relevante pagini de net din domeniul politicii
culturale si educationale. Selectia este inevitabil subiectiva si reflectd punctul de vedere
al partenerilor din proiect. Tinand cont ca aria politicii este in permanenta schimbare
legaturile urmatoare pot s nu mai fie relevante dupa publicarea acestei lucrari, si pot fi
chiar eliminate ulterior.

Comisia europeana

CE - Platforma Societatii Civile privind accesul la http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/

cultura “Policy Guidelines” doc/PlatformAccessCulture_guideline_july 09.pdf

Ce — Europa 2020: O strategie pentru crestere http://ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm

inteligenta, durabila si faborabila incluziunii

CE- Cartea verde — Deblocarea potentialului http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/

industriilor culturale si creative doc2577_en.htm

CE - Implicarea sectorului cultural printr-un dialog- http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/ @

consultare sustinut cu trei platforme doc1199_en.htm

CE - Competentele-cheie pentru invatare pe tot http://europa.eu/legislation_summaries/education_

parcursul vietii training_youth/lifelong_learning/c11090_en.htm

CE — Masurarea creativitatii: lucrarea si materiale de  http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/

la conferinte doc2082_en.htm

CE - Dialog social http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=329&langld=en

CE - Vocea ta in Europa http://ec.europa.eu/yourvoice/index_en.htm

CE - Tineret in actiune studiu de monitorizare http://ec.europa.eu/youth/news/news1755_en.htm

Parlamentul European

PE — Comitetul pentru Cultura si Educatie http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/
homeCom.do?language=EN&body=CULT

Consiliul Uniunii Europene/ Consilium

care sustin invatarea pe tot parcursul vietii si initiativa ,noile  docs/pressdata/en/educ/114376.pdf
abilitati pentru noi locuri de munca”

Consilium — Consiliul Concurentei http://www.consilium.europa.eu/showPage. 7
aspx?id=412&lang=en LL

Consilium — Concluzii privind crearea unei Europe http://www.consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/ z
inovatoare en/intm/114637.doc -
Consilium — Concluzii ale Consiliului privind competentele http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/ O
x

1
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Consilium — Concluziile Consiliului privind contributia  http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/

culturii la dezvoltarea locala si regionala docs/pressdata/en/educ/114325.pdf

Consilium — Concluziile Consiliului privind http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/
dimensiunea sociala a educatiei si formarii docs/pressdata/en/educ/114374.pdf

profesionale

Consilium — Consiliul pentru Educatie, Tineret si http://www.consilium.europa.eu/showPage.
Cultura aspx?id=416&lang=en

Consilium — Concluziile Presedintiei privind consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/en/

obiectivele educationale din Strategia Europa 2020 educ/114393.doc

Fundatii si Organizatii Umbrela

Observatorul din Budapesta http://www.budobs.org/
Culture Action Europe http://www.cultureactioneurope.org/

Culture Action Europe — A doua conferintd mondiala http://www.cultureactioneurope.org/lang-en/

privind educatia artistica component/content/article/4 1-general/601-a-shift-
from-arts-education-to-arts-and-cultural-education
EUCLID Arte & Cultura http://www.euclid.info/

EUCLID Reteaua Liderilor celui de-al Treilea Sector  http://www.euclidnetwork.eu/

Platforma Societatea Civila Europeana privind http://www.eucis-Ill.eu/

Invatarea pe tot parcursul vietii (EUCIS-LLL)

Fundatia Culturala Europeana http://www.eurocult.org/

Reteaua europeana a Centrelor de formare http://www.encatc.org/pages/index.php
@ profesionala in administrare culturala

Centrul European pentru Politici http://www.epc.eu/

Asociatia Internationala de Teatru/Drama & Educatie  http://www.idea-org.net/en/
Reteaua Fundatiilor Europene http://www.nefic.org/

Rainbow Paper (Dialog Intercultual: de la practica la  http://rainbowpaper.labforculture.org/signup/
politica si inapoi)

Platforma Rainbow pentru o Europa Interculturala http://www.intercultural-europe.org/, http://www.

LIntercultural Capacity Building and EU Advocacy” intercultural-europe.org/docs/PIEICDstudy2010def.
pdf

UNESCO - pagina Educatie artistica http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-

URL_ID=2916&URL_DO=DO_TOPIC&URL._
SECTION=201.html

UNESCO - Conventia privind Protectia si http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-

Promovarea Diversitatii Expresiei Culturale URL_ID=11281&URL_DO=DO_TOPIC&URL _
SECTION=201.html

UNESCO — A doua Conferinta mondiala despre http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-

Educatia artistica URL_ID=39674&URL_DO=DO_TOPIC&URL_

SECTION=201.htm
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UNESCO - agenda de la Seoul: obiectivele pentru http://portal.unesco.org/culture/en/

dezvoltarea educatiei artistice files/41117/12790338165Seoul_Agenda_Goals_
for_the_Development_of Arts_Education.pdf/
Seoul%2BAgenda_Goals%2Bfor%2Bthe%2BDevelo
pment%2Bof%2BArts%2BEducation.pdf

culture.info portal http://www.culture.info
Labforculture.org portal http://www.labforculture.org/
Rhiz.eu portal http://www.rhiz.eu/

SALTO Toolbox for Training & Youth Work http://www.salto-youth.net/tools/

toolbox/?oldEngineRedirect=true

Cambridge Primary Review http://www.primaryreview.org.uk/
A Creative Economy Green Paper for the Nordic http://www.nordicinnovation.net/_img/a_creative_
Region economy_green_paper_for_the_nordic_region3.pdf

Pagini de internet in limba engleza legate de teatru si drama in educatie

Lista urmatoare este o selectie a celor mai importante pagini de internet din domeniul

dramei si teatrului in educatie. Selectia este fara indoiald subiectiva si reflecta viziunea

partenerilor din proiect. Deoarece internetul este in continua schimbare, legaturile

urmatoare pot s nu mai fie valabile dupa publicarea lucrarii de fata, si ar putea fi chiar @
sterse ulterior.
Pagini de internet ale partenerilor DICE

CZ: Charles University, Praga http://www.cuni.cz/

HU: Asociatia de Drama & Teatru in educatie Kava http://www.kavaszinhaz.hu/english

NL: Fundatia Leesmij http://www.leesmij.org

NO: Colegiul Universitar Bergen http://www.hib.no/english/

PL: Universitatea din Gdansk http://www.univ.gda.pl

PS: Theatre Day Productions http://www.theatreday.org

PT: Universitatea Tehnica Lisabona http://www.fmh.utl.pt/aventurasocial/

RO: Fundatia Sigma Art http://www.sigma-art-romania.ro

RS: CEDEUM http://www.cedeum.org.rs/about.htm

SE: Centrul Cultural pentru Copii si Tineri Umea http://www.umea.se/kulturcentrum

S|: Taka Tuka Club http://www.takatuka.net

UK: Compania de Teatru in educatie Big Brum http://www.bigbrum.org.uk 7)
L

Organizatii internationale de drama )

AITA/IATA http://www.aitaiata.org o
-

ASSITEJ International http://www.assitej.org O

Association of Theatre Movement Educators http://www.asu.edu/cfa/atme/ n
L
14
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ITI Worldwide http://iti-worldwide.org

Asociatii de drama din lume

ABRACE - Brazilian Association of Research and http://www.portalabrace.org
Post Graduate Education in Dramatic Arts

American Alliance for Theatre and Education (AATE)  http://www.aate.com/

Association For Creative Drama, Turkey http://www.yaraticidrama.org.tr

Beroepsvereniging Docenten Drama — BDD, http://www.docentendrama.nl
Netherlands

Bundesverband Theaterpadagogik e.V.- BUT http://www.butinfo.de

Council of Ontario Dance Educators, Canada http://www.theatrecanada.org

DALA Edutainment, Korea http://www.dala.co.kr

@

European Performers House, Denmark http://www.performershouse.dk

Hellenic Theatre/Drama Education Network, Greece http://www.ThetroEdu.gr

Iceland IDEA http://www.fliss.is

Lararférbundet Amnesradet Drama, Sweden http://www.lararforbundet.se

Macau Worldwide Art Collective Productions Ltd http://www.macwac.com

National Drama, UK http://www.nationaldrama.co.uk

)
LL
O
QD: Philippine Educational Theater Association http://www.petatheatre.com
O
N
LL
(14
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Sdruzeni pro tvorivou dramatiku — STD, Czech http://www.drama.cz
Republic

Teatarska Mladina na Makedonija (TMM), FYROM http://www.teatar.com.mk
(Former Yugoslav Republic of Macedonia)

The National Association for Youth Drama (NAYD), http://www.youthdrama.ie
Ireland

Theatre Tsvete, Bulgaria http://www.theatretsvete.org

Portaluri & Resurse

Continuing Professional Development http://www.dramacpd.org.uk

drama.com http://www.drama.com

drama-education.com http://www.drama-education.com/site

Drama Magazine http://www.dramamagazine.co.uk

@

Drama resources for teachers http://www.dramaresource.com

Dramatool http://www.dramatool.org

Lesson Plan Central http://lessonplancentral.com/lessons/Art/Drama/
index.htm

Mantle of the expert http://www.mantleoftheexpert.com

Proteacher http://www.proteacher.com/080010.shtml

The Virtual Drama Studio http://www.thevirtualdramastudio.co.uk/
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Cursuri de drama si teatru in educatie

* Daca doriti s& urmati un curs de drama in educatie in tara dvs., contactati
organizatia-umbreld din tara dvs. Puteti gasi o listd a membrilor IDEA aici: http://
www.idea-org.net/en/articles/Current_members/

* Daca doriti s& aflati mai multe informatii despre una dintre metodologiile descrise in
Pachetul Educational, si sa invitali la un curs pe cei care au elaborat programul,
nu ezitali s& contactati cel mai apropiat membru al consortiului. Detaliile de contact
sunt inscrise in sectiunea ,,Parteneri DICE” (D.1.)

D.3. Explicarea termenilor relevanti utilizati in cercetare

Definitiile, descrierile si explicatiile termenilor utilizati sunt preluate partial din vocabularul
cercetatorilor, si partial de pe wikipedia (www.wikipedia.org).

Cercetare O abordare de analiza stiintifica sistematica care transcende disciplinele si

calitativa temele. O zona de investigare in care cercetatorii au ca scop intelegerea
in profunzime a comportamentului uman si motivele care stau la baza
comportamentului uman. Cercetarea calitativa se bazeaza pe motivele care se
afla in spatele diferitor aspecte de comportament. Se bazeaza pe patru metode
de colectare a informatiilor: (1) participarea la fata locului, (2) observarea
directa, (3) interviul in profunzime, and (4) analiza documentelor si materialelor.
Alte metode distincte sunt focus-grupul si interviul cheie informativ.

Cercetarea Investigarea stiintifica sistematica a proprietatilor si fenomenelor cantitative

cantitativa si a relatiilor lor. Obiectivul cercetarii cantitative este dezvoltarea si folosirea
modelelor, teoriilor si/sau ipotezelor matematice, referitoare la fenomene
naturale. Procesul de cuantificare sau masurare este central in cercetarea
cantitativd deoarece ofera legatura fundamentala dintre observatia empirica si
expresia matematica a relatiilor cantitative.

Clustere Analiza clusterelor este gruparea unui set de observatii pe subgrupe (numite
clustere) astfel incat observatiile din acelasi cluster sunt similare intr-un anumit
sens. De ex. la crearea clusterelor de elevi dupa felul in care se modifica
punctajele lor pe o scara de la 1 la 10 in functie de modul in care se simt acasa,
apar urmatoarele clustere: (1) cei care se simt mai bine la output decat la input,
(2) cei care se simt mai prost la output decéat la input, (3) cei care se simt prost
si nu se schimba (4) cei care se simt bine si nu se schimba.

RESOURCES
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Coeficientul in statistica, increderea este consecventa unui set de masurétori sau

de incredere  instrumente de masurare, folosite adesea pentru a descrie un test. Aceasta
poate fi daca masuratorile cu acelasi instrument produc sau este probabil sa
produca aceeasi cantitate (acelasi rezultat) (testare-retestare), sau in cazul unor
instrumente mai subiective, cum ar fi personalitatea sau inventarul insusirilor,
daca doi evaluatori independenti dau punctaje similare (incredere inter-inter-
rater reliability). Consecventa interna este o masura bazata pe corelatiile
dintre diferiti itemi din acelasi test (sau aceeasi subscala intr-un test mai
amplu). Masoara daca mai multi itemi care sunt propusi sa masoare acelasi
element general obtin punctaje similare. Incredere nu implica validitate. Ceea
ce nseamna ca o masura de incredere masoara ceva in mod constant, dar
nu neaparat ceea ce trebuie sa masoare. Exista cateva teste statistice pentru
verificarea increderii. Toate scalele utilizate in DICE au fost de incredere din
punct de vedere statistic.

Corelatie In statistica, corelatia inseamna relatiile statistice dintre doua variabile.
Corelatia este exprimata prin valoarea r care este un numar intre 0 si 1 in care
0 inseamna ca nu exista nicio relatie iar 1 inseamna ca cele doua variabile sunt
complet identice. Cu cat numarul este mai mare, cu atat mai multe conexiuni/
similitudini releva intre cele doua variabile.

Deviatie Deviatia standard arata care este variatia de la ,medie”. O deviatie standard

standard scazuta indica faptul ca punctele de date tind sa fie foarte apropiate de medie,
n timp ce o deviatie standard mare indica faptul ca datele sunt impartite pe o
arie mare de valori.

Grupul de Atunci cand se realizeaza un experiment in scopul stabilirii efectului unei

control singure variabile de interes, se foloseste un grup de control pentru a minimaliza
influenta nedorita a altor variabile din acelasi sistem. Gupul de controlul stiintific
asigura validitatea datelor si reprezinta un element esential al metodei stiintifice.
Tn cercetarea DICE, fiecare grup de lucru de tineri care particips la o activitate
de drama/teatru in educatie a fost dublat de un grup de control care are aceleasi
caracteristici pe cat posibil (in majoritatea cazurilor din aceeasi scoala si acelasi
an de studiu); ideal singura diferenta fiind faptul ca memobrii grupului de control
nu participa la nicio activitate de teatru si drama.

Scala In stiintele sociale masurarea pe scale este procesul de cuantificare sau
ordonare a entitatilor cu privire la atribute sau insusiri cantitative. De exemplu,
o tehnicad de masurare pe scala poate include estimarea nivelului de extrovertie
al indivizilor, sau calitatea perceputa a produselor. Anumite metode de masurare
pe scala permit estimarea amplitudinii intr-un continuum, in timp ce alte metode
asigura doar ordonarea relativa a entitatilor.

Semnificatie  n statistica, un rezultat este numit semnificativ din punct de vedere statistic
daca este improbabil sa fi aparut din intdmplare. Nivelul de semnificatie este
exprimat prin valoarea p, si cu cat este mai mica, cu atat este mai semnificativ
rezultatul. Valoarea p trebuie inmuliita cu 100 si citita ca procent, de exemplu
cand p = 0,02 inseamna ca posibilitatea ca rezultatul sa fi aparut intamplator
este de 2%. In stiintele sociale, un p < 0,05 este considerat semnificativ, iar un p
< 0,01 este considerat extrem de semnificativ.

Studiu O specializare in stiinfele sociale care utilizeaza datele din teren din multe

croscultural societati pentru a analiza scopul comportamentului uman si de a testa ipoteze
despre comportamentul uman si cultura. Studiile crosculturale folosesc un
esantion suficient de cuprinzétor pentru realizarea unei analize statistice care sa
indice relatia sau lipsa relatiilor dintre particularitatile in discutie.
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Studiu O cercetare corelationala care implica observari repetate ale acelorasi itemi pe
longitudinal perioade mari — adesea cateva zeci de ani. Este un gen de studiu observational.
Studiile longitudinale sunt adesea utilizate in psihologie pentru studierea
tendintelor de dezvoltare pe durata vietii. Motivul pentru aceasta este ca
spre deosebire de studiile transversale, cele longitudinale urmaresc aceleasi
persoane, si astfel diferentele observate la acestea sunt mai putin probabil a fi
rezultatul diferentelor culturale intre generatii.

Validitate Validitatea unui test reprezinta gradul in care testul masoara aspectele pentru
care a fost creat sa le masoare. Exista o serie de teste statistice pentru
verificarea validitatii. Toate scalele folosite in proiectul DICE au fost valide din
punct de vedere statistic.

Valoarea N Tn matematici N este simbolul obisnuit pentru o cantitate variabila (cate
elemente sunt in esantion).

Valoarea p Vedeti semnificatie.

Valoarea r Vedeti corelatie.

Variabila de Unii factori sunt esentiali pentru a ,curata” datele adunate, astfel incat sa

control surprinda relatia reala dintre activitatile dramatice si competente. Pot fi unele
variabile (variabile importante de mediu, cum ar fi caracteristicile scolilor,
metodele de predare, etc.) cu o variatie importanta in analiza. De exemplu
am avut un interval de varsta mare (13-16 ani). in acest caz a trebuit s& ne
asiguram ca rezultatele noastre nu sunt viciate de varabilitatea varstei. Un alt
exemplu important si interesant: la testele pe hartie este esentiala abilitatea de
citire si intelegere. Astfel, in acest caz sarcina de intelegere ca parte din prima
competenta cheie (comunicarea in limba materna) ar trebui sa fie de asemenea
o variabila de control in analiza celorlalte patru competente.

Variabila Termenii ,variabila dependenta” si ,variabila independenta” sunt folositi pentru a
dependenta face distinctia intre doua tipuri de cantitati care sunt luate in calcul, separandu-
si variabila le in cantitati disponibile la inceputul unui proces, si cele care depind (variabile
independenta dependente) de primele (variabile independente). Variabila independenta este
in mod normal variabila care reprezinta valoarea care se manipuleaza sau se
schimba iar variabila depedenta este rezultatul observat al manipularii variabilei
independente. De exemplu, variabila independenta este situatia daca un elev
participa sau nu la activitati dramatice, variabilele dependente sunt Competentele-

cheie.
Variabila In statistica, un model mediator este un model care incearca s identifice si
mediatoare sa explice mecanismul care sta la baza unei relatii observate dintre o variabila

independenta si una depedenta prin includerea unei a treia variabile, explicative,
numitd variabild mediatoare. in loc s& presupuna o relatie directa cauzala

intre variabila independenta si cea dependenta, modelul mediator presupune

ca variabila independenta influenteaza variabila mediatoare care la randul

ei influenteaza variabila depedenta. De pilda, teatrul si drama in educatie
influenteaza starea de bine a elevilor iar starea de bine mai buna are o influenta
asupra competentelor sociale.

RESOURCES
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D.4. Lista cercetarilor anterioare in domeniul
teatrului si dramei in educatie

Desi limitele acestei lucrari nu ne-au permis sa citdm toate lucrarile de cercetare anterioare
din domeniul teatrului si dramei in educatie, recunoastem in totalitate realizarile din domeniu
de pana acum. in continuare am enumerat cateva din cercetérile anterioare.

» Aden, Joélle 2010. An intercultural meeting through applied theatre. Projet ANRAT/IDEA
Europe, Milow: Schibri-Verlag

* Arts Council England 2001. Drama in Schools. 2™ ed. London: Arts Council England www.
artscouncil.org.uk/media/uploads/documents/publications/726.doc

* Arts Council, England 2007. Creative Partnerships Literature Reviews http://www.creative-
partnerships.com/data/files/whole-school-change-14.pdf

+ Arts Education Partnership 2005. Third Space: When Learning Matters. Washington DC: The
Arts Education Partnership http://aep-arts.org/publications/info.htm?publication_id=19&PHPS
ESSID=9bc0d6f7be815cae4eeddc57318ab306

* Arts Education Partnership 2006. Making a Case for the Arts: How and Why the Arts are
Critical to Student Achievement and Better Schools. Washington DC: The Arts Education
Partnership http://aep-arts.org/files/publications/MakingaCaseforarts.pdf

* Arts Education Partnership 2006. From Anecdote to Evidence: Assessing the Status
and Condlition of Arts Education at the State Level. Washington DC: The Arts Education
Partnership http://aep-arts.org/publications/info.htm?publication_id=24&PHPSESSID=9bc0d6
f7Tbe815caed4eeddc57318ab306

* Arts Education Partnership 2007. Arts Integration Frameworks, Research & Practice: A
Literature Review. Washington DC: The Arts Education Partnership http://aep-arts.org/
publications/info.htm?publication_id=33&PHPSESSID=9bc0d6f7be815cae4eeddc57318ab306

» Arts NSW and The University of Sydney 2009. Connected Arts Evaluation http://
connectedarts.nsw.gov.au/Portals/0/ConnectEd_review_March.pdf Sydney: The Division for
Professional Learning in the Faculty of Education and Social Work, The University of Sydney

» Bamford, Anne 2006. TheWowFactor. Global research compendium on the impact
of the arts in education. Minster: Waxmann http://portal.unesco.org/culture/en/
files/30003/11400886051wow_factor.pdf/wow_factor.pdf, http://www.ifacca.org/topic/arts-
education-research/, http://portal.unesco.org/culture/en/files/30004/11400892301order_form.
pdf/order%2Bform.pdf

* Bresler, Liora (ed.) 2007. International Handbook of Research in Arts Education. Part 1 and 2.
Dortrecht: Springer

» Burton, Bruce 2010. Dramatising the hidden hurt: Acting against covert bullying by
adolescent girls. In RIDE (Research in Drama Education. The Journal of Applied Theatre and
performance), Vol. 15, No. 2, London: Routledge (Taylor and Francis Group)

* Bryce, Jennifer et al. 2004. Evaluation of school-based arts education programmes in
Australian schools. Canberra: Australia Council for Education Research (ACER) http://
works.bepress.com/jennifer_bryce/8/, http://www.dest.gov.au/sectors/school_education/
publications_resources/profiles/evaluation_school_based_arts_programmes.htm, http:/
research.acer.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?filename=0&article=1002&context=policy_analysis_
misc&type=additional

* Deasy, Richard (ed.) 2002. Critical links: Learning in the arts & student academic & social
development. Chicago, IL: Arts Education Partnership http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/
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custom/portlets/recordDetails/detailmini.jsp?_nfpb=true& &ERICExtSearch_SearchValue_0
=ED466413&ERICExtSearch_SearchType_0=no&accno=ED466413, http://www.eric.ed.gov/
ERICDocs/data/ericdocs2sql/content_storage_01/0000019b/80/29/d0/52.pdf

» ELIA 2008. The Importance of Artistic Research and its Contribution to ‘New Knowledge’in a
Creative Europe http://www.elia-artschools.org/publications/position/research.xml

* ELIA/AEC 2009. Position paper on creativity and innovation http://www.elia-artschools.org/
publications/position/position_4.xml, http://www.eaea.org/news.php?k=16327&aid=16327

* Fernezelyi, Bori — Varadi, Luca: The Effects of the Theatre in Education Programs of the
Round Table Association on the Democratic Attitudes of Marginalised Young People.
Evaluation Research of the Project ‘Towards an Active Democracy with Theatre in Education’
May 2010 http://www.kerekasztalszinhaz.hu/projektek

* Fiske, Edward B. 1999. CHAMPIONS OF CHANGE. The impact of the arts on learning.
Washington, DC: The Arts Partnership & the President's Committee on the Arts & the
Humanities http://artsedge.kennedy-center.org/champions/pdfs/ChampsReport.pdf, http://
www.newhorizons.org/strategies/arts/arts_review_fiske.htm

» Gadsden, Vivian L. 2008. The Arts and Education: Knowledge Generation, Pedagogy, and
the Discourse of learning. In Review of Research in Education, Vol. 32, No. 1

+ Gallagher, Kathleen 2007. Theatre of Urban: Youth and Schooling in Dangerous Times.
Toronto: University of Toronto Press

* Gallagher, Kathleen and Ivan Service 2010. Applied theatre at the heart of educational
reform: an impact and sustainability analysis. In RIDE (Research in Drama Education. The
Journal of Applied Theatre and performance), Vol. 15, No. 2, London: Routledge (Taylor and
Francis Group)

* Harland, John et. al. 2000. Arts Education in Secondary Schools: Effects and Effectiveness.
Slough: NFER (National Foundation for Educational Research) http://www.musiced.org.uk/
teachers/effects_summary.pdf

* Hetland, Lois and Ellen Winner 2001. The arts and academic achievement: What the
evidence shows. Executive summary. Arts Education Policy Review 102, no. 5: 3-6 http://
pzweb.harvard.edu/Research/Reap/REAPExecSum.htm

* Howard, John H. 2008. Between a rock and a soft space: Design, creative practice and
innovation. Canberra: Council for the Humanities, Arts and Social Science http://www.chass.
org.au/papers/PAP20080521JH.php

* Hui, Anna, and Sing Lau 2006. Drama education: A touch of the creative mind and
communicative-expressive ability of elementary school children in Hong Kong. Thinking
Skills and Creativity, 1, 34-40. http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/detailmini.
jsp?_nfpb=true&_&ERICExtSearch_SearchValue_0=EJ800728&ERICExtSearch_
SearchType_0=no&accno=EJ800728

* IDIERI (International Drama in Education Research Institute) 2009. http://www.idieri2009.
org/ . See also RIDE (Research in Drama Education. The Journal of Applied Theatre and
Performance) 2010. Themed edition: Examining our Past, Critiquing our Present, Imagining
Tomorrow. Papers from IDIERI, 2009,Vol. 15, No. 2, London: Routledge (Taylor and Francis

Group)

3 « Jagiello-Rusilowski, Adam 2006 Report on drama impact measurement in Gaza: www.
o theatreday.org
o « Jagiello-Rusilowski, Adam (eds) 2010 Drama as dialogue for social change, Gdansk: Po-most
- « Karakelle,Sema 2009. Enhancing fluent and flexible thinking through the creative drama
O process. Thinking Skills and Creativity, 4, 124-129. http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/
7y
L
(14
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search/detailmini.jsp?_nfpb=true& &ERICExtSearch_SearchValue_0=EJ851614&ERICExtSe
arch_SearchType_0=no&accno=EJ851614

« Lofgren, Horst & Birgitte Malm 2005. Bridging the fields of drama and conflict management -
Empowering students to handle conflicts through school-based programmes. Malmé: Malmo
University — School of Teacher Education

* Martin, Andrew J. et. al. 2009-12. The role of arts education in academic motivation,
engagement, and achievement. Australia Council for the Arts. Sydney: The University of
Sydney http://www.edsw.usyd.edu.au/research/grants/abstracts/abstracts09.shtml, http://
www-usyd-proxy.ucc.usyd.edu.au/research/opportunities/opportunities/428

* McCammon, Laura A. and Debra McLauchlan (eds.) 2006. Universal Mosaic of Drama and
Theatre. The IDEA Dialogues 2004. Ottawa, ON: IDEA Publications

» O’Brian, Angela and Kate Donelan 2008. The arts and youth at risk: Global and local
challenges. Newcastle upon Tyne, UK: Cambridge Scholars Publishing

» O’Farrell, Larry, Aud Berggraf Saebg, Laura McCammon, Brian Heap 2009. Demystifying
Creativity: Progress in an International Study of Creativity in Drama/Theatre Education. In
Shu, Jack and Phoebe Chan (eds) 2009. Planting Trees of Drama with Global Vision in Local
Knowledge, Hong Kong: IDEA Publications

* O'Toole, John and Kate Donelan (eds.) 1996. Drama, Culture and Empowerment. The IDEA
Dialogues 1995. Brisbane: IDEA Publications

» O'Toole, John, Bruce Burton and Anna Plunkett 2005. Cooling confiict : a new approach to
managing bullying and conflict in schools. Frenchs Forest, N.S.W.: Pearson Longman

» O'Toole, John, Madonna Stinson and Tiina Moore 2009. Drama and Curriculum. A Giant at
the Door. Dortrecht: Springer

* Rasmussen, Bjgrn and Anna-Lena @stern (eds) 2002. Playing Betwixt and Between. The
IDEA Dialogues 2001. Bergen: IDEA Publications

* RIDE (Research in Drama Education. The Journal of Applied Theatre and Performance)
2009. Themed edition: Drama in schools: meeting the research challenges of the twenty-
first century. Authors: Michael Anderson (University of Sydney, Australia); Kate Doneland
(University of Melbourne, Australia),Vol. 14, No. 2, London: Routledge (Taylor and Francis
Group)

* Robinson, Ken (ed.) 1989. The Arts in Schools: principles, practice and provision. London:
Calouste Gulbenkian Foundation http://www.gulbenkian.org.uk/publications/education/the-
arts-in-schools About the author: www.sirkenrobinson.com See also: http://www.youtube.com/
watch?v=iG9CE55wbtY

* Ruppert, Sandra S. 2006. Critical Evidence. How the Arts Benefit Student Achievement.
Washington, DC: The National Assembly of State Art Agencies http://www.nasaa-arts.org/
publications/critical-evidence.pdf

+ Shu, Jack and Phoebe Chan (eds.) 2009. Planting Trees of Drama with Global Vision in Local
Knowledge. The IDEA Dialogues 2007. Hong Kong: IDEA Publications

« Stinson, Madonna and Freebody, Kelly: Drama and oral communication. SingTeach, 1.
National Institute of Education http://repository.nie.edu.sg/jspui/bitstream/10497/2631/1/
DramaAndOralCommunication.pdf

+ UNESCO 2010. Seoul Agenda: Goals for the Development of Arts Education http://portal.
unesco.org/culture/en/files/41117/12798106085Seoul_Agenda_Goals_for_the_Development_
of_Arts_Education.pdf/Seoul%2BAgenda_Goals%2Bfor%2Bthe%2BDevelopment%2Bof%2B
Arts%2BEducation.pdf
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D.5. Abrevieri folosite

(03 Grup de control

CMP Proiectul Multilateral Comenius (Comenius Multilateral Project)

Consilium Consiliul Uniunii Europene (Council of the European Union) (a nu se confunda cu Consiliul
European)

DG EAC Directia generala Educatie si Cultura

DICE Activitétile dramatice dezvolta Competentele-cheie de la Lisabona in educatie (Drama
Improves Lisbon Key Competences in Education)

DIE Drama in educatie (Drama in Education)

DP Practica documentata (parte din Resursa educationala DICE)

EACEA Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura (The Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency)

EC Comisia Europeana (European Commission) (a nu se confunda cu Consiliul European)

ECTS Sistemul European de Transfer al Creditelor (European Credit Transfer System)

EP Parlamentul European (European Parliament)

ER Pachetul de Resurse Educationale (Educational Resource) (un document elaborat de DICE)

EU Uniunea Europeana (European Union)

FP7 Al saptelea Program Cadru (Seventh Framework Programme) (un program cadrul al UE
care sprijina cooperarea in domeniul cercetarii)

LLL Programul de invatare pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning Programme) (un program
cadru al UE pentru sprijinirea cooperarii in domeniul educatiei si formarii profesionale)

N Simbolul comun pentru o cantitate variabila (cate elemente sunt intr-un esantion).

OECD Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (Organisation for Economic Co-
operation and Development)

OMC Metoda deschisa de coordonare (Open Method of Coordination)

P Vedeti semnificatie in Anexa D.3.

PIRLS Studiul privind evolutia abilitatilor de citire internationale (Progress in International Reading
Literacy Study)

PISA Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor (Programme for International Student
Assessment)

PP Vedeti corelatie in Anexa D.3.

R Vedeti corelatie in Anexa D.3.

R Grupul de lucru

SALTO Sprijin pentru invatare avansata & oportunitati de formare profesionala in cadrul

Programului pentru Tineret (European Tineret Oportunitati Support and Advanced Learning
and Training Opportunities Within the European Youth Programme)

7 Std. dev. Deviatie standard
I:JJ TIE Teatru in educatie (Theatre in Education)
4 TIMSS Tendinte in studiul international al matematicii si stiintei (Trends in International Mathematics
D and Science Study)
O UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura (United Nations Educational,
3 Scientific and Cultural Organization)
14 WAAE Alianta Mondiald pentru Arte si Educatie (World Alliance for Arts and Education)
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D.6. Tabele si grafice

Tabele

Tabel 1. Comparatie intre elevii care participa in mod
regulat la activitati de teatru si drama in educatie si
cei care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce
priveste competenta ,Comunicarea in limba materna’
Tabel 2. Comparatie intre elevii care participa in mod
regulat la activitati de teatru si drama in educatie si
cei care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce
priveste ,competenta de invatare”

Tabel 3. Comparatie intre elevii care participa in mod
regulat la activitati de teatru si drama in educatie si
cei care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce
priveste ,competentele interpersonale, interculturale
si sociale, si competenta civica”

Tabel 4. Comparatie intre elevii care participa in mod
regulat la activitati de teatru si drama in educatie si
cei care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce
priveste competenta-cheie ,spiritul antreprenorial”
Tabel 5. Comparatie intre elevii care participa in mod
regulat la activitati de teatru si drama in educatie si
cei care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce
priveste competenta-cheie ,expresie culturala”

Tabel 6. Comparatie intre elevii care participa in mod
regulat la activitati de teatru si drama in educatie si
cei care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce
priveste activitatile zilnice

Tabel 7. Comparatie intre elevii care participa in mod
regulat la activitati de teatru si drama in educatie

din grupul de lucru continuu si cei care nu participa
la astfel de activitati, in ceea ce priveste activitatile
zZilnice la masurarea la output

Tabel 8. Comparatie intre elevii care participa in mod
regulat la activitati de teatru si drama in educatie si
cei care nu participa la astfel de activitati, in ceea ce
priveste evaluarile lor de catre profesori in raport cu
cele cinci competente-cheie

Tabel 9. Clustere de observatie

Tabel 10. Caracteristicile rezultatelor cercetarilor
anterioare vs. Analiza descrierilor activitatilor

dramatice din cadrul DICE

Tabel 11. Teme comune in toate descrierile activitatilor
dramatice

Tabel 12. Aparitia principalelor subiecte (vedeti mai
sus) pe tari (X: subiectul aparut, nu se refera la
frecventa aparitiilor)

Tabel 13. Exemple concrete de obiective principale,
puncte de concentrare si metode de lucru din teatrul
si drama in educatie, pe tari (pe baza descrierilor
activitatilor dramatice furnizate)

Tabel 14. Principalele obiective care apar in
aproape toate descrierile activitatilor dramatice - si
caracteristicile copiilor asa cum sunt descrise chiar de
practicienii activitatilor de teatru si drama in educatie.
Tabel 15. Clustere cf. descrierilor activitatilor
dramatice

Tabel 16. Clustere ale evaluarii de catre profesori
Tabel 17. Factorii care anticipeaza un program de
teatru sidrama in educatie mai eficient

Tabel 18. Descrierea competentei ,spiritul
antreprenorial”

Tabel 19. Rezumat al rezultatelor cercetarii calitative
privind competenta ,spiritul antreprenorial”

Tabel 20. Exemple de factori favorizanti/ factori
obstructivi pe tari

Tabel 21. Prestigiul educatorilor de drama si al
activitatilor de teatru si drama in educatie in tarile
participante la proiect

Tabel 22. Recomandari pentru politicile publice
educationale, ale municipalitatilor si UE pentru spri-
jinirea dezvoltarii teatrului si dramei educationale, si
frecventa aparitiei acestora in sondajul expertilor
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Grafice

Grafic 1. Diferentele dintre doua grupuri de elevi in
ceea ce priveste atitudinea lor fata de etnia/minori-
tatea cel mai putin acceptata din tara lor

Grafic 2. Aspectul croscultural al cercetarii

Grafic 3. Aspectul duratei cercetarii (structura
longitudinala)

Grafic 4. Structura esantionului dintr-o tara

Grafic 5. Felul si relatia dintre diferitele tipuri de date
Grafic 6. Durata unui program tip o singura intalnire
Grafic 7. Durata unei sesiuni dintr-un program con-
tinuu

Grafic 8. De cat timp exista si lucreaza grupurile
Grafic 9. Numarul elevilor participanti per activitate
teatrala si dramatica educationala

Grafic 10. De cat timp practica liderii de program
activitati de teatru si dramata in educatie?

Grafic 11. Diferenta dintre grupul de lucru (care a
participat la activitati de teatru si drama in educatie)
si grupul de control (care nu a participat la astfel de
activitati) in autoevaluarea creativitatii intre elevii
care nu au participat la activitati de teatru si drama in
educatie Tnainte.

Grafic 12. Diferente intre grupul de lucru (care a
participat la activitati de teatru si drama educationale
timp de trei luni) si grupul de control (care nu a
participat) din Palestina, in ceea ce priveste mediile
elevilor.

Grafic 13. Diferentele intre grupul de lucru cu activitati
continue (care a participat la activitati de teatru si
drama in educatie) si grupul de control (care nu a
participat la activitati) in ceea ce priveste acceptarea
grupurilor din afara (etnia sau minoritatea cel mai
putin acceptata din tara)

Grafic 14. Diferentele intre grupul de lucru (care a
participat la activitati de teatru si drama n educatie) si
grupul de control (care nu a participat la activitati) in
ceea ce priveste atitudinea fata de participarea activa.
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Ggrafic 15. Diferentele intre grupul de lucru cu
activitati continue (care a participat la activitati de
teatru si drama in educatie) si grupul de control
(care nu a participat la activitati) in ceea ce priveste
gradul de angajament fata de atingerea unor scopuri
importante in viitor.

Grafic 16. Numarul elevilor din grupul de lucru

cu activitati continue si grupul de control din cele
patru clustere de la itemul ,cum te simti acasa” la
masurarea la output.

Grafic 17. Frecventa diferitor tipuri de activitati teatrale
si dramatice educationale, conform observatorilor
indepedenti; un program din Palestina

Ggrafic 18. Frecventa initierii actiunilor, conform
observatorilor indepedenti; un program din Palestina
Grafic 19. Ordinea & durata formelor de lucru,
conform observatorilor indepedenti; un program din
Palestina
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